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‘CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parang

CNPJ - 02.001.489/0001-41
Rua Café Filho, n°.168 - Centro — Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43 3444-1197

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01 /2011

REGULAMENTO ESPECIAL

O Presidente do Legislativo Municipal de Arapud, Estado do Parana,
Senhor VALDEZIR DE VICENTE » N0 uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei,

TORNA PUBLICO, que se encontram abertas inscrigdes para
Concurso Publico, conforme abaixo relacionado:

N° DE CARGA
CARGO VAGAS HORARIA TAXADE |SALARIORS
SEMANAL
INSCRICAO
ADVOGADO 01 20 hs 100,00 R$ 1.727.21
CONTADOR 01 20 hs 100,00 R$ 1.727 21

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Informagdes completas sobre o Edital poder&o ser obtidas pelo telefone (43) 3444-1197, na
Camara Municipal de Arapua, situada Rua Café Filho, 168, Centro, das 8h00 as 11h30 e das
13h30 as 15h30 de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este concurso publico, os quais seréo publicados no Orgao Oficial de Imprensa do
Legislativo Municipal.

3. No anexo | do presente edital estdo contidas as atribuigdes dos cargos.

4. O valor da taxa de inscrigdo devera ser depositado conforme abaixo segue;

CONTA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (PODE SE DEPOSITO NA LOTERICA)
AGENCIA N° 0724

OPERAGAOQ - 006
CONTA CORRENTE N° 231-9



Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 12 a 26 de Dezembro em horario normal de
expediente, ou seja, de segunda a sexta-feira das 8n00 as 11h30, e das 13h30 as 17h00 na
Prefeitura Municipal de Arapug, situada na Rua Café Filho, Centro.

2. As inscricdes seré&o efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigéo.

3. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condi¢bes na data da nomeacéo:

a) ter idade minima de dezoito anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas de dupla nacionalidade que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos conforme
previsto na legislagéo aplicavel;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) gozar de perfeita saude fisica e mental;

e) estar em dia com as obrigagdes militares se homem:;

f) preencher os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo;

g) estar registrado no 6rgéo da classe, para os cargos que exigir;

h) néo tenha sido demitido por justa causa do servigo publico, Federal, Estadual ou Municipal;

i) ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

j) possuir a documentacgéo exigida.

4. Os documentos comprobatérios citados no item 3 acima, serdo exigidos, dos candidatos
aprovados e convocados para nomeagéo, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos.

5. No ato da inscricéo, os candidatos deverdo apresentar:

a) Copia legivel da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoal Fisica), se este estiver na Cédula de Identidade &
dispensavel.

c) Duas fotos 3x4 (recentes).

d) Comprovante original de deposito da taxa de inscricéo.

6. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 5.

7. A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especiais, o qual assumira total
responsabilidade pelas informagbes prestadas no preenchimento da ficha de inscrigéo. A
procurag@o devera ser anexada a ficha de inscrigéo, juntamente com os demais documentos
exigidos.

8. No ato da inscricdo o candidato recebera uma cépia da ficha de inscricdo e sem a

apresentacdao da mesma acompanhada de documento de identificacio com foto, ndo lhe
sera permitida a realizacio das provas.

9. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto a inscricdo condicional e os documentos solicitados
no ato da inscrigdo, devem ser apresentados no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

10. Por ocasido das inscricbes, ndo serdo solicitados comprovantes de cumprimento das
exigéncias contidas nos requisitos para o cargo, os quais deveréo ser exigidos posteriormente
dos candidatos habilitados, na fase de nomeagéo.

11. Séo vedadas as inscrigdes por via postal.



12. A inscricdo s6 serd aceita mediante a comprovacio do recolhimento da taxa de_
inscricdo paga a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos, s6 sera
aceita a inscricéo se devidamente paga até as 16h00 do dia 26/12/2011.

13. Nao havera devolugéo da importancia paga no ato da inscrigdo, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

14. Ser@o canceladas as inscricbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a
necessaria proviséo de fundos ou por qualquer outra irregularidade.

1

)]

. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdes de cargos.
16. Nao serdo aceitas inscrigdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

17. O _simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

18. O candidato podera requerer por escrito a isengdo da taxa de inscricdo, se o mesmo
comprovar néo ter condigbes econémicas de arcar com o pagamento da mesma. A Comiss&o
Especial fara andlise do deferimento ou indeferimento do pedido.

+ O candidato para comprovar que ndo tem condigées econdmicas devera portar no ato de
sua inscricdo documentacéo da Assistente Social do municipio e atestado de pobreza,
requerido junto a Delegacia de Policia.

19. A inscricho serda de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da inscrigdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.,

20. A relagao das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada em érgéo oficial de imprensa e
no quadro de editais do Legislativo Municipal.

Il - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado o direito dos portadores de deficiéncia de se inscreverem para o cargo cuja
atribuicéo Ihe seja compativel, nos termos estabelecidos pela legislagéo vigente.

2. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia ou de necessidades especiais,
devera declarar e anexar & ficha de inscricdo essa condicdo e a deficiéncia do qual &
portador, apresentando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional da Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme o Decreto 3.298/99, sendo que o
laudo ficara anexado a ficha de inscrigdo. O candidato que ndo anexar o laudo médico no
sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscri¢do.

3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
corregéo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. O candidato portador de deficiéncia ou de necessidades especiais participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos,
avaliagéo, duragéo, horario e local de aplicagéo da prova.

5. E obrigatéria a apresentacéo de Laudo Médico constando o (CID) Cédigo Internacional de
Doencas, para o candidato que declarar na ficha de inscricdo ser portador de deficiéncia ou



de necessidades especiais.

8. O candidato que necessitar de provas especiais devera requerer no ato da sua inscrigéo.

IV-DAS PROVAS

1. O concurso para o cargo de ADVOGADO, constara de prova objetiva de 25 (vinte e cinco)
questdes, sendo 5 (cinco) de portugués e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, valendo
0,4 (quatro décimos) cada.

2. O concurso para o cargo de CONTADOR constara de prova objetiva de 25 (vinte e cinco)
questbes, sendo 5 (cinco) de matematica e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, valendo
. 0,4 (quatro décimos) cada.

3. A prova objetiva para ambos os cargos sera avaliada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

5. N&o havera arredondamento nas notas obtidas.

6. Materiais necessarios para a realizagéo das provas: Caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis e borracha, devendo o candidato assinalar suas respostas no gabarito, com caneta
esferogréfica azul ou preta,

7. Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
marcado para inicio das provas.

8. N&o sera permitida a realizac&o da prova sem cépia da ficha de inscricéo e um documento de
identificagéo com foto.

9. Sero considerados documentos de identificagdo as carteiras e ou cédulas de identidade,
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidades fomecidas por Ordens ou Conselhos de Classes,
que por Lei Federal valem como documentos de identidade, como, por exemplo, as do
COREN, CRM, OAB, CRF, CRO, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, nos termos da Lej n° 9.503, Art. 159 de 23 de
setembro de 1997.

10. As provas escritas serdo realizadas na Colegio Estadual de Arapud localizada na Rua

Jose Olimpio de Oliveira,106 no dia 22 de janeiro de 2012 das 9:00 as11 :30.

11. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante o desenvolvimento da prova,
sera desclassificado do concurso, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

12. Seré excluido do Concurso ndo cabendo recurso de qualquer natureza o candidato que:
a) for surpreendido, durante a prova, em comunicagdo com outro candidato ou utilizar recursos
ilicitos;
b) se retirar do recinto, a néo ser momentaneamente, sem autorizagéo do fiscal de sala e desde
que acompanhado do mesmo durante o desenvolvimento da prova.
¢) usar de incorre¢des ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de sala, auxiliares e
autoridades presentes.

13. N&o sera permitida a realizagéo da prova fora do local estabelecido no presente edital.



14. N&o se admitira, consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, uso de maquina
calculadora, BIP ou celular.

15. N&o serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou sem a assinatura do candidato (a). N&o devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas.

18. Néo sera fomecido outro gabarito oficial de respostas a néo ser o anexado ao cademo de
provas.

17. O candidato devera assinar o gabarito e a ficha de presenca na capa da prova,

18. Para os cargos que coincidirem os mesmos assuntos, as questdes serdo de acordo com o
grau de escolaridade exigido para o cargo.

19. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comisséo Especial de Concurso — CEC, e nio
sera permitida a entrada de pessoas estranhas, antes e durante a realizagéo da prova.

20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

21. Os gabaritos seréo divulgados até 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagéo das provas, no
quadro de Editais Publicos da Camara Municipal e no Diario Oficial do Legislativo Municipal -
Jornal Parana Centro.

22. Apés o término da prova, todos os candidatos terdo direito de levar 0 caderno de questdes.

23. Os dois Ultimos candidatos de cada sala ficaréo para assinar o lacre dos envelopes contendo
os gabaritos oficiais de respostas dos candidatos.

V - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso de qualquer quesito das provas, até 02 (dois) dias Cteis apos a divulgagéo do
gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o
programa fornecido no presente edital.

2. Cabera recurso contra erros materiais ou omisses de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagéo do edital, inscricdo dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial, divuigagéo da
pontuagdo na prova escrita e divulgagéo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias uteis apés a divulgagéo / publicagéo oficial das respectivas
etapas.

3. O recurso devera ser protocolado na Camara Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Empresa Contratada.

4. O recurso em relagdo as questdes deverd ser individual, com a indicagdo daquilo que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando,
sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado e o requerimento devera
ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

5. Serd rejeitado também liminarmente o recurso protocolado fora do prazo improrrogavel, de 02
(dois) dias (teis a contar da publicacéo de cada etapa, ou ndo fundamentados e os que néo
contiverem dados necesséarios a identificagcdo do candidato, como seu nome e endereco



completo, numero de inscrigdo e cargo. Serdo rejeitados os recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que né&o o previsto neste edital.

6. A decisdo da Empresa Contratada sera irrecorrivel, consistindo em Cltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual n&o caberdo recursos
administrativos adicionais.

7. Apos julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées da prova
objetiva de mudiltipla escolha, porventura anuladas, serfo atribuidos a todos 0s candidatos

8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, poders,
eventualmente, alterar a classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer 3
desclassificagéo do candidato que nao obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagéo.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serso classificados por ordem decrescente das notas finais obtidas.

2. No caso de igualdade das notas finais tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade.

Vil - DA NOMEAGCAO

1. O Edital de Convocagéo devera constar & relagéo dos documentos exigidos na nomeacéo, os
quais seréo os seguintes:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia autenticada;

Il - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;

IV - Comprovante de voto na titima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia autenticada;

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocopia autenticada:

VIl - Registro no 6rgéo de classe e fotocopia autenticada, quando houver exigéncia:

Vil - Certid&o de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber:

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xl - Laudo de sanidade fisica e mental;

Xl - Certidbes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.,

Xl - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio;

XIV - Declaragéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

2. As nomeagfes serdo efetuadas pelo Regime Estatutario dos Funciondrios do Legislativo
Municipal de Arapua.

3. A nomeacéo obedecera rigorosamente a ordem de classificago.

4. Para a nomeag&o o candidato submeter-se-a a exame clinico especifico para a verificagdo de
suas condigdes fisicas e mentais para o exercicio das atividades do emprego.



5. O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocagéo,
munido da documentagéo exigida.

6. A convocacéo dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-4, por publicagéo do Edital no
Orgéo Oficial de Imprensa do Legislativo Municipal.

7. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo edital de convocagso
perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado o classificado na sequeéncia.

Viil - DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

1. O Presidente nomeara uma Comisso Especial de Concurso - CEC, composta de no minimo 03
(trés) membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional,
designando o Presidente e o Vice-presidente.

2. A Comisséo Especial de Concurso — CEC devera acompanhar o andamento do Concurso
Publico.

3. N&o é de responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso — CEC, a elaboragdo, aplicagéo
e corregdo das provas.

IX - DA EMPRESA CONTRATADA

1. A Empresa E G § CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA. CNPJ
07.785.840/0001-56, sera a responsavel pela execucdo do concurso.

2. Sera de responsabilidade da eémpresa contratada a elaboragéo, aplicacdo e corregdo das
provas, sendo que a empresa terd autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas
com os respectivos gabaritos e nomes dos aprovados.

3. A Empresa contratada devera apresentar obrigatoriamente no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis o resultado final do Concurso Publico, apés a realizaggo do mesmo.

4. Compete ao Presidente a homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

X - MATERIAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS.

ADVOGADO

PORTUGUES: Interpretacéo e compreenséo de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba - divis3o e
tonicidade. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuag@o. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo —
Primitivo, derivado, simples e composto. Flexdes do adjetivo — Género, numero e grau.
Substantivo - primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou préprio, concreto ou
abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros vocalicos



€ consonantais. Digrafos. Classificagdo dos fonemas. Andlise morfolégica dos vocabulos:
substantivo artigo, adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo.  Analise
sintética dos termos da oragdo: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracao,
termos acessérios, oragbes e periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e subordinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIR_EITO CONSTITUCIONAL. 1 Cor_lstituigéo: conceito,

indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Ageéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo:
Normas Bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). DIREITO TRIBUTARIO. 1
Poder de ftributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios
constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacgio tributaria:
especies; fato gerador: sujeito ativo e passivo; solidariedade: responsabilidade; imunidade e
isencdo. 4 Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingio: garantias e



Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres @
responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citagdo, da inimagdo e da notificagdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatoria, de ordem e rogatéria. 10
Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia
intema: territorial, funcional e em razio da matéria. 14 Das modificagbes da competéncia. 15 Das
provas: nogdes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento &
suspeicdo. 16 Procedimento ordingrio: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisbes e das
sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos:
coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo.
19 Da agéo civil piblica e acéo popular. 20 Dos recursos: nogbes fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaracgo. 21

CONTADOR

MATEMATICA: Razio. Proporgéo. Juro simples e composto. Porcentagem. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Equagdio de 1° ¢ 2° grau. Figuras geométricas — célculo de areas.
Teoria dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Operagées com niumeros decimais - dizimas. Fragdes. Potenciagéo. Teoria dos
conjuntos. Conjuntos numéricos. Teoria das fungdes: fungéo do 1° e 2° graus. Produtos notaveis -
fatoracéo. Matrizes: operagdes, determinantes, problemas de aplicago.

CONHECIMENTQS ESPE(_:IFICOS: Administrag_ao Direta e Indireta. Receita Orcamentaria e

Orgamentaria — LDO. Plano Plurianual — PPA. Quadro Demonstrativo de Despesa — QDD.
Controle Intemo. SIM-AM (Sistema de Informacéo Municipal). Controle Interno. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994 e atualizagbes. Prestacdo de Contas a
Orgdos Governamentais, Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

XI - DISPOSIGOES GERAIS

1. O Concurso Pdblico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a partir da
publicagdo do decreto de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. Durante o prazo de validade do concurso publico, conforme as necessidades do Legislativo



Municipal podera ser convocado o candidato para prover o respectivo cargo, desde que,
existente a vaga e obedecida a ordem de classificagdo do concurso.

. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital,
serdo resolvidos pela Empresa Contratada.

. Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao Legislativo Municipal, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagao.
Né&o Ihe cabera qualquer reclamacdo caso néo seja possivel o Legislativo Municipal convoca-lo
por falta dessa atualizacao.

- A homologagéo do resultado final do Coricurso Publico cabe ao Presidente, a qual podera ser
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constante no presente edital.

. O concurso podera ser realizado por Orgéos, pessoas fisicas ou juridicas estranhos 3
Administragéo.

. Os gabaritos referentes ao Concurso Publico ficar&o apés seu término, a guarda da Empresa
Contratada, os quais serio mantidos por um periodo de 06 (seis) meses apés a homologagéo
do Resultado Final, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a
incineracéo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

Camara Municipal de Arapua, 09 de Dezembro 2011,

VALDEZIR DE VICENTE
PRESIDENTE



