CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41
Rua Café Filho, n°.168 — Centro ~Arapu&/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43 3444-1197

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01 /2012

REGULAMENTO ESPECIAL

O Presidente do Legislativo Municipal de Arapud, Estado do Parana,
Senhor VALDEZIR DE VICENTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,

TORNA PUBLICO, que se encontram abertas inscricdes para
Concurso Publico, conforme abaixo relacionado:

N° DE CARGA ]
CARGO VAGAS HORARIA TAXADE |SALARIOR$
SEMANAL
INSCRIGAO
CONTADOR 01 20 hs 100,00 R$ 1.727,21

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Informagdes completas sobre o Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (43) 3444-1197, na
Camara Municipal de Arapu3, situada Rua Café Filho, 168, Centro, das 8h00 as 11h30 e das
13h30 as 15h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este concurso publico, os quais serdo publicados no Orgéo Oficial de Imprensa do

Legislativo Municipal.
3. No anexo | do presente edital estdo contidas as atribuicdes dos cargos.

4. O valor da taxa de inscrigio devera ser depositado conforme abaixo segue:

CONTA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL  (PODE SER DEPOSITO NA LOTERICA)

AGENCIA N° 0724
OPERAGAO - 006
CONTA CORRENTE N° 231-9

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serfo efetuadas no periodo de 20 de fevereiro a 08 de marco de 2012 em horario
normal de expediente, ou seja, de segunda & sexta-feira das 8h00 as 11h30, e das 13h30 as
17h00 na Prefeitura Municipal de Arapu3, situada na Rua Café Filho, Centro, exceto no dia 08
de Margo que as inscrigbes se encerram as 15:00 hrs..



15. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes de cargos.

16. Ndo serdo aceitas inscricbes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

17. O _simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere 20 candidato o direito de
submeter-se as provas.

18. O candidato podera requerer por escrito a isencdo da taxa de inscricdo, se o mesmo
comprovar nao ter condigdes econémicas de arcar com o Pagamento da mesma. A Comisséo
Especial fara andlise do deferimento ou indeferimento do pedido.

O candidato para comprovar que nao tem condigdes econdmicas devera portar no ato de
sua inscrigdo documentagdo da Assistente Social do municipio e atestado de pobreza,
requerido junto a Delegacia de Policia,

19. A inscrigdo sera de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas no momento da inscrigio e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

20. A relagdo das inscricbes deferidas e indeferidas sera publicada em érgé&o oficial de imprensa e
no quadro de editais do Legislativo Municipal.

Ill - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado o direito dos portadores de deficiéncia de se inscreverem para o cargo cuja
atribuicéo Ihe seja compativel, nos termos estabelecidos pela legislagio vigente.

2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou de necessidades especiais,
devera declarar e anexar a ficha de inscricio essa condigdo e a deficiéncia do qual é
portador, apresentando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag&o Internacional da Doencga
= CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme o Decreto 3.298/99, sendo que o
laudo ficara anexado a ficha de inscricdo. O candidato que n&o anexar o laudo médico ndo
sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opg&o na ficha de inscrigéo.

3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
corregao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. O candidato portador de deficiéncia ou de necessidades especiais participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos,
avaliagéo, duragio, horério e local de aplicagéo da prova.

5. E obrigatéria a apresentacdo de Laudo Médico constando o (CID) Cédigo Internacional de
Doencas, para o candidato que declarar na ficha de inscrigéo ser portador de deficiéncia ou
de necessidades especiais.

6. O candidato que necessitar de provas especiais devera requerer no ato da sua inscrigéo.

IV - DAS PROVAS

1.0 concurso para o cargo de CONTADOR constara de prova objetiva de 20 (vinte) questdes,
sendo 3 (trés) de matematica e 17 (dezessete) de conhecimentos especificos, valendo 0,5
(meio ponto) cada.

2. A prova objetiva para ambos os cargos serd avaliada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

3 Serio considerados habilitadns os candidatos aue ohtiveream nota final iaual au sunerior 2 8 0



(seis) pontos.
4. Ndo havera arredondamento nas notas obtidas.

5. Materiais necessarios Para a realizacdo das provas: Caneta esferografica de tinta azul oy preta,
lapis e borracha, devendo o candidato assinalar suas respostas no gabarito, com caneta
esferografica azul ou preta.

8. Os candidatos deversio comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
marcado para inicio das provas.

7. N&o sera permitida a realizagéo da prova sem copia da ficha de inscrigdo e um documento de
identificagdo com foto.

8. Serdio considerados documentos de identificacdo as carteiras e ou cédulas de identidade,
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidades fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classes,
que por Lei Federal valem como documentos de identidade, como, por exemplo, as do
COREN, CRM, OAB, CRF, CRO, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, nos termos da Lei n° 9.503, Art. 159 de 23 de
setembro de 1997.

09. As provas escritas seréio realizadas na Colegio Estadual de Arapud localizada na Rua
Jose Olimpio de Oliveira,106 no dia 18 de marco de 2012 das 9:00 as11:30.
10. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante o desenvolvimento da prova,
sera desclassificado do concurso, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

11. Sera excluido do Concurso nio cabendo recurso de qualquer natureza o candidato que:
a) for surpreendido, durante a prova, em comunicagéo com outro candidato ou utitizar recursos
ilicitos;
b) se retirar do recinto, a n#o ser momentaneamente, sem autorizagéo do fiscal de sala e desde
que acompanhado do mesmo durante o desenvolvimento da prova.
C) usar de incorregdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de sala, auxiliares e
autoridades presentes.

12. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local estabelecido no presente edital.

13. N&o se admitira, consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, uso de maquina
calculadora, BIP ou celular.

14. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de

15. Né&o serd fornecido outro gabarito oficial de respostas a n3o ser 0 anexado ao caderno de
provas.

16. O candidato devera assinar o gabarito e a ficha de presenca na capa da prova.

17. Para os cargos que coincidirem 0S mesmos assuntos, as questdes serdo de acordo com o
grau de escolaridade exigido para o cargo.

18. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comissio Especial de Concurso — CEC, e ndo
sera permitida a entrada de pessoas estranhas, antes e durante a realizagéo da prova.

19. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
20. Os gabaritos serdo divulgados até 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo das provas, no

quadro de Editais Publicos da Camara Municipal e no Diario Oficial do Legislativo Municipal -
Jornal Parana Centro. _



21. Apés o término da prova, todos os candidatos terdo direito de levar o cademo de questbes.

22. Os dois ltimos candidatos de cada sala ficarso para assinar o lacre dos envelopes eontendo
0s gabaritos oficiais de respostas dos candidatos.

V - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso de qualquer quesito das provas, até 02 (dois) dias tteis apoés a divulgacéo do
gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com 0
programa fornecido no presente edital.

. O recurso devers ser protocolado na Camara Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Empresa Contratada.

.0 recurso em relagdo as questdes devers ser individual, com a indicagdo daquilo que o

. Sera rejeitado também liminarmente o recurso protocolado fora do prazo improrrogavel, de 02
(dois) dias uteis a contar da publicagéo de cada etapa, ou nio fundamentados e os que nao
contiverem dados necessérios 3 identificaciio do candidato, como Séu nome e enderego
completo, nimero de inscrigéo e cargo. Sero rejeitados os recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste edital.

- A decisdo da Empresa Contratada sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, poders,
eventualmente, alterar a classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer 3
desclassificagdo do candidato que nao obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagéo.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serio classificados por ordem decrescente das notas finais obtidas.

2. No caso de igualdade das notas finais tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade.



VI - DA NOMEACAO

1. O Edital de Convocagdo devera constar & relacéo dos documentos exigidos na nomeagso, os
quais serdo os seguintes:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia autenticada;

Il - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

lll - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada:

IV - Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia autenticada;

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagsio exigida e fotocopia autenticada;

VIl - Registro no érgsio de classe e fotocépia autenticada, quando houver exigéncia;

VIil - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia autenticada;

IX - Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente:

Xl - Laudo de sanidade fisica e mental;

XIl - Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos,

Xlil - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio;

XIV - Declaragso quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica;

2. As nomeacgdes serdo efetuadas pelo Regime Estatutario dos Funcionarios do Legislativo
Municipal de Arapus.

3. Anomeagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

4. Para a nomea¢3o o candidato submeter-se-a4 a exame clinico especifico para a verificacdo de
suas condigdes fisicas e mentais para o exercicio das atividades do emprego.

5. O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocagao,
munido da documentagio exigida.

6. A convocagdo dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-4, por publicagiio do Edital no
Orgéo Oficial de Imprensa do Legislativo Municipal.

7. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo edital de convocagio
perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado o classificado na seqiiéncia.

Vil - DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

1. O Presidente nomeara uma Comiss&o Especial de Concurso - CEC, composta de no minimo 03
(trés) membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional,
designando o Presidente e o Vice-presidente.

2. A Comiss&o Especial de Concurso - CEC devera acompanhar o andamento do Concurso
Pablico.

3. N&o é de responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso — CEC, a elaboragio, aplicagéo
e corregdo das provas.

IX - DA EMPRESA CONTRATADA



1. A Empresa E G § CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, CNPJ
07.785.840/0001-56, sera a responsavel pela execucgéo do concurso,

2. Sera de responsabilidade da empresa contratada a elaboragdo, aplicagio e correcao das
provas, sendo que a empresa tera autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas
com os respectivos gabaritos e nomes dos aprovados.

3. A' Empmsa Contratada deveré apresentar obrigatoriamente no Prazo de até 15 (quinze) dias
uteis o resultado final do Concurso Plblico, apés a realizagdo do mesmo.

4. Compete ao Presidente a homologac&o do resultado final do Concurso Publico.

X - MATERIAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS.

CONTADOR

MATEMATICA: Razso. Proporgdo. Juro simples e composto. Porcentagem. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Equagéo de 1° e 2° grau, Figuras geométricas — calculo de areas.
Teoria dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Méximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Operagdes com niimeros decimais - dizimas. Fragbes. Potenciago. Teoria dos
conjuntos. Conjuntos numéricos. Teoria das fungdes: fungdo do 1° e 2° graus. Produtos notaveis -
fatoracéo. Matrizes: operacgdes, determinantes, problemas de aplicagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo Direta e Indireta. Receita Orgamentéria e
Extra-Orgamentaria. Classificagio da receita publica de conformidade com a categoria econdmica
(correntes e capital). Despesa Orgamentaria e Extra-Orgamentaria. Orcamento Anual. Principios
Orgamentarios. Ciclo Orgamentario. Demonstragdes: Orgamentaria; Financeira e Patrimonial.
Prestacdes de Contas a Orgéios Federais e Estaduais. Contabilidade Geral. Contabilidade de

Orcamentéria — LDO. Plano Plurianual — PPA. Quadro Demonstrativo de Despesa -~ QDD.
Controle Interno. SIM-AM (Sistema de Informagéo Municipal). Controle Intemo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/1 993 e Lei 8.883/1994 e atualizagdes. Prestac&o de Contas a
Orgéos Governamentais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Xl - DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a partir da
publicagdo do decreto de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. Durante o prazo de validade do concurso publico, conforme as necessidades do Legislativo
Municipal podera ser convocado o candidato para prover o respectivo cargo, desde que,
existente a vaga e obedecida a ordem de classificagdo do concurso.

3. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, deixar_ de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exlgudos.por este edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente apulacﬁo
do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.



4. Os casos omissos ou duvidosos que n3o tenham sido expressamente previstos neste edital,
serdo resolvidos pela Empresa Contratada.

5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao Legislativo Municipal, durante o prazo de
validade deste Concurso Pdblico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacéso.
Néo Ihe cabera qualquer reclamac3o caso nio seja possivel o Legislativo Municipal convoca-lo
por falta dessa atualizagso.

6. A homologag&o do resultado final do Concurso Pblico cabe ao Presidente, a qual podera ser
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constante no presente edital.

7. O concurso poders ser realizado por 6érgaos, pessoas fisicas ou juridicas estranhos a
Administragao.

8. Os gabaritos referentes ao Concurso Publico ficardo apds seu término, a guarda da Empresa
Contratada, os quais serdo mantidos por um perio_dc_> de _06 (s_eis) meses apds a homologagio

Céamara Municipal de Arapua, 15 de fevereiro de 2012.

VALDEZ VICENTE
PRESIDENTE



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Paranj

CNPJ - 02.001.489/0001-41
Rua Café Filho, n®.168 — Centro = Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43 3444-1197

ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: Contador -

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsabilizar-se

por todos os atos no ambito da contabilidade do Poder
Legislativo; pela emisszo

mensal do relatério de controle do orcamento da Camara.

REQUISITOS

Instrugdo 3° grau completo e registro no Conselho F

ederal da categoria
profissional; idade minima de 21 anos; disponibilidade de 20 horas s

emanais.

EXPERIENCIA

Néo sera exigida experiéncia para oferecer oportunidade a varios participantes.

Céamara Municipal de Arapud, 15 de fevereiro de 2012.

VALDEZIR DE VICENTE
PRESIDENTE



