CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
PODER LEGISLATIVO.... . a s AL

Exercicio de 2024

1. Normatizacgao SO

Na qualidade de responsavel pelo érgdo do Controle Interno da
Camara Municipal de Arapuéa apresento neste Relatorio e Parecer sobre as
contas de Gestao do Poder Legislativo no exercicio de 2024. O érgéao de
Controle Interno deste Legislativo foi criado através da Resolugdo n® 06/2010 na
data de 20 de setembro de 2010. Em data de 30 de abril de 2019 foi aprovada a
Lei Municipal n® 648/2019, e com a Lei de Alteragdes n° 691/2019 de 12/06/2019
- que dispde sobre a criagao, aprimorarao e estruturacao do Sistema do Controle
Interno da Camara Municipal de Arapua.

Apds a aprovagao da Lei 648/2019 e alteracdo Lei 691/2019
sancionada pelo executivo, passou entdo a responder pelo Controle Interno
deste Legislativo a servidora efetiva que exercia a funcédo de Consultora
Legislativa, a Sra Vanilda Aparecida Pereira de Castro.

Os demais cargos efetivos preenchidos na Camara Municipal
sdo os de Contador, Advogado e zeladora, cada um com apenas uma vaga

criada e preenchida.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2024
e pela emissao deste relatorio

| 1.° CONTROLADOR
Nome: VANILDA APARECIDA PEREIRA DE

CASTRO CPF.628.882.859-91
Periodo de responsabilidade: 01/01/2020 A 31/12/2024 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONSULTORA LEGISLATIVA




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

FORMACAO: Bacharel em Direito - Pos graduagao: MBA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES - 2° Pos-
Graduacao: CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Segue em anexo documentos comprobatorios, como diploma e outros
cursos na area.

3. Relacgao de Servidores

[ MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

O Legislativo Municipal de Arapua nao possui Equipe de Apoio designe

auxilio no trabalho do Controle Interno.

O numero reduzido de atividades sujeitas a acompanhamento do Cont
Interno na Entidade n&o justificam a composicao de Equipe de Apoio para o

exercicio das atividades do Controlador.
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5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagcao ao
item 4

As publicacdes dos Relatérios de Gestédo Fiscal dos Legislativo foram

regulares, ou seja, dentro dos prazos definidos pela legislagéo vigente:
- 2° semestre de 2023 publicado em 30 de janeiro de 2024;
- 1° semestre de 2024 publicado em 17 de julho de 2024 e,

- 2° semestre de 2024 publicado em 22 de janeiro de 2025.
As recomendacétes deste Controle Interno foram prontamente atendidas

pela Camara Municipal que providenciou os ajustes sugeridos.

5.1. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: - O controle de jornada é
efetivamente realizada com o uso de cartdo ponto eletronico, com conferencia e
emissdo de relatorio mensal e encaminhado a presidéncia da Camara pela
Secretaria e Contabilidade, setores responsaveis pelo langamento e fechamento
da folha de pagamento, com prévia conferencia, ciéncia e autorizagao do

presidente da casa legislativa. REGULAR
5.2 — SERVIDORES COMISSIONADOS: - Atestamos que no exercicio de 2023,

houve tres servidores contratados em Cargo em Comissao, sendo um Diretor de

Departamento, um Assessor Legislativo e um Assessor Contabil . REGULAR

53 — LICITACOES: - Durante o exercicio foram realizados 02 processos
licitatorios na forma de dispensa de licitacao e 03 (TRES) processos de
inexigibilidade, e que nas amostras analisadas, pode-se observar a regularidade
exigida na legislacéo, tais como: solicitagdo e autorizagao da presidéncia,
escolha da modalidade, informacgdes de dotacdo orgamentaria, orgamentos,
parecer juridico quanto ao edital e julgamento, certiddes e documentos
apresentados, homologagao/adjudicagdo, contratos e publicidades requeridas
no diario oficial, site e portal da transparéncia. REGULAR (anexar processos na
integra no site).

54 — GASTOS COM COMBUSTIVEL: - Conforme verificagdes realizadas,

verificou-se a regularidade do controle de gastos com combustivel do veiculo
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oficial da camara, através de diario de bordo e seus devidos langamentos em
sistema de controle de frota. REGULAR.

5.5 —DIARIAS: - Foram verificados os processos de liberacdes de diarias, onde
pode-se observar que em todos os processos, foram juntadas as pecas que
justificam tais liberacées e na sequéncia, as demais que comprovam a sua
finalidade. REGULAR

6. Sintese das avaliacoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)

Adequagao da LOA ao PPAe a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acbes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execucdo Orgamentaria

Programacéo financeira e congelamento de dotagbes REGULAR
Alteracdes Orgcamentarias

Créditos Suplementares REGULAR

Créditos Especiais REGULAR

Créditos Extraordinarios REGULAR
Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriacédo contabil da Despesa REGULAR

Limite de Gastos REGULAR(2,82%)
Limites Constitucionais

Gastos do Poder Legislativo (maximo de 7%) REGULAR (4,10%)

Folha de pagamento da Camara (méaximo de 70%) REGULAR (44,29%)
Sistema de Informagbées Municipais do Tribunal de
Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacao REGULAR

ao Sistema de Informagées Municipais -

Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Na analise dos topicos do quadro acima nao foram detectadas
irregularidades. A execugdo das acOes previstas e a execugdo
orcamentaria e alteragdes orgamentarias se deram de forma regular pois
foram realizados dentro dos limites estabelecidos e obedeceram as

normas vigentes.
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8. Demais acoes desenvolvidas

As acodes desenvolvidas foram além daquelas descritas anteriormente e
sdo os procedimentos de iniciativa deste proprio Controle Interno. Vale
ressaltar que este 6rgdo procura acompanha todos os procedimentos
administrativos que seja de interesse do Legislativo como forma de

prevencgao.

Arapua/PR, 18 de margo de 2025.

i
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VANILDA A. PEREIRA DECASTRO

Controle Interno
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - 2024

Este 6rgao de Controle Interno tendo em vista o trabalho de acompanhamento
e fiscalizagéo aplicado e conduzido no exercicio financeiro de 2024, do PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ARAPUA, em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em condigéo
de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor
do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administracao, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Da ciéncia que o presente relatério apos ser protocolado e entregue ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Arapua, também ficara a disposi¢ao dos
demais Vereadores e de quaisquer Municipes interessados, onde sera fixado em
Edital na sede do Legislativo com copia na secretaria da Camara Municipal.

Arapud, 24 de margo de 2025.

\ N

VANILDA’A"PEREIRA DE CASTRO

Controle Interno



