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RESOLUGAO N° 06/2010

- Dispde sobre o sistema de Controle Interno
da Camara Municipal nos termos do artigo
31 da Constitui¢do Federal e ddo outras
Providencias.

A Céamara Municipal de Arapud, estado do Parana faz saber que
aprovou e o presidente promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Fica criada, a UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO do Poder legislativo de Arapua.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno terd como objetivos:

[ — verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

11 — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo orcamentaria, financeira
e patrimonial no Poder Legislativo Municipal;

[1I — exercer o controle das operagdes de credito;

[V — examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente;

V — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar’” e “despesas de exercicios anteriores’’;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

VIII — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo
de Restos a Pagar, processados ou nio;



[X — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo;

X — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas.

XI — realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicio de leis,
regulamentos e orientagdes.

Art. 3° — O Controlador devera encaminhar a cada 06 (seis) meses
relatorio geral de atividades, ao presidente da Camara Municipal.

Art. 4° — A designagdo da fun¢do de confianca de Controlador
Interno cabera unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal,
dentre pessoas gabaritadas que disponham de capacitagio técnica e
profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais da escolha, mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

I — nivel superior na area das Ciéncias Contdbeis, econoémicas,
juridicas, sociais e administracdo;

II — Que seja detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de
Controle Interno na area;

I11 — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

[V — maior tempo de experiéncia na administra¢do publica.

§ 1° - Nao poderfo ser designados para o exercicio da fungdo de que
trata o caput os servidores que:

I — sejam contratados por excepcional interesse publico;

[l — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal

transitada em julgado;

Art. 5° - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de
Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos servidores que integram
a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

IT — o0 acesso a quaisquer documentos, informacgdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno;

III — auséncia de controle do horario de trabalho, tendo em vista as
necessidades do desempenho de sua fungéo.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade Central de Controle
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentacdo ou informa¢do prevista no inciso Il
deste artigo envolver assuntos de caréter sigiloso, a UCI devera dispensar



tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 3° O servidor lotado na UCI deverd guardar sigilo sobre dados ¢
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragido
de pareceres e relatérios destinados & autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 6° — Além do Presidente o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo
Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° — O controlador interno da UCI fica autorizado a
regulamentar as agdes e atividades da UCI, através de instrucdes ou
orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais
orientagdes.

Art. 8° — Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participardo,
obrigatoriamente:

[ — de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno;

II — do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da
qualidade total municipal;

[II — de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo, 03
(trés) vezes por ano.

Art. 9° — O Coordenador do Sistema de Controle Interno, tera a
funcdo gratificada conforme Resolugdo 04/2009 — que organiza a Estrutura
Administrativa e o quadro de pessoal da Camara Municipal de Arapua.

Art. 10° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da presidéncia da Camara Municipal de Arapuad, Estado do
Parana, em 20 de Setembro de 2010.

MARINO PEREIRA DE CASTRO
Presidente



