Solicito também g liberagao das respectivas diarias.
Atenciosamente:

Arapua, 19 de maio de 2026

Vanilda Perej de Castro Marcela Ferreira da Silva

\Qir.c&ciwgv

Valdineia de Vicente

Julia Siva de Paula

\\ / 4
Douglas yton Pereira

Exmo Senhor,

Alisson t.Dias Paulino;

Presidente da Camara municipal de Arapua
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INFORMAGOES

OFICINA PROLEGIS. ESTRUTURAGAO E CONFORMIDADE.
Aspectos praticos da nova sistematica da avaliacdo das Contas das Camaras Municipais pelo
TCE/PR.

Curitiba, 09 a 12 de Junho de 2026.

CURSO DE CAPACITAGAO VOLTADO A VEREANGA, ASSESSORES, SERVIDORES PUBLICOS E
SECRETARIOS.

Os nossos cursos, e demais eventos, atendem aos sequintes publico-alvo: Gestores de Orgios
Pdblicos, Vereadores, Prefeitos, Secretarios Municipais, Assessores Parlamentares, Assessores
Técnicos, Servidores Pablicos nas mais diversas areas de atuagao no ambito municipal, tais
como em contratagoes publicas, controle interno, contabilidade, assessoria, consultoria e
diregao juridicas, or¢camento, finangas, planejamento, recursos humanos, tecnologia da
informacgéo, bem como que atuem em Comissées no Ambito publico e em Conselhos Municipais,
além dos demais interessados nas diversas dreas do conhecimento da administragédo publica.

CORPOE QUALIFICAGAO DOS PROFESSORES: Especialistas, Mestres e Doutores, com

experiéncia na advocacia e no setor publico.

Docentes:

Daniel James de Moura: Advogado/Administrador efetivo —
Prefeitura de Wenceslau Braz —

Administracéo -

Controlador Interno da Camara e

Pr. Formagao: Bacharel em Direito Uniesp -Advogado, Bacharel em
Facibra. MBA — Planejamento Estratégico de Organizagbes —
graduagdo em Direito Administrativo Faculdade Focus, Pés-graduado em Direit

Ebradi

Facibra, Pés-
o Tributario —

Paulo Sérgio Guedes: Advogado ha 28 anos, Assessor Juridico da UVEPAR, Pés-Gradu.
Direito Administrativo (IRFBF), Direito Eleitoral (IDDE), Direito Digital (EBRADI), Direito Process

https:lluvepar.corn.br/cursos/oﬂcina—prolegis—estruturacao-e-conformfdade-aspectos-praticos»da—nova-sistematica-da-avaliacao—das-conta s-das-c,.. 2/4
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'Realizacdo:
— DATALEGIS CONSULTORIA

/
!

Correalizagao:
— IDADI CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA.

Apoio:
= UVEPAR

Método Consultor.
Carga horaria do Curso: 16 horas.

Terga-feira: 14h as 17h Consultoria
Quarta-feira: 10h as 12h /14h as 17h
Quinta-feira: 09h as 12h /14h as 17h

Sexta-feira: 08h as 10h

Programagao / Contetido do curso:
Consultoria (Tema): Aspectos praticos dos eixos avaliativos do PROLEGIS.

Introdugao. ProLegis: IN 197/2025, eixos de avaliagdo e as principais inovagdes para as Camaras
Municipais.
Eixo 1: Normatizagio e Tecnologia.
1.1. Normatizagdo da funcéo legislativa;
1.2. Regulamentacéo;
1.3. Tecnologia da Informacéo.

Eixo 2: Comissdes e Processo Legislativo.

2.1. Controle de Qualidade:
2.2. Formagdo de Comissdes.

Eixo 3: Fiscalizagdo e Controle Externo.
3.1. Normatizacio da Fungéo Fiscalizadora;
3.2. Plano de Fiscalizagao;
3.3. Execugéo da Fiscalizagdo;
3.4. Julgamento das Contas do Prefeito (Parecer Prévio);

https:I.’uvepar.com.brfcursos/oﬁcina~proIegis-estruturacao—e—conformidade-aspectosvpraticos-da-nova-sistematica-da-avaliacao-das—comas-c}as—c. i 3/4
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4.2. Relacionamento com o Cidadzo (Ouvidoria e SIC);
4.3. Participagao Cidada:

Eixo 5: Gestao Administrativa e Capital Humano.
5.1. Recursos Humanos:
5.2. Infraestrutura Administrativa.
ProlLegis: adequagdes do Regimento Interno das Camaras Municipais.

Método Consultor Inclui: Apostilas; certificado de participacao; atendimento personalizado.

Local: Hotel Del Rey

PARTICIPE DOS NOSSOS CURSOS:
A DATALEGIS, a IDADI e a UVEPAR Proporcionam métodos inovadores de aprendizado.

DADOS BANCARIOS DATALEGIS
Para depésito / transferéncia
BANCO DO BRASIL
AG: 1518-0
CC: 29491-8

( Matricule-se » I

Site desenvolvido por Stellar Marketing

hﬂps:.’/uvepar.com.brlcursos/oﬁcina-profegis-estrmuracao—e-conformidade-aspectos-pratfcos~da-nova-si5tematica-da~ava|'iacao-das-contas—das—c.. . 4/4




\
I __ e 1
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parang

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapui/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Setor Requisitante: ASSESSOR CONTABIL

Responsaveis pela Demanda: BRUNA MAISE CLARO DE MATOS KOZAK

Aquisigao de Materiais:

1. Demanda - Bem/Servigo:

= L

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
VEREADOR, PARA O EVENTO:” ‘OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURACAO E
CONFORMIDADE.”,

2. Justificativa:

A contratacdo de uma empresa especializada em capacitacédo e treinamento de servidores e
vereadores para evento " ‘OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURACAO E CONFORMIDADE".

1. Normatizagdo e Tecnologia;

2 Comissdes e Processo Legislativo,

3. Fiscalizacdo e Controle Externo;

4. Gestdo Administrativa e Capital Humano;

Concluséo: A contratagdo de uma empresa especializada em capacitacdo e treinamento de
vereadores para o evento sobre " OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURACAO E
CONFORMIDADE”, Esse investimento resultara em aprimoramento das atividades legislativas,
trazendo atualizacdo dos conhecimentos relacionados aos procedimentos legislativos,

adminstrativos e as boas praticas de governanca publica, visando maior eficiéncia,
transparéncia e conformidade dos atos praticados pelo poder legislativo.

O curso proporcionara capacitacao sobre a correta utilizagéo das ferramentas e funcionalidade
do sistema Prolegis, bem como sobre os procedimentos de conformidade exigidos pelos Orgaos
de controle.

Vale mencionar ainda, que esse cursos permitira o aprimoramento dos processos internos da
Camara Municipal, auxiliando servidores e vereadores no desenpenho de suas
)itribuigﬁes,assim, trazendo maior Seguranca juridica, organizacgéo documental, padronizagdo
d

0s procedimentos e fortalecimento da gestao publica. Desse modo, a participacio desses
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Portanto, justifica-se plenamente a necessidade de contratacdo de uma empresa especializada,
garantindo a exceléncia na capacitagdo do vereadores e servidores e o sucesso do evento.

Descrigédo e quantidade:

As quantidade e descricdo dos itens encontra-se na tabela e em anexo ao Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia.

participar do curso

05

As quantidades s&0, a quantidade de servidores que irdo

W Descrigéo

- Inscricio para participagdo do evento OFICINA DO

PROLEGIS ESTRUTURACAO E CONFORMI DADE".

4. Grau de prioridade da compra: Alto

5. Estimativa de valor:
Estima-se o valor de R$ 2.690,00 dois mil, seiscentos noventa) reais, conforme orcamento que
constara em anexo; mas, devido ir mais de um participante a esse evento, obtivemos desconto,
passando ser o valor de R$ 2.590,00 (dois mil, quinhentos noventa) reais, o valor de cada
inscricdo para o evento.

6. Prazo de Entrega/ Execugao: do dia 09 ao dia 12/06.

7. Responsavel pela Demanda:
@
)
A~
NA MASE CLARO DE M TUQKOZAK

Secretaria Geral
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E—:‘pué, 19 de maio de 2026. j

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO DA CONTRATAGAO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
VEREADORES, PARA O EVENTO SOBRE: ‘OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURA(;AO E
CONFORMIDADE”.

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE
A Céamara Municipal de Arapué-PR, comprometido com a melhoria continua da gestao publica,
reconhece a importancia de investir na capacitagéo_ de seus agentes politicos e servidoras, nesse

legislativos necessario.
A contratacdo de uma eémpresa especializada em capacitagdo e treinamento de vereadores e
servidores é essencial para a Camara Municipal de Arapua-PR. Esse investimento resultara em

uma gestao politica e trabalhos no legislativo, mais eficiente, transparente e alinhada as melhores

na capacitagéo dos vereadores e o aprimoramento continuo da gestao publica em Arapua-PR.
3. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para contratar uma empresa especializada em capacitagdo e treinamento de vereadores e
servidores publicos, a Camara Municipal de Arapua estabelece os seguintes requisitos:

1. Experiéncia e Qualificacao:

o Aempresa deve ter pelo menos cinco anos de experiéncia em treinamento de
servidores publicos e vereadores, especialmente em administracdo publica, e
apresentar um portfélio com casos de sucesso e referéncias de outros municipios
ou entidades publicas.

2. Equipe Técnica:

o A equipe deve ser formada por profissionais com formacdo em Administracso
Publica, ou areas correlatas, e instrutores com certificagdes e experiéncia
comprovada em areas publicas.

3. Metodologia de Treinamento:

o Aempresa deve usar uma abordagem teérica e pratica, incluindo recursos

tecnologicos modernos para possibilitar treinamentos presenciais e a distancia.
4. Conteldo Programatico:
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o O conteldo deve ser abrangente os novos fundamentos na administragao publica,
abordando normas, na administracéo publica em periodo eleitoral.

5. Avaliagdo e Certificago:

o Deve haver avaliacbes para medir o aprendizado e fornecimento de certificados
para os servidores e vereadores gue concluirem o treinamento com sucesso.
6. Referéncias e Reputagéo:
© Aempresa deve apresentar referéncias de clientes anteriores, preferencialmente
6rgaos publicos, e ter uma reputacao sélida e sem histérico de problemas ou
queixas relevantes.

Esses requisitos garantirao a contratag@o de uma empresa Capacitada para oferecer um
treinamento de alta qualidade, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos e vereadores e a melhoria da gestao politica de Arapua.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A empresa contratada devera fornecer os materiais necessarios para a execugio do servigo,
conforme estara especificado neste Estudo e Termo de Referéncia.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Objetivo da Solugdo: Capacitar e treinar 0s vereadores e servidores da Camara Municipal de
Arapu& com assuntos referentes a Administrag&o Publica, visando a atualizag&o, aperfeicoamento
e desenvolvimento de novas competéncias, garantindo uma gestao politica mais eficiente.

Justificativa: A capacitacgono curso OFICINAPROLEGIS, é um evento de extrema
importancia onde ira ter varias palestras de renomados instrutores capacitados, trazendo
assuntos de interesse ao mandato dos vereadores e servidores nos tramites de seus

trabalhos dentro do legislativo.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
As quantidades s&o a necessaria de servidores a realizar o curso.

Item Descrigdo

Quantidade. \
1 Inscricdo  para participagdo do Evento “OFICINA 05

PROLEGIS. ESTRUTURACAO E CONFORMIDADE" .

.E

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se o valor total de R$ 12.950,00 (doze mil, novecentos cinquenta) reais,

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando a caracteristica do objeto em pauta, s6 ha a opg¢éo de dispor a licitagdo em um
tnico item.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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Verifica-se que essa contratac8o nZo sera correlata ou interdependente a nenhuma outra
contratago.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAOE O PLANEJAMENTO
A Presente contratagéo ndo esta inclusa no PCA pois o municipio ndo possui, poréem, a mesma
esta prevista no planejamento orcamentario.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

11.1. Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a solugdo mais adequada para a
Céamara Municipal.

11.2. A contratagio decorrente do presente processo licitatério exigirda da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e
otimizag&o do uso dos recursos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para que os fins sejam atingidos faz-se necessario a aprovagao deste estudo, dos demais
documentos necessarios para compor o processo licitatério e futuro encaminhamento a segéo de
aquisicdes, licitagdes e contratos, para finalizagdo da fase interna do processo e inicio da fase
externa, até o encerramento da licitag&o. As demais exigéncias estaro contidas do Termo de
Referéncia.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
O Objeto dessa contratacdo nao representa impactos ambientais.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagéo da solug&o descrita se mostra
tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, CONCLUIMOS SER
VIAVEL a contratagéo pretendida.

15. RESPONSAVEIS:

b i~
B isé Claro de Matos Kozak
Secretaria Geral

Arapua, 03 de junho e 2026.
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TERMO DE REFERENCIA:
1. DO OBJETO

1.1 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6° XXIlI, “a" e ‘" da Lei N°
14.133/2021).

Artigo 6° inciso Xl da Lei 14.133.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo, sera observado em edital na forma do artigo 105 da Lei
n°14,133/2021.

1.5. O custo estimado total sera aferido concomitante de acordo com orgamento que constara em
anexo.

1.6. O certame sera realizado por meio de INEXIGIBILIDADE de licitag&o, com fulcro no art. 74,
I, linea f da Lei 14,133,

1.7. As quantidades sio a quantidade de servidores que irdo realizar o curso.

[

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).
2.1. A Fundamentag&o da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada abaixo:

Descricao

) Quantidade.

Inscrigdo  para participagdo do Evento ‘OFICINA
PROLEGIS. ESTRUTURACAO E CONFORMIDADE"”.
———— = WAV E LONFORMIDADE"”,

’ 05

a) Justifica-se a contratagdo deste servico devido & necessidade de qualificagdo dos servidores e
vereadores nessa capacitacdo voltada ao Prolegis, onde sera explanado assunto de relevancia
aos tramites legislativos, administrativos e boas praticas de governanca publica, garantindo a eles
vereadores e funcionarios mais aperfeicoamento em seus trabalhos.

b) o treinamento dos vereadores e servidores & essencial para o Municipio de Arapud, visando
aprimorar seus conhecimentos politicos e trabalhos internos no Legistivo. Ficando ainda mais
qualificados e atualizados no setor publico, garantiremos maior eficiéncia na utilizacdo dos
recursos, conformidade com as normas vigentes, e transparéncia. Este investimento promovera a
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valorizagdo desses agentes politicos e funcBn_a?'o—s, melhorara conhecimentos sobre trabalhos
legislativo, desse modo garantira maior desempenho nos servigos publicos e fortalecera a
confianga da populagdo na administracao municipal.

3.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Efetuar o pPagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

3.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratag&o, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

3.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade éncontrada quanto & qualidade dos
produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagso, o que nao exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

4.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. Responsabilizar- se por todos os énus e obrigagbes concernentes a legislag&o fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da execucado do objeto contratado.

4.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais Ou servicos que apresentarem
defeitos, alteracaes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apoés o recebimento ou
pagamento.

4.3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo do Contratante.

4.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no
respectivo processo de contratagéo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os
documentos necessarios, sempre que solicitado.

4. 5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da eémpresa que efetivamente apresentou a
documentacgéo de regularidade e qualificagéo exigidas quando da instrugdo do referido processo
de contratag&o direta.

4.6. Executar todas as obrigacées assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacbes técnicas

correspondentes.

5. DAS CONDICOES DE GARANTIA:
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5.1 O Contratante se responsabilizara e envidmaos 0s meios a fim de cumprir a garantia dada,
Servicos ou acessorio fornecido.

5.2 Todos os materiais fornecidos terzo garantia de no minimo 90 dias.

5.3 Aplicar-se-a o Cédigo de Defesa do Consumidor no que couber.

6 DO FISCAL DO CONTRATO:

Lei 14.133.

6.2. Cabers ainda ao fiscal do contrato:

6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato pela empresa contratada;

6.2.2. Conferir os valores das pecas se necessario;

6.2.3. Comunicar a contratada as falhas detectadas a fim de proporcionar a regularizagio da
ocorréncia;

6.2.4 Comunicar & Administracdo o cometimento de falhas pela contratada, que impliquem
comprometimento no fornecimento de Pecas ou servico para que sejam tomadas as medidas
cabiveis previstas neste instrumento, no contrato e na legislagéo correlata:

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O setor de compras ira encaminhar as Notas Fiscais relativas ao objeto contratual ao setor
responsavel pelos pagamentos.

7.2. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria, mediante deposito na conta corrente
da Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento das notas fiscais e
recebimento definitivo do objeto.

7.2.1. As notas fiscais deverio ser emitidas em 1 (uma) via, de acordo com as requisicdes
encaminhadas.

7.3. A Administracdo ndo recebera material fornecido em desacordo com o Termo de Referéncia,
arecusa nao implicara prejuizo da aplicagdo das sangées previstas nas sangées,

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigac&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou correcdo monetaria;

8. HABILITAGCAO

8.1. Habilitacio juridica:
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8.1.1. No caso de empresario individual, inscmo Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede:

8.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada 2 verificagéo da
autenticidade no sitio www:. portaldoempreendedor. gov.br;

8.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.1.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agencia;

8.1.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores:
8.1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais:

8.1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial oy inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 1971.

8.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacéo respectiva.

8.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

8.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso:

8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidéo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s creditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1,751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprc;ﬁd_a_pelo Decreto-Lej n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual:

8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3. Qualificagao Econémico-Financeira:
8.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor:

8.4. Qualificagdo Técnica

841, Comprovagéo de aptiddo para a prestacao dos servicos em Caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.4.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacées necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os Servigos.

9. SANGOES

A Camara municipal podera aplicar as seguintes sancées administrativas, sem prejuizo legais, que
podem ser aplicadas cumulativamente:

9.1. Adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigagées de pequena monta, podendo a
Administragdo, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas ensejadoras desta sancao,
aplicar outras mais severas:

9.1.2. Multa de mora de 1% (um por cento) ao dia, até o limite de 15% (quinze por cento), em
razao de atraso no inicio, por dia, ou no cumprimento do objeto ou caso seja sanada a
irregularidade, calculado sobre o valor atualizado do contrato:

9.1.3. Multa de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor integral do contrato, em raz&o de
recusa em assina-lo ou de inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas;

9.1.4. Suspensao temporaria de participacédo em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nio Superior a 02 (dois) anos;

43
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9.2. Podera a Administragao considerar inexeﬁtotal ou parcial do contrato, conforme o caso,
para imposicéo da penalidade pertinente, o atraso superior a 02 (dois) dias do inicio do
cumprimento das obrigagdes contratuais;

9.3. A Administragdo, para aplicagéo das sancdes, analisara as circunstancias do caso e as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA, assegurando-lhe o contraditorio e a ampla defesa;
9.4. As multas poderdo ser cumuladas e serdo, sucessivamente, ou descontadas dos valores
eventualmente devidos a CONTRATADA.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A Contratada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, tera o contrato rescindido
quando:

10.1.1. Nao cumprir as obrigagdes do presente Termo;

8.1.2. Nao retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragéo sem justificativa
aceitavel;

10.1.3. Nao aceitar reduzir seu prego registrado na hipotese de este se apresentar superior aos
praticados no mercado;

10.1.4. Por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela
Administracao,

10.1.5 A Contratada podera solicitar a rescisdo contratual, na ocorréncia de fato superveniente
gue venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. Os recursos para a execucao do objeto do Certame Licitatorio ocorrerao a conta da Dotagao
orgamentaria que seguira em anexo apos solicitagéo ao setor responsavel.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O fornecimento de pegas, acessorios e servigos obedecera as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia.

12.2. Por ocasiao do recebimento das pecas, por intermedio de servidor designado/empresa
contratada para prestacdo dos servicos de mao-de-obra mecanica, reserva-se no direito de
proceder a inspecgao de qualidade das mesmas e de rejeita-las, no todo ou em parte, se estiverem
em desacordo com as especificacdes técnicas do objeto licitado, estando a proponente vencedora
obrigada a promover a devida regularizacao, observando-se os prazos contratuais.

=
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12.3. O aceite das pegas ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste

Termo, verificadas posteriormente.

13. RESPONSAVEIS:

1

- e
BR MAISE CLARO DE MATOS@AK
ECRETARIA GERAL

Arapuad, 03 de Junho de 2026.
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MAPA DE RISCOS:

Objeto de contratacéo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM
CAPACITACAO E TREINAMENTO DE VEREADORES ‘OFICINA PROLEGIS.
ESTRUTURACAO E CONFORMIDADE™"..

FASE DE ANALISE:
( X)) Planejamento da Contratagéo e Selegdo do Fornecedor
() Gestao do Contrato

Descrever aqui o risco: Atraso na entrega dos servigos

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X )Alta
: L Dano

O atraso causa danos a Camara, pois, 0 curso sera para o vereador causando falta de
conhecimentos no assunto tratado no no evento referente ao legislativo;

/‘.\n o

Ac#o Preventiva

'Responsavel

A empresa tem que estar ciente que a
entrega tem que ser realizada na data
fixada pela camara.

| Fiscal 'do contrato: Lidia Quintino Oliveira

Acao de Contingéncia

~ Responsavel

Cobrar a empresa para que cumpra o
objeto da contratagdo como especificado
e caso essa nao cumpra, devera ser
notificada e posteriormente aplicar as
medidas contratuais cabiveis.

Gesfor de contratos: ALISSON THIAG'O DIAS
PAULINO

Objeto com qualidade inferior ou que ndo atendam a necessidade do Departamento

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X )Alta
. Dano

A qualidade inferior as solicitadas provocam danos econémicos a Camara.

Acéo Preventiva

Responsavel
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O fiscal contratual deverd sempre se
atentar quanto a qualidade dos objetos
recebidos, verificando se estédo de acordo
com o preco e com a necessidade do
municipio.

Fiscal do contrato: Lidia Quintino Qliveira

Agéo de Contingéncia

Responsavel

Cobrar a empresa para que realize as
exigéncias como especificado e caso
essa nao cumpra, devera ser notificada
e adotar as medidas contratuais
cabiveis.

Gestor de contratos: ALISSON THIAGO DIAS
PAULINO

Arapua, 03 de junho de 2026.
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PORTARIA N2 04/2026

SUMULA: Designa servidores para atuarem como
Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio e Comissdo de
Contratagdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA, ESTADO DO PARANA, ALISSON THIAGO DIAS PAULINO, no uso das
atribuicGes de seu cargo e com fundamento na legislagio vigente,

RESOLVE:

Art. 12 Designar servidores municipais para atuarem nos procedimentos regulamentados pela Lei n® 14.133/2021, Lei
Municipal n2 831/2023, no Legislativo Municipal de Arapui - PR.

22 S3o designados Agentes de Contratagio:
| — BRUNA MAISE CLARO DE MATOS;
II = LIDIA QUINTINO DE OLIVEIRA;

§12 Nas licitagdes processadas por meio da modalidade pregdo, o(a) Agente de Contratagdo designado(a) serd
denominado(a) pregoeiro(a).

§22 Compete ao Agente de Contratagdo tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagdo, convocar servidores designados a compor Equipe de Apoio para auxilia-lo.

§32 Compete a autoridade superior a distribuicdo dos procedimentos de contratacio aos agentes indicados neste
artigo, bem como designar os seus substitutos, nas hipdteses de afastamento ou impedimento.

Art. 29 Sao designados para compor Equipe de Apoio:
| = MARCOS DE FREITAS FERREIRA ,

li= ANTONIO OSNI MATIAS

§12 A equipe de apoio atuara com, no minimo, 01 (um) servidor, observando-se tanto a disponibilidade para atuar,
quanto, se possivel, a pertinéncia da area de atuacdo com o objeto do certame.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal, aos 22 dias do més de abirilde 2026, e /”\ \
| o \ \ Al @) \/(\)

ISSON THIAGO DIAS PAULINO

Presidente
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INFORMACOES

OFICINA PROLEGIS. ESTRUTURAGAO E CONFORMIDADE.
Aspectos praticos da nova sistematica da avaliagdo das Contas das Camaras Municipais pelo
TCE/PR.
Curitiba, 09 a 12 de Junho de 2026.

CURSO DE CAPACITAGAO VOLTADO A VEREANGA, ASSESSORES, SERVIDORES PUBLICOS E
SECRETARIOS.

Os nossos cursos, e demais eventos, atendem aos seguintes publico-alvo: Gestores de Orgaos
Publicos, Vereadores, Prefeitos, Secretarios Municipais, Assessores Parlamentares, Assessores
Técnicos, Servidores Publicos nas mais diversas dreas de atuagio no ambito municipal, tais
como em contratagoes publicas, controle interno, contabilidade, assessoria, consultoria e
diregdo juridicas, orgamento, finangas, planejamento, recursos humanos, tecnologia da
informag&o, bem como que atuem em Comissées no ambito publico e em Conselhos Municipais,
além dos demais interessados nas diversas areas do conhecimento da administragio publica.

CORPO E QUALIFICAGAO DOS PROFESSORES: Especialistas, Mestres e Doutores, com
experiéncia na advocacia e no setor publico.

Docentes:

Daniel James de Moura: Advogado/Administrador efetivo — Controlador Interno da Camara e
Prefeitura de Wenceslau Braz - Pr. Formagao: Bacharel em Direito Uniesp -Advogado, Bacharel em
Administragdo — Facibra. MBA — Planejamento Estratégico de Organizagdes — Facibra, Pos-
graduagao em Direito Administrativo Faculdade Focus, Pds-graduado em Direito Tributério —
Ebradi

Paulo Sérgio Guedes: Advogado ha 28 anos, Assessor Juridico da UVEPAR, Pos-Gradu. M
Direito Administrativo (IRFBF), Direito Eleitoral (IDDE), Direito Digital (EBRADI), Direito Processual

https://uvepar.com.br/cursos/oficina-prolegis-estruturacac-e-conformidade-aspectos-praticos-da-nova-sistematica-da-avaliacao-das-contas-das-c. .. 2/4
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Realizagao:
— DATALEGIS CONSULTORIA

Correalizagdo:
— IDADI CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA.

Apoio:
= UVEPAR

Metodo Consultor.
Carga horaria do Curso: 16 horas.

Terga-feira: 14h as 17h Consultoria

Quarta-feira: 10h as 12h /14h as 17h

Quinta-feira: 09h as 12h /14h as 17h
Sexta-feira: 08h as 10h

Programagao / Contetdo do curso:
Consultoria (Tema): Aspectos praticos dos eixos avaliativos do PROLEGIS.

Introdugdo. ProLegis: IN 197/2025, eixos de avaliagdo e as principais inovacgoes para as Camaras
Municipais.
Eixo 1: Normatizagédo e Tecnologia.
1.7. Normatizag&o da fungéo legislativa;
1.2. Regulamentacgio;
1.3. Tecnologia da Informacao.

Eixo 2: Comissdes e Processo Legislativo.

2.1. Controle de Qualidade;
2.2. Formagdo de Comissoes.

Eixo 3: Fiscalizagdo e Controle Externo.
3.1. Normatizag&o da Fungéo Fiscalizadora:
3.2. Plano de Fiscalizagéo;
3.3. Execugéo da Fiscalizacéo;
3.4. Julgamento das Contas do Prefeito (Parecer Prévio);

https:/luvepar.com.br/cursos.’oﬁcina-prolegis-estruturacao—e-conformidade-aspectos-pratlcos—da-nova-sistematica-da—avaliacao—das—contas-das-c. i 3/4
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4.2. Relacionamento com o Cidaddo (Ouvidoria e SIC);
4.3. Participacao Cidad3;

Eixo 5: Gestao Administrativa e Capital Humano.
5.1. Recursos Humanos;
5.2. Infraestrutura Administrativa.
ProlLegis: adequagdes do Regimento Interno das Camaras Municipais.

Método Consultor Inclui: Apostilas; certificado de participa¢ao; atendimento personalizado.
Local: Hotel Del Rey

PARTICIPE DOS NOSSOS CURSOS:
A DATALEGIS, a IDADI e a UVEPAR proporcionam métodos inovadores de aprendizado.

DADOS BANCARIOS DATALEGIS
Para depésito / transferéncia
BANCO DO BRASIL
AG: 1518-0
CC: 29491-8

l Maitricule-se » ]

OO MO THE TP Vs 0 PN Ty A P L R - e -
WVEEAR ATHSLES FLEAGAD NOTICIAS BANCO DE PROJETOS CONTAT

Site desenvalvido por Stellar Marketing
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UNIAD DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES. .. ...
PUBLICOS DO PARANA (UVEPAR) | o iy « CLRITIE A v
TITULO 1 ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS  R1202334 £
Capitulo I |
Da Denominacdo, Sede e Duragdo | PROTOCCLOD
Art. 1°, A Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana

(UVEPAR), fundada no sai 02 de junho de 1989, é entidade civil com personalidade
Jjuridica de direito privado sob a forma de associacao, sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Candido de Abreu, 526, Conj. 1401; andar 14; Cond. Centro CMR Candido D;
Bloco Candido de Abreu BL, Centro Civico, CEP: 80.530-905, Foro de Curitiba/PR,
Estado do Parana, constituida por tempo indeterminado e jurisdi¢do em todo o territorio
paranaense.

§1°. A UVEPAR é a entidade representativa do Poder Legislativo Municipal dos
Municipios do Parana, habilitada para integrar orgdos colegiados da Administracio
Pablica Estadual e Federal ou indicar seus representantes, bem como firmar convénios
com o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal nos diversos setores de atividades
da Administracdo Publica.

§2°. No desenvolvimento de suas atividades a UVEPAR observara 08
principios constitucionais inafastaveis da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

8§3°. A UVEPAR constitui-se em orgéo de representacdo das Associacdes de
Camaras, Camaras Municipais, Vereadores, ex-Vereadores, Associacies Legislativas
Regionais e/ou Microrregionais e Gestores Pablicos do Estado do Parana, assim
reconhecida pela Lei Estadual n° 18.992, de 19 de abril de 2017, publicada no Diario
Oficial n® 9929 de 20 de abril de 2017,

Capitulo IX
Da Finalidade ¢ Objetivos

Art. 2°, A UVEPAR tem por finalidade congregar as camaras municipais,
vereadores e gestores publicos do Estado do Parana, visando ao fortalecimento do Poder
Legislativo Municipal, 4 promogao da ética, da transparéncia e da eficiéncia na gestéo
publica, bem como a defesa dos interesses comuns de seus associados.

Art. 3°. Sao os objetivos da UVEPAR:

L Representar institucionalmente as Camaras Municipais, Vereadores e
gestores publicos dos municipios do Estado do Parana perante os poderes publicos e a

L L

sociedade em geral:

II. Estabelecer e fortalecer redes de colaboracdo entre municipios, . j/‘
incentivando o intercambic de experiéncias entre as camaras municipais e seus
membros fomentando a implementagio conjunta de projetos inovadores; @

. Estruturar mecanismos para a troca de experiéncias e o
compartilhbamento de melhores praticas inovadoras entre os municipios do estado.

IV. Incentivar a aplicagao da Lei de Inovacao como ferramenta para promover
solugoes tecnolégicas e metodologicas inovadoras nas camaras municipais e na gestio
publica.

V. Estimular a digitalizacéo e a automacao de processos administrativos e
legislativos, visando maior eficiéncia e transparéncia.

Avenida Candido de Abreu, 5286, conjunto 1,401, sala B, Torve A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Cuntiba/ PR wiw.y vEpar com bhr
Pagina 1 de 31
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VI. Desenvolver programas de capacitacao paragwgereag‘pgﬁg e Agente:

publicos, enfatizando o uso de tecnologias e praticas inovadoras.

VII. Estimular g realizacdo de pesquisas e estudos sobre inovagdo e suas
aplicagbes na administracdo publica, fomentando a produgéo de conhecimento técnico
e cientifico.

VIII. Fomentar e fortalecer vinculos com universidades, centros de pesquisa e
instituicdes de ensino para o desenvolvimento de projetos inovadores e estudos
conjuntos,

IX. Incentivar a implantacdo de laboratérios de inovagdo nas camaras
municipais para testes e implementacédo de novas tecnologias e solucoes.

X.  Promover o incentivo a inovacao, & transformagéo digital e ao uso ético e
estratégico da inteligéncia artificial na gestdo publica, visando a modernizagdo dos
processos legislativos, 4 melhoria da eficiéncia administrativa e ao fortalecimento das
capacidades institucionais das Céamaras Municipais.

XI. Oferecer assessoria e consultoria técnica, juridica e administrativa as
camaras municipais e seus integrantes, promovendo quando solicitado, entendimentos
entre as Camaras Municipais e demais representacoes do Poder Pablico, para solugéo
de seus problemas;

XII. Incentivar e pPromover a capacitagio e o aperfeicoamento dos vereadores
€ gestores priblicos municipais por meio de cursos, seminarios, congressos e outras
atividades educativas;

PR

XIV. Executar e encaminhar aos Orgaos e Entes competentes as decisées dos
. Congressos Nacionais, Estaduais e Regionais, dos Encontros Municipalistas, Féruns de
« Debates e demais eventos correlatos, pugnando pela adogéo de suas conclusses,

2

= XV. Elaborar e divulgar estudos, pesquisas e publicagdes de interesse do
& Poder Legislativo Municipal;

) XVI. Apoiar a modernizagdo e o aprimoramento do trabalho legislativo por
meio de iniciativas que reforcem a autonomia e a eficicia dos parlamentos municipais.

XVIL Estimular a formacio de grupos e comités especializados para debater e
cu PTOpOr projetos inovadores, especialmente na integragcdo dos ODS nas politicas

XVIII, Promover a elaboragdo e a implementacéo de politicas publicas
que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, incentivando agoes
ambientais, sociais e econdmicas responsaveis.

XIX. Divulgar os principios da doutrina municipalista por meio de jornais,
revistas, folhetos, livros, notas técnicas e outros meios de divulgacao elctranicgs €
fisicos, escritos ou falados, visando conscientizar vereadores e demais agentes publicos

federativa brasileira.

XX. Defender a autonomia e a independéncia das camaras municipais, bem
como os principios democraticos e republicanos;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1,401, sala B, Tarre A, Centra Civico,

CEP: 80.530-908, Curitiba/ PR WWW. uvepar.com.hr
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XXI. Incentivar a criagdo de mecanismos digitais que aprimorem a
transparéncia, o acesso & informagéo e a participagéo cidada no processo legislativo;

XXII. Prestar auxilio, apoio e desenvolvimento nas areas administrativa,
legislativa, fiscalizatéria, bem como nas areas especificas em que a UVEPAR seja
detentora de conhecimentos, visando a promogao do desenvolvimento social local
integrado e sustentavel, em conformidade com a legislacdo vigente e os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
XXIII. Colaborar com os demais érgios e entidades na formulagédo e
implementacgédo de politicas publicas que visem ao desenvolvimento dos municipios

—

paranaenses;

XXIV.
Parana, quer ativa ou passivamente, em a
perante qualquer juizo, insténcia ou tribunal;

XXV. Servir de 6rgao de representacio extrajudicial dos Municipios perante a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Tribunais de Contas € o Ministério Publico em
assuntos de interesse comum do Poder Legislativo Municipal do Estado do Parana;

XXVI. Promover intercambio de conhecimentos e informagoes de carater
técnico-administrativo e politico entre as Camaras Municipais do Estado do Parana e
as demais unidades da Federagdo, bem como associagbes congéneres nacionais e

estrangeiras;

XXVII. Promover estudos
publicos competentes, visando ac bem-estar e o dese

defendidos pelos principios municipalistas;
XXVIII. Servir como 6rgao de consulta dos associados para dirimir

duvidas acerca da gestao publica municipal;
XXIX, Promover agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e a

participagéo popular nas decisdes politicas locais;
XXX.Buscar parcerias e convénios com entidades

realizacéo de seus objetivos.
§1°. A UVEPAR atua isonémica e exclusivamente em prol dos municipios

Representar judicialmente as Camaras Municipais do Estado do
goes coletivas de interesses dos Municipios,

que deverdo ser encaminhados aos poderes
nvolvimento das coletividades,

publicas € privadas para a

-
2 ‘associados, sem beneficios pessoais de qualquer natureza.
39}
% £ §2°. A UVEPAR néo desenvolve acdes de indole politico-partidaria ou eleitoral.
o = ' . i s
NG Art. 4°, A fim de cumprir suas finalidades e objetivos, a UVEPAR podera
o - S€ organizar em tantas unidades de prestagao de servigos, de agdes ou de atividades
S »quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigbes normativas
§ & proprias aprovadas pela Diretoria Executiva. o iy
™3 1 eeh g prgeyim e IRYT IIa 8 ety 4
: TiTULO IT | 2% RTDPJ - CURITIBAIF R

O
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dos
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Da Categoria dos Associa 5 .
Art. 5°. A UVEPAR contaré com ntimero ilitnitado de 555664d0s, podendo ‘H ¢19 ‘

I. As camaras municipais do Estado do Parana, representadas por seus

presidentes ou por quem ele designar;
#

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
CEP: 80.530-805, Curitiba/ PR wwiw.uvepar.com.br
Pégina 3 de 31

filiar-se:




Juridicas
Sata 504

istro de Tituios e Documentos

2¢ OFICIO BISTRISUIDO

Rua Mal. Deodoro, 320 -

Registro Civil ge Pessoas

Reg

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

II.

Os vereadores em exercicio nos municipios do Estado do Parana;

IOI. Os ex-vereadores que exerceram seus mandatos nos municipios do
Estado do Parana;

IV. Associagbes regionais ou microrregionais de Camaras Municipais
representadas por seus presidentes ou por quem ele designar;

Art. 6°, Os associados efetivos da UVEPAR serao divididos nas seguintes
categorias:
I Individuais efetivos:

sdo os vereadores que contribuem, a titulo de
mensalidade, com uma quantia em moeda corrente nacional equivalente ao valor
atribuido para cada Vereador.

II. Camaras Municipais: serdo representadas pela pessoa de seu Presidente
ou por quem ele designar, que contribuirem, a titulo de mensalidade, com uma quantia
em moeda corrente nacional equivalente ao valor atribuido para o Ente.

III. [Ex-vereadores: aqueles que tenham exercido mandato de vereador e

manifestem interesse em manter vinculo institucional com a UVEPAR, mediante
contribuigdo mensal definida pela Diretoria Executiva.

§1°. Sao consideradas associadas as Camaras Municipais cuja filiagao for

autorizada por meio de lei ordinaria ou instrumento juridico equivalente, obrigando-se
aos deveres impostos neste Estatuto.

§2°. A condigédo de associado efetivo é valida exclusivamente aos vereadores

b
ex-vereadores ou Camaras que estiverem em dia com todas as obrigacdes estatutarias
e financeiras para com a Entidade.

§3°. A filiagdo individual se dard nos casos em que a respectiva Camara nao
seja associada, sendo formalizada por meio de requerimento dirigido & Presidéncia, que

¢
deliberara juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, considerando-
se aprovada a filiagdo por maioria simples.

§4°. A filiacdo de ex-vereador sera formalizada por meio de requerimento
dirigido a Presidéncia, que deliberard juntamente com os demais membros da Diretoria
Executiva, considerando-se aprovada a filiagao por maioria simples.

PR

§5°. A Diretoria Executiva fixara, por meio de deliberacao propria, os valores

da contribuigdo associativa devidos pelos vereadores 1nd.1v1duazs pelas ‘Camaras
®Municipais e pelos ex-vereadores.

;‘S.. \Elfud"*w..,n"kﬁ::‘..;‘-‘-
b ]
= Capitulo II g kil W -
5 \ pi12023347%
, Dos Direitos e Deveres dos Associ ¢
B Art. 7°, Sao direitos dos associados, que edtejam glaﬂconh si1as i
@brigagdes estatutarias: 4 a8 —
§ L Compor a Assembleia Geral,
(3]
. II.  Votar e ser votado para ocupar cargos no Sistema Diretivo da UVEPAR
@bservadas as restricbes previstas neste Estatuto: I
III. Ser indicado para ocupar funcdes; )\ﬂ)
IV. Utilizar-se dos servigos juridicos, consultas e beneficios em geral que a
UVEPAR mantiver;
V.

Encaminhar pleitos de seu interesse para discussdo e decisdao de
procedimentos por parte da Assembleia Geral da UVEPAR;

CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www. uyepar.com.hr
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VI. Receber informagdes sobre a evolucdo das acoes da UVEPAR na defesa
dos interesses do movimento municipalista;

VII. Serem eleitos ou convidados a ocuparem cargos em Comissées Especiais
ou unidades de prestacéo de servigos, de agoes ou de atividades;

VIII, Usufruirem as vantagens expressas neste Estatuto, ou as que venham a
ser estabelecida em regulamento.

§1°. O direito de votar e ser votado é exclusivo dos associados efetivos
referidos no artigo anterior, desde que estejam adimplentes com suas obrigagdes
estatutarias, inclusive com a contribuigdo mensal, a qual devera estar quitada até 30

(trinta) dias antes da data da votagdo, sob pena de impedimento de participagdo no
processo eleitoral.

§2°. Os ex-vereadores associados, conforme disposto no inciso III do artigo

anterior, poderdo votar e ser votados, podendo integrar o Sistema Diretivo da UVEPAR,
com exce¢do da composigao da Diretoria Executiva.

Art. 8“!

1. Manter-se em dia com a contribuicio financeira definida para a
manutencdo da UVEPAR em valor conforme fixado pela Diretoria Executiva;

II. Cumprir e fazer cum
interno da instituicao;

Sao deveres dos associados em geral:

prir o presente estatuto, bem como o regimento

III. Cumprir as obrigagdes e os compromissos contraidos com a UVEPAR,;

IV.  Participar das mobilizagdes empreendidas na defesa dos interesses das
Camaras Municipais;

V.  Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da UVEPAR;

VI,

Exercer com responsabilidade e ética suas fun
respeitando os principios democraticos € os interesses coletivos;
VII. Comparecer nas Assembleias Gerais;

v dos orgdos dirigentes da UVEPAR;
%

Xy

itk

: Nao praticar, na vida associativa ou politica, atos que possam trazer
-Creflexos preju

(@1) 3353

wforam eleitos ou indicados;

g@ntidade € para a defesa de seus objetivos institucionais;

L

' R i e T

4 |l
IX. Desempenhar com zelo e interesse as fungoes e tarefas~

X.
diciais & UVEPAR ou qualquer de seus associados;

XI. Zelar pelo bom nome da UVEPAR, contribuindo para o fortalecimento da

XII. Comunicar a diretoria qualquer ocorréncia que possa afetar o bom
ncionamento da entidade, contribuindo para a resolucao de eventuais problemas;

XIII. Guardar sigilo sobre informagdes internas e assuntos estratégicos da
VEPAR, salvo quando expressamente autorizados para divulgacao;

XIV. Prestigiar todas as oportunidades que forem oferecidas, e colaborar para

seu €éxito e consecucio dos objetivos sociais:

XV. Nédo desvirtuar a UVEPAR com interesses pessoais ou politico- ‘)‘

partidarios, trabalhando em conjunto com os demais associados independentemente de
posicionamentos politicos diversos;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunta 1.401, sala B, Torre A, Centro Ciyico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www a1vepar.comn.br
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XVI. Providenciar a aprovagéo de lei autorizativa para a filiagao & UVEPAR e
arcar com o pagamento da respectiva contribui¢ao financeira, em observancia a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XVIL Divulgar em seus portais de transparéncia e incluir em suas prestagoes
de contas todos os valores repassados 4 UVEPAR em decorréncia de sua condigao de

associado;

Capitulo III
Dos Associados Beneméritos e Honorarios
Art. 9°, A UVEPAR podera outorgar o titulo de Associado Benemérito ou

Associado Honorario a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servicos & UVEPAR ou a causa do Poder Legislativo Municipal do Estado do Parana.

§1°. A concessao das homenagens sera de natureza honorifica e simbélica,
nao conferindo aos homenageados qualquer direito de participagdo em votacoes,
eleicdes ou deliberagdes estatutarias.

§2°. A homenagem sera formalizada por meio de mengéo honrosa entregue
em sessdo solene da Assembleia Geral, Congresso Estadual ou outro evento
institucional.

§3°. O procedimento para indicagdo, aprovagao e entrega das homenagens

sera regulamentado por deliberagéo da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho
Deliberativo, podendo haver critérios objetivos definidos em regulamento préprio.

Capitulo IV
Das Instituigdes Parceiras

Art. 10. As Associagbes Regionais ou Microrregionais de Camaras
Municipais poderdo celebrar vinculo institucional com a UVEPAR, na condicao de
instituiges parceiras, mediante associagéao formal para fins de comunhéao de objetivos
institucionais.

§1°. A parceria institucional tem por finalidade o fortalecimento das acoes
conjuntas de defesa do Poder Legislativo Municipal, o intercambio técnico e politico, e a
integracao de esforgos em prol do municipalismo paranaense.

§2°. As instituicoes parceiras néo serdo consideradas associadas efetivas da
UVEPAR, nio lhes sendo conferidos os direitos politicos previstos neste Estatuto,
especialmente o direito a voto ou de serem votadas para qualquer instancia diretiva.

§3°. As instituigbes parceiras poderido indicar representantes para participar
de reunibes, eventos e comissdes tematicas da UVEPAR, com direito a voz, respeitadas
as regras regimentais e sem poder deliberativo.

§4°. A formalizagao do vinculo dar-se-a por meio de requerimento da entidade

interessada a Diretoria Executiva da UVEPAR, instruido com: | 20 BT
1. Cépia do estatuto social registrado em cartorio;
II. Ata da eleicdo da diretoria vigente;
III. Relacdo atualizada das Camaras Municipais filiadas;

IV. Demais documentos eventualmente exigidos em fegulaméhité) TOCOLD

- {A.i}“..i B AREEG

N&‘EZG?_BSMM#

§5°. A celebragdo da parceria sera aprovada por deliberacdo da Diretoria
Executiva e podera ser objeto de instrumento proprio, que definird as condigdes de

i 2

cooperagio, as obrigagdes reciprocas e os beneficios institucionais previstos. ? ?
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico, U 6& )
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§6°. A manutengéao do vinculo como instituigido parceira estara condicionada
4 observancia dos principios deste Estatuto e ao adimplemento das contribuicoes
financeiras ou compromissos acordados entre as partes, quando houver.

Capitulo V
2 Da Licenca, das Penalidades e da Exclusao

Art. 11. O associado que quiser desligar-se ou licenciar-se podera fazé-lo
mediante solicitagdo por escrito & Diretoria Executiva.

§1°. O associado que se desligar, com base em seu pedido expresso, podera
ser readmitido, mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva.

§2°. Uma vez deliberado o desligamento do associado, este devera quitar suas
obrigacdes com a Tesouraria.

§3°. O pedido de licenga do associado, acompanhado de justificativa, néo
podera ser superior a 180 {cento e oitenta) dias.

Art. 12. Os associados estéo sujeitos as penalidades de multa, de 01 (uma)
a 21 (vinte e uma) contribuigbes estatutarias, de adverténcia escrita, suspenséo dos
direitos sociais e exclusdo do quadro associativo quando:

1. Infringirem as disposicoes deste Estatuto ou dos Regulamentos;

II. Desacatarem as decisdes emanadas da Assembleia Geral ou de qualquer
de seus érgdos deliberativos, executivos ou administrativos;

III. Praticar ato que, a juizo da Diretoria Executiva, resulte em desprestigio
da Associag@o ou prejuizo aos seus interesses;

IV. Tiverem cometido falta grave contra o patriménio moral ou material da
UVEPAR,;

"

V. Incorrer, injustificadamente, em atraso no pagame‘ff'l:fp dereontribaiches iz A/r
ou outros encargos que lhe tenham sido atribuidos; §

¥ " - P . o o wy f
VI. Promover a discordia entre os associados; E ga 20 2 S 3 !; ! #

Ca

VII. Conduzir-se inconvenientemente nas dependéncias ada UVEPAR ou onde
1

a institui¢do se encontre em atividade ou representada; i i R S e e
B TS

Paragrafo Gnico. Da aplicagdo das penalidades previstas no' capt_tt‘d&‘sti?'é:rﬁgﬁ;"‘""““"‘““‘:"“'“.""‘;*;
serdo garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa e i

comunicado por escrito pela Diretoria Executiva, a Camara Municipal do infrator,
relatando os fatos ocorridos.

e Lt

Art. 13. As penalidades de adverténcia escrita, e suspensdo dos direitos
sociais sdo aplicadas pelo Conselho Deliberativo, apés Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo da decisao recurso & Diretoria Executiva.

§1°. Incorrera nas penas previstas neste artigo, o associado que descumprir o
disposto nos incisos I, II, VI e VII do artigo anterior.

§2°. O prazo da pena de suspensao sera de até 90 (noventa) dias, a depender 117 X
da gravidade da conduta infratora. \}1

§3°. A aplicacao da pena de suspensao néo desobriga o associado ao
pagamento da contribuigdo no periodo do afastamento, suspendendo todos os
beneficios e as prerrogativas oferecidas pela UVEPAR.

Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico, n :
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www. uvepar.com.br
2
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Os casos de exclusdo de associados e perda de mandato dos
cargos do Sistema Diretivo s6 sao admissiveis havendo justa causa e serdo examinados
mediante Processo Administrativo Disciplinar,

sendo decididos em deliberacao
fundamentada pela Diretoria Executiva.

Art. 14.

§1°. Incorrerid na pena de exclusdo prevista neste artigo, o associado que
descumprir o disposto nos incisos III, IV e V do artigo 12 deste Estatuto.

§2°. Constituem justa causa para exclusdo do quadro associativo as hipoteses
de reincidéncia nas condutas previstas nos incisos I, II, VI e VII do artigo 12 deste

Estatuto, bem como nos incisos I a V do §4° deste artigo, quando comprovadas por meio
de processo regular.

§3°. Perdera o cargo ou fungéo no Sistema Diretivo o Vereador cuja Camara
Municipal na qual exerga a vereanga, ou vereador associado individualmente estiver
com sua contribuicdo em atraso junto & UVEPAR, por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos. :

§4°. O mandato dos integrantes dos cargos do Sistema Diretivo podera ser
cassado pelo Conselho Deliberativo, mediante processo observados os principios do
contraditorio e ampla defesa, com sua consequente exclusdo, para esse fim

especialmente convocada, assegurada ampla defesa, mediante comprovagao de fatos
concretos, que impliquem em:

I. Improbidade administrativa;
II. Prevaricagdo no exercicio do mandato, afetando o patriménio moral ou
material da UVEPAR;
III. Inobservancia dos principios estabelecidos neste Estatuto;
IV. Pratica de atividade prejudicial aos interesses sociais;
V. Participacao em escandalo publico.
§5°.

Da decisdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a perda do
mandato/exclusao, cabera recurso a Diretoria Executiva, especialmente convocada
para esse fim, com parecer do Conselho Deliberativo, cuja decisao serd tomada pela

maioria dos presentes, sendo o procedimento administrativo sigiloso, garantido ao
interessado a presenc¢a em todos os seus atos.

§6°. O associado que tenha interesse direto ou envolvimento nos fatos que P
ensejaram o procedimento de exclusédo ou de perda de mandato sera declarado suspeito
e, por consequéncia, impedido de participar das decisées e votagoes referentes a

aplicacdo de sangées a si préprio, inclusive em reunibes da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo.

Art. 15. O procedimento para aplicagdo da matéria disposta neste

capitulo, referente & apuragdo de fatos por meio de Sindicancia e a aplicacao de
. penalidades por meio de Processo

Administrativo Disciplinar, serda disciplinado por
« regulamento préprio, a ser aprovado pela Assembleia Geral, o qual sera disciplinado
S estrita observancia do contraditério e ampla defesa.

3

em
[ o
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Capitulo I

41y 322

Do Sistema Diretivo DROTOOLL
Art. 16. O Sistema Diretivo da UVEPAR compoe-S€ dos seguintes or;

gaos:
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico, *
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1. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Deliberativo;
IV. Conselhos Tematicos;
V.

Conselho Gestor de Transicéao,

Paragrafo dnico. Todos os 6rgdos da UVEPAR poderédo reunir-se e tomar
decisdes de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que as deliberagbes sejam

registradas por meio de comunicag¢io que assegure a autenticidade da manifestagéo.
Art, 17,

Os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo,
Conselhos Tematicos e Conselho Gestor de Transigdo, o Superintendente de Assuntos
Institucionais,

os Assessores Contabil, de Comunicagido e Juridico, bem como
funcionarios, colaboradores e parceiros, poderdo receber verbas a titulo de diarias,
sempre que ficarem a disposi¢do da UVEPAR, para realizagio de tarefas afetas aos seus
objetivos estatutarios.

Paragrafo umico. O valor referente as diarias, bem como o procedimento

administrativo para requerimento e pagamento serdo estabelecidos por meio de
regulamento proprio, pela Diretoria Executiva.

Capitulo II

Dos Orgios de Assessoramento
Art. 18.

A UVEPAR contard com orgaos de assessoramento destinados a
subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva e a promover a transparéncia, a eficiéncia

e a regularidade na gestédo institucional. Entre esses érgéos, integrardo as atividades
de:

I. Setor Juridico;

II. Contabilidade;
Art. 19,

Compete aos 6rgaos de assessoramento:
I Prestar apoio técnico e especializado, por meio de pareceres €

recomendacdes, acerca das matérias submetidas & apreciagéo da Diretoria Executiva;
II.

Propor diretrizes, normativas e medidas que visem a otimizagao dos
processos administrativos e a integracéo entre os setores de atuagao;

III. Avaliar e acompanhar a implementagdo de agdes que assegurem a
conformidade com as disposigbes estatutarias, a legislagdo vigente e as melhores
praticas de gestéao;

IV.

Facilitar o fluxo de informagdes e a cooperagdo entre os diversos setores
da UVEPAR, promovendo a interligagao entre os setores de assessoramento.

§1°. Os 6rgaos de assessoramento atuardo de forma integrada, respeitando a

autonomia de suas competéncias especificas, mas mantendo comunicagéo constante
com a Diretoria Executiva e, quando necessério, com a Assembleia Geral.

§2°. A composigdo, o funcionamento e as atribuigbes detalhadas de cada

érgio de assessoramento serdo definidos em regulamento interno, aprovado pela
Diretoria Executiva, sempre em conformidade com as cﬁg{?}ﬁg}gppg‘ estatuta;@%% & |
legislagao aplicavel. E 70 BYTDRJ - CURTDEA S |

1202334/
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Art. 20. Os 6rgaos de assessoramento deverdo agir de modo a fortalecer a
governanga e a accountability na gestdo dos recursos e das atividades da UVEPAR,
contribuindo para a exceléncia e a transparéncia institucional.

Art. 21, A UVEPAR podera firmar contratos cujo objeto seja a prestagéo de
servicos de assessoria juridica e/ou contébil, bem como as demais fungdes dos orgéos
de assessoramento que se fizerem necessarias a critério da Diretoria Executiva, com a
finalidade de atender as demandas e interesses institucionais, em estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 22. A remuneracdo dos profissionais vinculados aos orgdos e
atividades de assessoramento sera estabelecida pela Diretoria Executiva, mediante
deliberacdo, observados parametros e critérios em conformidade com a legislagéo
vigente.

Capitulo III
Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberag¢ao da Entidade,
podendo ser ordinaria ou extraordinaria desde que convocada com finalidade especifica
dela fazendo parte todos os associados com direito a voto, desde que no gozo de seus
direitos estatutarios.

§1°. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da UVEPAR e suas decisdes séo
irrecorriveis, desde que nao contrérias as leis e ao estatuto vigente.

§2° A Assembleia Geral podera realizar-se simultaneamente com o Congresso
Estadual de Vereadores e/ou demais eventos de maior relevancia da instituigao.

§3°. As deliberagoes das Assembleias Gerais serao por escrutinio aberto, salvo
disposigdo especifica em contrario.

§4°, Nas Assembleias Gerais & vedado o voto por procuragao.
) Art. 24. Compete privativamente & Assembleia Geral:
I. Promover a eleigdo dos membros do Sistema Diretivo da UVEPAR;

II. Deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos administrativos e
demais assuntos da UVEPAR, nos casos expressamente previstos;

JII.  Aprovar, anualmente, na Assembleia Ordinaria de junho, o Relatério de
Atividades realizadas no exercicio anterior e a Proposta de Atividades para o exercicio
seguinte, observado o cumprimento do Principio da Transparéncia;

YV. Destituir membros dos demais érgaos dirigentes da UVEPAR, assegurado
o contraditério e ampla defesa;

V. Examinar e julgar a atuagdo dos Conselhos Deliberativo e Gestor de
Transigéo, aprovando, modificando ou ampliando a orientagéo dada por estes, nos casos
expressamente previstos;

VI. Alterar o estatuto e dissolver a associagéo;

Art. 25. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no més de junho, e, extraordinariamente, quando.canvocadar. ...ewn
M S I e 4 a e B (8 PR TR =]
I Pelo Presidente da Diretoria Executiva; 2 RTDPJ ~ CURITH

II. Pela maioria dos Membros da Diretoria Execélt’gx :

j

III. Pela maioria do Conselho Deliberativo; E
i

i

R E o o g D U L
4 it Tk e i’

Avenida Candido de Abrew, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre,A, Gentro Clillg0, e

34:-:1“-33&!

CEP: 80.530-9085, Curitiba/ PR www . uvepar.com,br

Pagina 10 de 31

.




STRIBUILUR

OFICIO DI

23

ntos

T
2

iiwlos e Docun

Registro de T

s

de Pas50a% Jurigicas

Registio Civil

<

50
P

ata

320 -
- Curitiba -

Rua Mal. Deodoro,

o

5-3905

(41) 322

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio

Art, 26.

de edital publicado no site institucional da UVEPAR e veiculado por meio de oficio-
circular, a qual notificara a Presidéncia das Camaras Municipais filiadas ou outros
meios convenientes, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§1°. O edital mencionara, obrigatoriamente, a ordem do dia da Assembleia,

local, dia e hora de sua realizagdo, em primeira e segunda convocagao, assim como
nome do 6rgdo convocador.

§2°. Qualquer Assembleia Geral Ordinaria se instalarda em primeira
convocacgdo, com cinquenta por cento dos Vereadores associados; €, em segunda
convocagéo, meia hora apds e no mesmo local, com a presenga de qualquer nimero.

Art. 27. A Assembleia Geral sera presidida pela Diretoria Executiva, a qual
atuara como instancia mediadora entre ela e os demais 6rgaos, com competéncia para
deliberar e assegurar o cumprimento das decisdes soberanas tomadas pelo conjunto

dos associados com direito a voto, além de outros assuntos determinados neste
Estatuto.

Art. 28. Cada associado tera direito a um sé voto, sendo o voto pessoal e

direto e a votagdo procedida, em regra, pelo modo simbadlico ou por aclamagéo, podendo,

entretanto, em razdo da relevancia da matéria e a critério da Diretoria Executiva, ser

colhido o voto individual, sendo aferido pela assinatura no livro de presenca.
Art. 29. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

simples de votos dos associados presentes, assegurado ao Presidente o voto de
qualidade e registro em ata.

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral serao-tramscritos.em atas,

lavrados em livro préprio e assinados, obrigatoriamente, pelo :Présidents _ﬂecg?}og L5 o dar

Secretario, ou quem for designado para auxiliar na conducao des trabalhos.
Capitulo IV
Da Diretoria Executiva
Art. 31. A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado dotd®@ {derypoden
decisérios e de administragdo ordinaria da UVEPAR, respeitada—a-competé L
Conselho Deliberativo.

Art. 32,

I Conduzir administrativamente a UVEPAR, dentro das regras legais, das
disposicdes estatutarias e regimentais da instituicdo;

i

Compete & Diretoria Executiva:

II. Administrar os bens da UVEPAR e zelar pelos seus interesses;
III. Executar agdes de defesa e promogéo da vereanga;
Iv.

Celebrar convénios e parcerias, visando o cumprimento dos objetivos
propostos neste Estatuto;

V. Elaborar um Projeto de Regimento Interno da UVEPAR e submeté-lo a
apreciagdo e aprovagao do Conselho Deliberativo;

V1. Elaborar Projeto de Plano de Cargos e Salarios, e submeté-lo a aprovagao

do Conselho Deliberativo;

VII. Instituir Comissdes de Trabalhos Permanentes ou Temporarios; )\

VIII. Executar e fazer cumprir as decisdes emanadas das Assembleias Gerais

e do Conselho Deliberativo;

[

y®

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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IX. Acompanhar e apoiar os trabalhos dos demais drgdos do Sistema

Diretivo;
X.

Reunir-se com instituigées publicas e privadas, com o Governo, Orgdos
de Controle, Conselhos de Classe e demais instituigdes pertinentes para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

XI. Promover congressos, Cursos, seminarios, encontros e outras atividades
afins, buscando o desenvolvimento do espirito associativo entre os Vereadores do Estado

do Parana;

XII. Estimular a promogéo de encontros regionais de Vereadores, prestando
assisténcia as Associagdes Regionais;

XII1.

Aprovar propostas para admisséo de associados;

XIV. Submeter a discussio e deliberagdo a excluséo de associados e aplicar
as penalidades previstas neste e estatuto e em regulamentos préprios, mediante a
analise do processo administrativo prévio, em conformidade com os principios do
contraditério e ampla defesa; ~

XV. Cassar o mandato do Conselheiro que ndo cumprir este Estatuto e
demais regulamentos da UVEPAR, assegurado o contraditério e ampla defesa,;

XVI. Estabelecer e deliberar valores de diarias, bem como procedimentos
administrativos internos inerentes as atividades da UVEPAR;

XVII. Decidir sobre casos omissos neste estatuto, ad referendum do Conselho
Deliberativo, quando necessario.

§1°. Os cargos da Diretoria Executiva sdo privativos de associados efetivos,
com excecdo dos previstos no inciso III do artigo 6°, facultada a participagéo de vereador
que se encontre licenciado da vereanga.

§2°. Os membros da Diretoria Executiva, mediante requerimento expresso,
poderao se reunir e definir sobre eventuais afastamentos, de forma proviséria, dos seus
respectivos cargos, lavrando-se a respectiva ata.

§3°, As deliberacbes da Diretoria executiva serdo tomadas pela maioria

(=

simples.
Art. 33. A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes membros:
I. Presidente; _
II.  1° Vice-presidente; \QQ“"‘
%\a&\) q\\(_‘}%
III. 2° Vice-presidente; ' \%’ﬂ Gﬁ‘)ﬂ\e-d\c?:"
. (4
IV. 3° Vice-presidente; ?\G\Q *{’\\\5\0% Z%Qg;;-, '\;q\’& 1
1 » e P8t o2 o
V. 1° Secretario; AL o % 0‘3‘? AN
e \O ca Odﬁm" ,..Gﬂfm\fl I
VL. 2° Secretario; R%; wa\-t“)a 3T RTLPS - CURYT 24
B L t
VII. 3° Secretario; ‘?\\;\\ f},’L?fD ! ; h) "
: { SR " .,
VIIL. 1° Tesoureiro b Ho 1202334 /)¢
b s
IX. 2° Tesoureiro; § :
X. 3° Tesoureiro. X ) L ]
Art. 34. A ordem sucessoria dos membros da Diretoria Executiva, em seus

respectivos cargos, seguira a seguinte sequéncia:

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www avepar.com.br
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1. 1° Vice-presidente;

II.  2° Vice-presidente;

[~ N

III. 3° Vice-presidente; i
F ’ L 20 RTDEJ - CURITH

IV. 2° Secretario;
A 0N i
Ri202334/

V. 3° Secretario;

VI. 2° Tesoureiro;

e S W S A
-
=

BV TOIN TN 0

VII. 3° Tesoureiro.

i

e

Art. 35. Sido competéncias comuns a todos os Membros da Diretoria
Executiva:

I Participar de todas as deliberagoes de competéncia da Diretoria
Executiva;

II. Executar politicas de interesse da Instituicdo devidamente autorizadas
pela Diretoria Executiva;

III. Propor temas, tracando metas e coordenar projetos especiais, integrando
os diversos érgdos da UVEPAR, em parceria com empresas privadas, ONGs, agéncias
governamentais, Orgaos de Governo em todas as suas esferas, Conselhos de Classe,
Orgaos de Controle e demais instituigdes com o objetivo de concretizar as finalidades
basicas da instituicao;

IV. Supervisionar a criagao e desenvolvimento das unidades de prestagéo de
servicos, de acoes ou de atividades, departamentos, comissdes € grupos de trabalho,
permanentes ou nao;

V. Realizar outras atividades que venham a ser propostas pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 02 (dois)
meses desde que haja matérias relevantes e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos demais membros.

Paragrafo Gnico. As deliberagbes ocorrerao com a presenga de pelo menos 03
(trés) membros, podendo ser o Presidente e mais 02 (dois) membros, sendo as

deliberagdes pela maioria simples.

& ; i 7 :
o Art. 37. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

' 1. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as Reunibes da Diretoria
.ﬁ&xecutiva, e manifestar o voto de qualidade;

NI,  Representar a UVEPAR, ativa e passivamente, judicial ou
‘extrajudicialmente, podendo firmar contratos, convénios e instrumentos congéneres,
.bem como constituir procuradores ad negotia e ad juditia.

Cur

III. Autorizar despesas;

-3904

IV. Convocar as reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
‘dos Conselhos Tematicos, nos termos deste Estatuto;

3225

)

V. Contratar pessoal para servigos administrativos e técnicos da entidade,
em carater transitério ou permanente, em conformidade com os vencimentos aprovados
no Plano de Cargos e Salarios;

VI. Contratar pessoal, em cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, em

iy

conformidade com os vencimentos aprovados no Plano de Cargos e Salarios;
L )

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,

CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www uvepar.com.br

Pagina 13 de 31



OFICIO DIsTRIBUIDC

Bgistro de

ZU
R

Tilulos @ Documentos

£

Juridhea

23

Registro Civil de Passo
Rua Mal. Deodoro, 320

la 504

- Sz

"y

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

VII. Assinar, juntamente com o Secretario, memorandos, termos de aberturas
e encerramentos dos livros, atas e demais documentos que se fizerem necessarios ou
que sejam relativos a secretaria;

VIII. Abrir conta bancaria, juntamente com o Tesoureiro, assinar termos de
abertura e encerramento de livros contabeis, balangos, projetos de orgamento anual,
emitir titulos de crédito e transagdes bancarias eletrénicas, aceitar duplicatas e firmar
outros papeis inerentes a débitos ou créditos da UVEPAR ou relativos a tesouraria;

IX. Encaminhar & Assembleia Geral Ordinéria o Plano de Atividades Anual;
X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e demais

regulamentos da UVEPAR,;
X1. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral, da

Diretoria Executiva € do Conselho Deliberativo;
XII. Tomar toda e qualquer iniciativa necessaria ou util dos fins da entidac

dando prévia ou posterior ciéncia aos demais membros da entidade;”’ f 1L d « Liii

2n

8
XIII. Assinar correspondéncias expedidas pela UVEPAR,', mdﬁn -£sta :
itisol) £ 3 3 & / #

competéncia ser delegada total ou parcialmente para o Secretario ﬂgcﬁtiﬁo

XIV. Responsabilizar-se pela convocagao das eleigoes; %
ROERORL0

e S s

XV. Nomear Comissédo Eleitoral para as eleigoes da enfi__dade, é%rhp‘ds‘tﬁ“ﬁd
pelo menos 03 (trés) Vereadores associados, em dia com suas obrigagoes estatutarias;

XVI. Nomear através de Portaria o Conselho Gestor de Transigdo, o qual tera
a competéncia de administrar a UVEPAR no periodo de desincompatibilizagdo e/ou

afastamentos, cujas funcdes também serdo definidas na portaria;

XVIIL. Resolver qualquer matéria urgente, de interesse da Entidade,
submetendo a decisdo, quando for o caso, ao érgido competente designado por este

Estatuto;

XVIII.

UVEPAR,;
XIX. Vetar as resolugdes da Diretoria Executiva, quando contrarias aos

interesses da UVEPAR ou quando ferirem direito liquido e certo, sendo o seu veto de .
carater suspensivo, recorrendo-se ao Conselho Deliberativo;
XX. Celebrar convénios de intercambio social e cultural com empresas

privadas, ONGs, agéncias governamentais, Orgaos de Governo em todas as suas esferas,
Conselhos de Classe, Orgaos de Controle, entidades nacionais, estrangeiras € com a

iniciativa privada, desde que autorizado pela Diretoria Executiva,
XXI. Nomear integrantes dos cargos do Sistema Diretivo da UVEPAR que nao

Encaminhar aos poderes competentes as reivindicagoes da

- PR

estejam preenchidos;
XXII. Elaborar a Prestacao de Contas e o Plano de Atividades anuais e submeté-

§1°. O presidente da Diretoria Executiva podera outorgar poderes, inclusive,
os dos incisos deste artigo, a terceiros, ficando corresponsavel pelos atos praticados pelo

(41) 3225-3805 - Curitiba

mandatario.
§2°. Na auséncia de vereadores livre de impedimentos para compor a

Comisséao Eleitoral de que trata o inciso XVI, excepcionalmente a presidéncia podera,
mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, nomear membros néo associados, por

meio de compromisso formal de condugéo do processo eleitoral em estrito cumprime:nti}
i

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Terre A, Centro Civico,
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Pagina 14 de 31

lo a apreciagao e aprovagao pela Assembleia Geral, h)



DOk

2° OFICIO DISTRIE

Registro de Titulos 8 Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodore. 320 - SaE.a 504

UNIAQ DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

aos dispositivos estatutarios da UVEPAR. Além disso, essas pessoas deverdo garantir
imparcialidade e impessoalidade na condugéo das eleigdes, resguardando os principios
de ética e transparéncia.

Art. 38. Compete aos Vice-presidentes da Diretoria Executiva:

I Substituir o Presidente, nas suas faltas ou 1mpcd1mcptoat‘x;a§ 11gngas "

-

SNSRI BN 8,

L N SR “".-1 i

ou vacancia do cargo; ‘

h

II. Auxiliar o Presidente na execugéo de tarefas; 0 g 0N T

III. Coordenar o trabalho de divulgagao das ativid des realizadas wpe a
Associagao, nos veiculos que assegurem o fluxo continuo de informagdes.

YT ™

it dr

/1

4

s

. casen e

Paragrafo anico. Ndo se achando presente o Presidente,:d hora géﬁ!’ﬁd\a para™
o inicio da Assembleia ou outros eventos da UVEPAR, com tolerancia de 30 (trinta)
minutos, sera substituido por um Vice-presidente ou na ordem pelos demais membros
da Diretoria Executiva.

Art. 39." Compete ao 1° Secretario:

1. Zelar pelo bom funcionamento de todo o servigo da secretaria,
colaborando ainda junto ao presidehte em todos os congressos, reunioes e assembleias
para os servigos de secretaria.

II.  Redigir e ler as atas das reunibes da Diretoria e das Assembleias Gerais,
bem como assina-las juntamente com o Presidente;

III. Manter em dia os registros e documentos oficiais da entidade,
especialmente os relacionados as reunioes e deliberagoes;

IV. Organizar o expediente da UVEPAR, cuidando da correspondéncia oficial,
com encaminhamentos e respostas quando necessario;

V. Responsabilizar-se pelo arquivo da entidade, organizando e preservando
os documentos fisicos e digitais de interesse institucional;

i VI. Auxiliar o Presidente na convocagao das reunides da Diretoria e
aAssembleias, providenciando os meios para ampla divulgacgao;

VII. Controlar o livro de presenga nas reunides e eventos oficiais da entidade,

f::fassegurando o registro fiel dos participantes;

Eg VIII. Substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos, quando os
 Vice-presidentes também estiverem ausentes;

a2 IX. Colaborar na elaboragdao de relatérios anuais e demais documentos

Sadministrativos e institucionais da entidade;

N X. Zelar pela publicidade dos atos institucionais, garantindo que os

o 2 P )
~associados tenham acesso as informagdes relevantes;

o

23 XI. Executar outras tarefas administrativas que lhe forem atribuidas pelo
“Presidente ou pela Diretoria, no ambito de sua competéncia.

Art. 40. Ao Tesoureiro da Diretoria Executiva, compete praticar todos os
atos atinentes ao funcionamento da Tesouraria, especialmente:

I Ter sob sua guarda em parceria com o Presidente a responsabilidade
sobre o dinheiro, valores e bens, manter em depdsito em conta aberta em banco
autorizado pela Diretoria Executiva, os recursos financeiros da UVEPAR;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,

CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www . uvepat.cotmi.br
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II. Gerir as finangas da entidade, juntamente com o Presidente,

responsabilizando-se pela guarda, controle e movimentacao dos recursos financeiros da
UVEPAR,;

III. Assinar, juntamente com o Presidente, titulos de crédito, transagdes

bancarias eletronicas, ordens de pagamento e demais documentos financeiros, quando

necessario;

IV. Manter atualizados os registros contabeis, providenciando a escrituragéo

¢ 0 acompanhamento das contas da entidade;

V. Elaborar, com apoio da contabilidade, balancetes mensais, prestagao de

contas e relatorios financeiros, submetendo-os a Diretoria e 4 Assembleia Geral;

il ge Perzons Juridicas

Ci

Registro

VI. Propor medidas para o equilibrio financeiro da entidade, sugerindo
alternativas para captagao de recursos e contengéo de despesas;

VII. Fiscalizar a arrecadagao de receitas, como contribuigdes dos associados,
taxas de inscricao em eventos e outras fontes previstas no estatuto;

VIII. Acompanhar a execugdo orgamentaria, zelando pelo cumprimento do
orgamento aprovado;

IX. Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro e contabil, mantendo
inventario atualizado dos bens e recursos da UVEPAR;

X.  Substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos, quando os
Vice-presidentes e os Secretarios estiverem igualmente ausentes.

Capitulo V
Do Conselho Deliberativo
Art. 41. "0 Conselho Deliberativo da UVEPAR é constituido por, no minimo
09 (nove) € no maximo 21 (vinte e um) membros, com poder igual de voto, eleitos ou

reeleitos pela Assembleia Geral, tendo mandato de’ 0
cada membro indelegaveis, compondo-se dos segui argos:

it e

I Conselheiro Presidente; a0 BFDRg - O b A :

o AT . . .
i@ e II. Conselheiro Vice-presidente;

(;E' % III. Conselheiro 1° Secretario; ko ! (\ v
= 5

o T IV. Conselheiro 2° Secretario;

e

o & Art. 42, Compete ao Conselho Deliberativo:

oo (AT

3 0 I. Apresentar parecer a Diretoria Executiva, sempre que consultado ou

ﬁrgmcado, na forma deste Estatuto;

[ N S . o ) ] X oo .

ey II. Emitir parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva relativa a punic¢ao

“hiria exclusdo de associados;

é'f g III. Aprovar Ordens Normativas para funcionamento interno da Associagéo, (s
glrando couber; ? ‘

IV. Conceder licenga a seus membros por mais de 30 (trinta) dias;

V. Decidir sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva da
UVEPAR, conforme hipdteses previstas em regulamento;

VI. Decidir sobre todos os casos omissos neste Estatuto em conjunto com a
Diretoria Executiva.

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civica,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www.uvepat.conihr
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VII. Exercer permanente fiscalizagdo sobre os assuntos financeiros da
UVEPAR,;

VIII. Recomendar medidas corretivas e propor providéncias para garantir a
boa gestdo dos recursos da entidade;

IX, Participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado;

X. Comparecerem aos eventos oficiais da UVEPAR sempre que indicado pelo
Presidente da Diretoria Executiva;

e e Ao - o b

Shtosiiifs - -

XI. Examinar, sempre que entender necessario, os’likros: i
balancetes e relatérios a serem apresentados pela Diretoria Exequtiva;

Art. 43, Compete ao Conselheiro Presidente: ! Hﬂi 2 f) 2 3 3 b / #

7 i

L. Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo para deliberar
sobre as matérias de sua competéncia; PROTOCOLO

" - POt O S T
II. Encaminhar as recomendacgtes e decisdes adotadas pelo Conselho,

zelando pela sua implementagéo junto a Diretoria Executiva;

III. Submeter ao Conselho assuntos relevantes de interesse dos Associados,
nao previstos na sua competéncia especifica;

IV. Supervisionar o cumprimento do regimento interno e do estatuto, zelando
pela regularidade dos atos do Conselho;

V.  Coordenar a comunicagdo entre o Conselho Deliberativo e os demais
orgaos da UVEPAR, promovendo a integragio institucional;

VI. Acompanhar a execugdo das deliberagdes do Conselho, garantindo que
as decisoes sejam implementadas e cumpridas;

VIL. Promover a articulagdo entre os conselheiros, incentivando a participacao
ativa e o alinhamento estratégico das decisdes;

VIII. Convocar a Diretoria Executiva, quando houver necessidade de reuniao
conjunta, mediante deliberagao por maioria simples do Conselho Deliberativo.

Art. 44, Compete ao Conselheiro Vice-presidente:

I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, nas licencas ou
vacéncia do cargo, assumindo todas as suas responsabilidades;

II.  Auxiliar o Presidente na condugdo dos trabalhos, participando
ativamente da organizagdo e coordenagdo das reunides do Conselho;

III. Apoiar a elaboragao da pauta das reunides, sugerindo temas e auxiliando
na organizagéo dos debates e votagoes;

IV. Representar o Conselho Deliberativo, quando designado pelo Presidente,
em eventos, reunides e demais atividades institucionais;

V.  Executar outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do

Art. 45. Compete ao Conselheiro 1° Secretario:

Conselho Deliberativo, contribuindo para a boa governanga da entidade. \}{[”) *

L Organizar, supervisionar e orientar todos os servigos de Secretaria do
Conselho Deliberativo;

II. Redigir e assinar as atas das reunides do Conselho Deliberativo,
garantindo o registro fiel das decisdes e encaminhamentos;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR wwsw.uvepar.com, bt
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necessarios ao andamento das reunioes;

Proceder a leitura das atas das reunides anteriores e de

IV. Manter em ordem os arquivos e documentos do Conselho Deliberativo,
zelando por sua organizagéo e preservagao;

V.  Controlar a lista de presenga das reunides, registrando os conselheiros
presentes e verificando o quérum para deliberagoes;

VI. Encaminhar a correspondéncia oficial do Conselho, garantindo que as
comunicagdes e convocagoes sejam devidamente enviadas;

VII. Auxiliar o Presidente do Conselho na convocagdo e organizacdo das
reuniodes, providenciando a infraestrutura necessaria;

VIII. Garantir a publicidade das deliberagoes, divulgando os atos e decisoes
do Conselho aos membros da UVEPAR, quando necessario;

IX. Apoiar a elaboracao de relatérios anuais e documentos oficiais,
consolidando informagdes sobre as atividades do Conselho;

X. Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias € impedimentos,
quando o Vice-presidente também estiver ausente;

XI. Executar outras tarefas administrativas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 46.

I Auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribuigdes, colaborando na
organizagdo documental e administrativa do Conselho;

II. Substituir o 1° Secretdrio, em suas auséncias ou impedimentos,
garantindo a continuidade dos trabalhos do Conselho;

III. Coordenar o registro e arquivamento de atas, pareceres e documentos
deliberativos, junto ao 1° Secretario;

Compete ao Conselheiro 2° Secretario:

IV. Apoiar a verificagéo de presencga e quérum, contribuindo para o controle
da participagdo dos conselheiros;

V.  Participar da redagao de comunicados oficiais, garantindo a clareza e a .
formalidade das informagoes divulgadas;

VI. Atuar na organizagdo logistica das reunides, providenciando materiais,

listas de presenca e suporte administrativo;

VII. Manter atualizada a relacfo dos membros do Conselho, auxiliando na
comunicagado interna e na convocagao para reunioes;

VIII. Apoiar na elaboracao de relatdrios e documentos oficiais, auxiliando o 1°
Secretario na consolidagao das informacgées;

IX. Auxiliar na divulgagdo de decisbes e pareceres, garantindo a
transparéncia dos atos do Conselho;

X.

Executar outras fungoes administrativas designadas pelo Presidente do

Y
Conselho Deliberativo. \)\

Art. 47. Cabera aos demais Conselheiros, além de prestar assisténcia
direta e imediata ao Conselheiro Presidente:

I. Estudar assunto de sua competéncia podendo promover conferéncias,
palestras, foruns, debates ou seminarios, com a devida autorizagdo da Diretoria

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centra Clvico,
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Executiva, e tomar a iniciativa na elaboragéo de projetos, agdes ou atividades a eles

pertinentes;

II. Dar parecer sobre projetos, agdes ou atividades referentes aos assuntos
de sua especializagao;

III.  Solicitar ao Presidente da UVEPAR audiéncia publica com os Chefes dos
Poderes, Ministros ou Secretarios de Estado ou de Municipios, dirigentes de autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Pablico, para tratar de assuntos de area de sua competéncia;

IV. Receber petigdes, reclamacdes, representagoes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes dos membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva e

dos Conselhos Tematicos;

Art. 48. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 49. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu

Presidente ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos conselheiros, instalando-se com
a presenga minima de trés conselheiros.

Art. 50. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples de votos, assegurado ao Presidente o voto de qualidade e registro em

ata.

Art. 51. As vagas do Conselho Deliberativo serdo preenchidas por ocasido
da eleicao geral da entidade, mediante composi¢do de chapa juntamente com as demais
fun¢des da Diretoria Executiva e demais Conselhos, na forma deste Estatuto.

Art. 52. Sobre demais regras do modo de funcionamento do Conselho
Deliberativo, aplicam-se, no que couber, as normas do Capitulo III - Da Assembleia

Geral.
Capitulo VI

Dos Conselhos Ten.iticos
Art. 53. Os Conselhos Tematicos, compostos preferencialmente por 03
(trés) membros cada:
I. Conselho para Assuntos da Agricultura;
II.  Conselho para Assuntos Sociais;
III. Conselho para Assuntos da Mulher;

g “fj p IV. Conselho para Assuntos da Educagéo;

:I 1?5 & V.  Conselho para Assuntos do Meio Ambiente;

S;: 5‘; 5 VI. Conselho para Assuntos da Juventude;

3

3 g VII. Conselho para Assuntos de Desenvolvimento Urbano;
§ -§ ;S VIII. Conselho para Assuntos Metropolitanos;

(_?3 &S 2 IX. Conselho para Assuntos de Indastria e Comeércio;

% § & X, Conselho para Assuntos do Interior;

5’ 5 g XI. Conselho para Assuntos de Politica Municipal;

XII. Conselho para Assuntos de Transportes;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www uvepar.com.br
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XII. Conselho para Assuntos de Turismo;

XIV. Conselho para Assuntos de Agdes Comunitarias;

XV. Conselho para Assuntos de Geragéo de Emprego e Rendas;
XVI. Conselho para Assuntos Legislativos;

XVII. Conselho para Assuntos de Seguranga Pablica e Justiga;
XVIII. Conselho para Assuntos de Cidadania;

XIX. Conselho para Eventos Sociais, Culturais e Esportivos;

XX. Conselho para Assuntos de Reforma Tributaria;

G T Pt O T b Rl
PERTOEJ - UK s

XXI. Conselho para Assuntos de Reforma Politica;

XXII. Conselho para Assuntos de Satde; |
ta A ) v il
XXTI1. Conselho Gestor de Estudos, Pesquisaseli}snﬂgtds;f- @ 2 % [i / #

)
XX1v. Conselho para Assuntos dos Gestores Pabljcos.
LA o At Vol 3
Art. 54. Aos Conselhos Tematicos compete: PROTOCOLO N
I

Estudar, debater e propor medidas e diretrizes relacionadas ao tema
especifico de sua area de atuagédo, contribuindo para o fortalecimento da gestao publica
municipal;

II. Acompanhar a evolugdo da legislagdo e das politicas publicas em seu

respectivo campo tematico, promovendo a atualizagdo técnica dos associados da
UVEPAR;

III. Emitir pareceres, recomendacdes e posicionamentos técnicos sobre

assuntos de interesse municipal que envolvam seu tema, quando solicitado pela
Diretoria Executiva ou por iniciativa propria;

IV. Propor a Diretoria Executiva da UVEPAR acdes, projetos, eventos e

publicagbes voltados ao aprimoramento da gestdo municipal na area de competéncia do
Conselho;

Y. Colaborar com os demais Conselhos Tematicos, promovendo o didlogo
intersetorial e a construcdo de solugdes integradas para os desafios municipais;

VI. Incentivar a troca de experiéncias entre os vereadores e gestores publicos, ’
por meio de reunides, féruns, seminarios e debates técnicos relacionados ao tema;
VIIL.

Manter articulagdo com instituigdes publicas e privadas, sempre que
necessario, para a construgdo de parcerias e a obtengdo de dados, estudos e boas

praticas;
VIII. Elaborar relatérios e documentos técnicos que possam subsidiar a
atuagédo parlamentar e a formulagéo de politicas ptblicas municipais;

IX. Contribuir com a UVEPAR na defesa do municipalismo, apresentando
subsidios técnicos que fortalegam a autonomia e a eficiéncia dos municipios;

X. Comparecerem aos eventos oficiais da UVEPAR sempre que indicado pelo \)\
Presidente da Diretoria Executiva;

XI. Zelar pela ética, pelo compromisso pablico e pela qualidade técnica das
agoes propostas, promovendo o desenvolvimento sustentavel dos municipios

paranaenses.
J% 5
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1,401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
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Capitulo VII
Do Conselho Gestor de Transicdo

Art. 55, O Conselho Gestor de Transigdo (CGT) é um 6rgao temporario de
natureza administrativa, instituido com o objetivo de assegurar a continuidade das

atividades da UVEPAR durante o periodo de desincompatibilizagdo de seus dirigentes,
em razdo da legislacéo eleitoral.

§1°. O CGT sera instituido sempre que houver afastamento dos membros da

Diretoria Executiva da UVEPAR por motivo de desincompatibilizagdo eleitoral, nos
termos da legislagao vigente.

§2°. O funcionamento do CGT limitar-se-4 ao periodo compreendido entre o
inicio do afastamento dos dirigentes desincompatibilizados e a retomada das fungoes
pela Diretoria eleita, ou, se for o caso, pela posse da nova Diretoria.

Art. 56. O Conselho Gestor de Transigdo sera composto por, no minimo,
03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, indicados formalmente pela Presidéncia da
UVEPAR até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de desincompatibilizagéo.

§1° Os membros do CGT deverdo formalizar compromﬂ_issp,. eacrita.de A s
participagédo em candidatura eleitoral no pleito vigente, garantindo swazimparoialidade, - . .
e dedicagdo 4 gestdo da entidade. T .

§2°. Poderao ser designados como membros do CGT:

R12023354/#)

I Funcionarios efetivos ou comissionados da UVEPAR;
II.  Assessores técnicos ou juridicos com vinculo formal com a egtiglade;y ) 7
II1.

Membros do Sistema Diretivo da UVEPAR que nao estejam Sujeitos a

desincompatibilizagao, desde que néo integrem coligagao ou grupo politico em disputa
direta no pleito eleitoral.

§3°. A presidéncia do CGT sera exercida preferencialmente por funcionario ou

assessor técnico com maior tempo de atuagdo na UVEPAR e conhecimento das rotinas
g administrativas e financeiras da entidade.
.

Art. 57. Compete ao Conselho Gestor de Transigéo:

S 1. Praticar os atos administrativos necessarios a manutengao da
regularidade das atividades da UVEPAR;

II. Gerir os contratos e convénios vigentes, garantindo o cumprimento das
obrigagbes assumidas;

IIL.

ba -

- Curit

-380

Executar os atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de

sl Deodoro, 320 - Bala &
&

-.rc\;rpessoal, respeitando os limites definidos pela legislagio e pelo Estatuto da UVEPAR,;
- & IV. Prestar contas das atividades desenvolvidas durante o periodo de
- @ —transic¢ao;
= <t
i V. Manter a Diretoria afastada informada sobre os atos relevantes
praticados.
Art. 58.

O CGT devera adotar conduta estritamente técnica, impessoal e

transparente, sendo vedada qualquer forma de promogédo politico-partidaria ou de uso lb '
da estrutura da UVEPAR em beneficio de candidaturas eleitorais.

Art. 59, Ao término do periodo de atuagéo, o CGT apresentara relatério

circunstanciado das atividades administrativas e financeiras realizadas, a ser

¢ *
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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submetido & apreciagao da Diretoria da UVEPAR no prazo de até 15 (quinze) dias apos
o encerramento de suas atribuiges.

Art. 60. Casos omissos ou situagdes excepcionais..serdo.decididos. pela ...
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da UVEPAR, em aréter extraondinari

NI &P,
TITULO IV |
DAS ELEIGOES RI1202334/#
Art. 61. Os membros do Sistema Diretivo da UV%PAR serdo eleitos em -
sessdo eleitoral ordinaria, realizada em data, horario e local definidos porxdeliberagao;

da Diretoria Executiva, para mandato de .iéquatro) anos, permitidas-reeleigoes. & v "
recondugbes, observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

§1°. A eleigao compreendera, de forma unificada e simultanea, todos os cargos
do Sistema Diretivo da UVEPAR.

§2°. As chapas eleitorais deverdo ser apresentadas de forma completa,
contemplando todos os cargos previstos para os 6érgaos do Sistema Diretivo da UVEPAR,
sendo vedada a inscrigéo de chapas incompletas ou com candidaturas isoladas.

§3°. A composigdo e os requisitos para candidatura aos cargos de cada 6rgao
do Sistema Diretivo serdao regulamentados nos artigos especificos deste Titulo.

§4°. A sessao eleitoral ordinaria sera realizada preferencialmente, em

concomitancia com a realizagdo do Congresso Estadual\de Vereadores ou outro evento
de maior relevancia da instituigéo.

Art. 62. O edital de convocagdo para o processo eleitoral devera ser
obrigatoriamente publicado em meio de comunica¢do de amplo alcance no Estado do
Parané, preferencialmente em veiculo jornalistico de circulagao estadual, sem prejuizo
de sua divulgacio nos meios oficiais da UVEPAR e Diario Oficial do Estado do Parana.

§1°. A publicagao devera ocorrer com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias

da data da eleicdo, assegurando-se a transparéncia e o conhecimento amplo entre os
associados.

§2°. Considera-se meio de comunicagao de amplo alcance aquele que permita
o acesso efetivo & informagéo por parte do publico-alvo da UVEPAR, admitindo-se, a

critério da Comissdo Eleitoral, também a utilizacdo de canais digitais de alta
capilaridade no estado.

§3°. A Comissédo Eleitoral serd responsavel por comprovar a publicagao e “’

arquivar copia da veiculagéo realizada, integrando-a aos documentos oficiais do
processo eleitoral.

Art. 63. Sera constituida uma Comissdo Eleitoral, composta por pelo
menos 03 (trés) membros designados em deliberagao pela Diretoria Executiva,
incumbida de organizar, supervisionar e fiscalizar todo o processo eleitoral, desde a
inscricao das chapas até a proclamagéo dos resultados.

§1°. Para nomeagdo dos membros considerar-se-ao critérios de capacidade €
perfil técnico.

§2°. Na auséncia de vereadores livre de impedimentos para compor a

Comissao Eleitoral, excepcionalmente a presidéncia podera, mediante deliberagdo da \){Lj

Diretoria Executiva, nomear membros nao associados, na forma do artigo 37, §2° deste
Estatuto.

§3°. Os membros elegeréo entre si, por maioria simples, os seguintes cargos:
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L Presidente, cujas atribuigoes séo:

a) Convocar e presidir as reunides da Comissdo Eleitoral, coordenando os
trabalhos e assegurando o cumprimento das normas estabelecidas;

b) Representar oficialmente a Comisséo Eleitoral perante os orgaos internos
e externos, atuando como seu porta-voz;

c) Decidir, ad referendum da Comissdo, sobre questdes urgentes que
demandem pronta resolugdo, submetendo tais decisbes a ratificagdo dos demais
membros na reunido subsequente;

d) Assegurar a correta execugao das deliberagdes tomadas pela Comissao,
supervisionando as atividades relacionadas ao processo eleitoral;

e) Delegar tarefas especificas aos demais membros da Comissao ou a
colaboradores, conforme a necessidade, visando a eficiéncia dos trabalhos;

f) Zelar pela manutengao da ordem e do bom andamento das atividades

durante o periodo eleitoral, intervindo quando necessario para solucionar eventuais
conflitos.

II. Vice-Presidente, cujas atribuicoes sao:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes, colaborando na
coordenacéo e supervisao das atividades da Comisséao;

b) Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia,
assumindo integralmente as responsabilidades e atribuicdes inerentes ao cargo;

¢) Participar ativamente das reunides e deliberacdes da Comissao,
contribuindo com sugestdes e pareceres para o aprimoramento do processo eleitoral;

d) Coordenar comissdes ou grupos de trabalho espemﬁcos que venham a ser
instituidos para tratar de assuntos relacionados ao prucesso eleltnral

R
e) Monitorar o cumprimento dos prazos estabel 1dos no calendario
eleitoral, alertando o Presidente e demais membros sobre eve

necessidades de ajustes.

IIl. Secretério, cujas atribuicdes séo: g

a) Redigir as atas das reunides da Comissao Eleltoral regis
fidedigna as deliberagdes, decisdes e encaminhamentos adotados;

. b) Manter e organizar os arquivos e documentos pertinentes ao processo
‘eleitoral, assegurando sua integridade e facil acesso aos membros da Comissao;

&

£ c) Elaborar e expedir as correspondéncias oficiais da Comisséo, incluindo

é’g:omumcados editais e notificagdes, conforme orientagdo do Presidente;

| d) Controlar a tramitagio de processos e expedientes relacionados ao

ProOCesso eleitoral, informando aos membros da Comissado sobre o andamento e
g:rovidéncias necessarias;

b5 e) Assegurar a publicagdo e divulgacédo das decisdes e atos da Comissao,
tilizando os meios adequados para garantir a transparéncia e publicidade;

22
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—

10 f) Auxiliar na organizacgio logistica das atividades e eventos promovidos
pela Comisséo, como reunides, debates e sessoes de apuragao.

§4°. Todos os membros da comissdo, independentemente de ocuparem
cargos, deverdo colaborar mutuamente para o cumprimento das atribuigdes acima

Avenida Candido de Abreu, 526, corjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
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descritas, podendo assumir responsabilidades adicionais conforme deliberagédo coletiva
visando ao bomn andamento e a integridade do processo eleitoral.

Art, 64. Sao atribuigdes da Comissao Eleitoral:
L Eleger entre os membros os cargos descritos nos incisos do §3° do artigo
anterior.
II.

Organizar, supervisionar e fiscalizar todo o processo eleitoral, desde a
inscrigdo das chapas até a proclamacao dos resultados;

III. A verificagao do cumprimento dos requisitos leglp)gdgﬂe dos ','
candidatos; RTd uinid
IV. O controle dos prazos para inscrigdo, impugnacaoje r?emzob 2 /
V. A garantia da observancia dos principios e normas estabelec1das ncst 4 #
regulamento e na legislagao eleitoral aplicavel;
; . ; ROTOCO)
VI. Deliberar sobre casos omissos, adotando as medidas. £ e

0

assegurar a lisura e a regularidade do processo eleitoral;
VII. Promover a ampla divulgagdo do Edital de Eleicho em meio de

comunicagdo de amplo alcance no Estado do Parana, preferencialmente em veiculo

jornalistico de circulagdo estadual, sem prejuizo de sua divulgagdo nos meios oficiais
da UVEPAR, bem como no Diario Oficial do Estado do Parana.

VIII, Instituir e orientar procedimentos por meio de resolugées proprias
visando ao adequado andamento do processo eleitoral;

IX. Prestar contas e assegurar a transparéncia dos atos praticados durante
o processo eleitoral.

Art. 65. O registro das chapas junto a Comissao Eleitoral somente serd

efetivado apés verificacdo da regularidade documental € da quitagéo das contribuigoes
associativas dos seus integrantes.

Art, 66. Poderdo compor chapas eleitorais somente os vereadores
associados efetivos que estiverem em dia com suas contribuicdes estatutarias e sejam

filiados & UVEPAR, no minimo, em periodo néo inferior a 06 (seis) meses da data da
eleicdo.

§1°. Fica facultada a participagdo, na composi¢cdo das chapas, de vereador
que se encontre licenciado para o exercicio de cargo de chefia, desde que mantidas as
condicoes de vinculagdo estatutaria e o correspondente compromisso com 0 pProcesso

b ¥

eleitoral.

§2°. Os interessados em compor chapa deverao comprovar, por meio dos

registros administrativos, a regularidade de sua situagéo associativa, sendo condicao
indispensavel para a inscrigéo.

§3°. A candidatura aos cargos eletivos da UVEPAR ¢é de natureza estritamente

individual e pessoal, sendo restrita aos associados efetivos observando-se o disposto no
artigo 6° deste Estatuto.

§4°.

embora gozem da condicdo de entidades parceiras, ndo poderao, sob nenhuma hipotese

figurar como candidatas, integrantes de chapas eleitorais ou titulares de cargos eletivos
na estrutura diretiva da UVEPAR e néo teréo direito a voto.

Art. 67. Serdo consideradas irregulares as chapas que:

Avenida Candido de Abreu, 526, ooryunto 1.401, sa!a B Tarre A, Centra Clvico,

mmisns b 4 b

As Associagdes regionais ou microrregionais de Camaras Municipais )‘1}
S

"

2

_____ hiA Al
N @4

4



S

Pessoas Juridica
320 - Sala 504

os & Documentos

FICIO DISTRIBUILOK

\al Deodoro,

O
Registro Civil d2
Rua

29
Regstro de Titul

i

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES £ GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

\

I Apresentarem, em um ou mais cargos, candidatos ¢ qua ﬁaﬂ»qumpﬁt} £
requisitos estabelecidos no caput do artigo anterior. 5 ATV
II. Forem protocoladas com informagées incompletas; | y )
i
III.

£y mr ey y
, 1202334 /#
Forem protocoladas fora o prazo devido; i
IV. Possuam em sua composicao candidato que tenha éomumcado,—;nu -prazo ..,

de 05 (cinco) dias que antecedem o prazo final para protqgmgﬁxdﬁ.&ﬂshﬂﬁgﬂg il
cancelamento de sua inscrigao.

Art. 68. O prazo final para apresentacdo de chapas completas sera de, pelo

menos, 30 (trinta} dias antes do dia da realizacao da elei¢ao, respeitando-se o calendario
estabelecido pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Gmnico. Para inscrigdo as chapas devem ser indicadas de forma

completa, identificando-se cada vereador para cada cargoe pretendido, conforme a
estrutura prevista neste Estatuto.

Art. 69.

Os Vereadores somente poderdo participar de uma chapa,
emitindo seu consentimento escrito, mediante apresentacéao de documento autorizatério

com assinatura digital auditavel, ou assinatura fisica com reconhecimento de firma do
proprio candidato.

Pardgrafo tnico. O pedido de registro de chapas devera ser formulado a
Comisséo Eleitoral no prazo do caput do artigo anterior

Art. 70.

A Comisséo Eleitoral publicara o calendario oficial do processo
eleitoral até 60 (sessenta) dias antes da data da eleigéo, fixando os prazos para inscri¢éo

de chapas, impugnagoes, julgamento de recursos e demais ‘atos necessarios a execucgdo
do pleito.

Art. 71.

Qualquer associado efetivo podera apresentar impugnacéao a
candidatura de membros das chapas inscritas, no prazo estabelecido no calendario de

que trata o artige anterior, mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissao
Eleitoral.

§1°. A Comissao Eleitoral terd o prazo de até 2 (dois) dias Titeis para decidir
sobre a impugnagcao, assegurado o contraditorio ao candidato impugnado

§2°. Das decisoes da Comissdo Eleitoral caberd recurso a Diretoria Executiva
no prazo de 2 (dois) dias uteis, com efeito suspensivo

Art. 72,

E permitida a realizacdo de campanha eleitoral pelas chapas ( ‘
devidamente registradas, a partir do deferimento da inscrigao e até o dia anterior ao '
inicio da votacao.

§1°. E vedado o uso de recursos, meios de comunicagio, listas de contatos ou
estrutura fisica e institucional da UVEPAR para fins eleitorais

§2°.

PP

A Comissao Eleitoral podera regulamentar a propaganda permitida,
mcluswe fixando limites, formatos e sangdes em caso de descumprimento.

Art. 73. A eleigao far-se-a pelo voto direto e secreto, e podera ser por meio )
c~eletréonico de votagdo ou em cédula unica. I .
§1°. Havendo apenas uma chapa inscrita, a eleicdo podera se dar por ‘)‘7
“aclamacéo.
(o 7]
o

- Curitiva_ -

§2°. A cédula de votagéo contera apenas o nome das chapas concorrentes, os
“homes dos candidatos a Presidente da Diretoria Executiva, e os respectivos ntimeros
“para votagéo.

—
o

=
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§3°. O numero para votagdo de cada chapa sera estabelecido por meio de
sorteio realizado no dia til subsequente a decisdo de deferimento da inscricdao de
chapas, em ato com os candidatos das chapas com inscri¢do deferidas, promovido pela
Comissao Eleitoral.

Art. 74. Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato
ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva tenha exercido mais mandatos de
Vereador, incluindo-se na conta o mandato em curso.

Art. 75. A apuragdo da eleicdo e proclamagdo dos eleitos sdo atos
subsequentes, e logo apos ter sido colhido o wltimo voto.

Art. 76. No ultimo ano de mandato da legislatura municipal, se o
Vereador, ocupante de cargo do Sistema Diretivo da UVEPAR eleger-se para outro cargo
publico, o mandato junto a entidade encerra-se em 31 de dezembro no ano em curso,
seguindo-se a ordem de sucessao prevista neste Estatuto.

Paragrafo dnico. Esgotando-se a linha de sucessdo, a Diretoria Executiva
podera deliberar pela nomeagao de associado efetivo substituto.

Art. 77. O vereador, ocupante de cargo no Sistema Diretivo da UVEPAR,
que ndo seja reeleito nas eleigdes municipais, permanecera no cargo até o encerramento
de seu mandato municipal, aplicando-se normalmente as regras de sucesséo previstas
neste Estatuto.

Paragrafo dnico. O vereador de que trata este artigo podera optar pela
manutengao de sua condigdo de associado e permanéncia no cargo do Sistema Diretivo,
mediante associagdo na modalidade de ex-vereador, na forma prescrita no artigo 6°
deste Estatuto.

Art, 78. Serdo confeccionadas cédulas tinicas, constando quantas chapas
completas forem deferidas no prazo estatutario.

Art, 79. Serdo es*tas mesmas cédulas devidamente rubricadas pela
Comissao Eleitoral instalada, nos termos deste Estatuto.

Art. 80. Cada chapa completa devidamente registrada tera direito a
apresentacao de dois Vereadores na qualidade de fiscais, credenciados pelo Presidente
indicado na chapa, para acompanhar os trabalhos da eleicéo.

Art. 81. Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva do Sistema Diretivo da
UVEPAR, seré convocada imediatamente uma Assembleia Geral, pelo associado mais
antigo, ocasido em que serdo nomeados substitutos interinos, e realizacdo de nova
eleigdo, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Paréagrafo tinico. Na falta de aplicagdo das medidas deste artigo observar-se-a
o procedimento estabelecido no artigo 49 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art, 82, A posse dos cargos do Sistema Diretivo da UVEPAR se dara no
més de margo, quadrienalmente, em ato oficial em data a ser definida previamente pela
Comisséao Eleitoral.
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Art. 83. O patriménio social da UVEPAR é constituido por todos os bens,
direitos e valores que venha a possuir, a qualquer titulo, observada a legislagao vigente,
e compreende, dentre outros:

I. Bens moveis, imdveis, veiculos e semoventes, adquiridos ou recebidos a
qualquer titulo, inclusive por doagao, legado ou subvengdo, de associados, terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

II. Direitos e haveres decorrentes de suas atividades institucionais,
contratuais ou legais;

IIl. Bens e direitos adquiridos com recursos proprios ou oriundos de
parcerias, convénios ou outros instrumentos legais;

IV. Disponibilidades financeiras em contas bancarias ou aplicacoes
financeiras;

V. Rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras, investimentos,
aluguéis ou outros frutos civis, bem como eventuais resultados patrimoniais;

V1. Rendas provenientes de publicagbes, servigos técnicos especializados,
eventos de capacitagdo, treinamentos e demais atividades compativeis com seus
objetivos institucionais;

VII. Patrocinios, convénios, contratos e instrumentos firmados com entidades
publicas ou privadas;

VIII. Quaisquer outros bens e direitos adquiridos por formas previstas na
legislagao civil aplicavel.

Paragrafo inico. Para os fins deste artigo, consideram-se bens todas as formas
de ativos tangiveis ou intangiveis, moéveis ou iméveis, inclusive veiculos e semoventes,
adquiridos ou recebidos por meios licitos, desdc que compativeis com os objetivos
institucionais da UVEPAR.

Art. 84. Constituem receitas e fontes de renda da UVEPAR os recursos
financeiros provenientes de:

| & Contribuigoes periddicas ou eventuais das Camaras Municipais,
vereadores e demais associados;

II. Doagdes, auxilios, subvengoes e legados recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

[II. Patrocinios e apoios institucionais para a realizagao de eventos,
programas ou projetos;

IV. Saldos financeiros resultantes da realizagdo de encontros estaduais,
regionais, eventos de capacitagéo, treinamentos, semindarios e outras atividades afins;

V. Receitas oriundas da venda de publicacdes, materiais institucionais e
prestacgéo de servigos compativeis com os objetivos da UVEPAR,;

V1. Rendimentos de aplicagoes financeiras e outras formas de investimento
legalmente permitidas;

VIL. Outras receitas decorrentes do exercicio regular de suas atividades, na

.
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Art. 85. Os bens patrimoniais serao utilizados tnica e exclusivamente pela
UVEPAR nos objetivos sociais definidos neste Estatuto.

Art. 86. A aplicagdo dos recursos financeiros sera feita de comum acordo
com os projetos sociais, culturais, educativos e recreativos previamente aprovados, com
os planos de agédo e orgamentos elaborados e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 87. A Diretoria Executiva podera, conjuntamente, tomar decisoes
administrativas de aplicagdo de recursos da Associagéo, visando & protegao do seu
patriménio social, que serdo submetidas posteriormente & aprovagéo da Assembleia

Geral.
Capitulo III
Da Prestacdo de Contas
Art. 88. A prestagio de contas da Instituigdo devera obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.
Art. 89. A prestacdo de contas serd realizada anualmente,
preferencialmente no meés de junho, por ocasiéo da Assembleia Geral Ordinaria.
Capitulo IV

Da Dissolugao da UVEPAR

Art. 90. A UVEPAR podera ser dissolvida e extinta por deliberagao da
Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
mediante a votagdo de dois tergos dos associados com direito a voto, observado o mesmo
quérum dos associados presentes em Ultima convocagao.

Paragrafo tunico. Na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
dissolugdo da Associagéo sera eleito o liquidante e fixado seus poderes e forma de como
se processara a liquidagéo, aplicando-se as normas da legislagée pertinente.

Art. 91. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido & outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social.

Art, 92, O acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica preferencialmente que i
tenha o mesmo objetivo social e, na sua falta, serédo transferidos para a Unido, Estados, im
Distrito Federal ou Municipios, na propor¢éo dos recursos € bens por eles repassados. o~
Capitulo V

Da Reforma do Estatuto Social

Art. 93. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo de, pelo menos, dois tergos dos associados presentes, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art, 94, A Diretoria Executiva fara distribuicio aos associados com direito
a voto, com antecedéncia de sete dias da Assembleia Geral que deliberar a reforma N
estatutdria, a justificativa do projeto de reforma, acompan};iﬁdﬁéf_ﬂbjg"dis‘ggfs_mmg que” q’)
pretende reformar. § 2" KTOPJ - CURIVIBASFK | \)&
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Cada Camara Municipal reconhecera formalmente sua condigao

Art. 95.

de membro da UVEPAR por meio de Lei Ordinaria, comprometendo-se com os deveres
e obrigagdes estabelecidos neste Estatuto.

Art. 96.
sera remunerado.

Nenhum dos cargos integrantes do Sistema Diretivo da UVEPAR

Art. 97. Os associados da UVEPAR ndo respondem, individual ou /
solidariamente, pelas obrigagbes assumidas pela entidade, nem mesmo de forma
subsidiaria.

Art. 98. Os membros da Diretoria Executiva da UVEPAR néo respondem
solidaria ou subsidiariamente entre si, sendo cada um responsavel apenas pelos atos

que pratiquem com excesso de mandato ou abuso de poder, na forma da legislacéao
aplicavel.

Art. 99. E expressamente vedada, nas reunides, sessdes ou Assembleias
da UVEPAR, qualquer manifestagéo de discriminagdo de natureza partidaria, politico-

ideoldgica, religiosa, étnica, de género ou qualquer outra forma de preconceito, bem
como discursos politicos com contetido ofensivo,

difamatério ou desrespeitoso a
autoridades, entidades ou pessoas.
Art. 100. Os associados da UVEPAR ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a entidade.
Art. 101.

£ vedada a distribuicéo, entre associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagées ou parcelas do patriménio da UVEPAR,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades. :

Art. 102. A UVEPAR celebrard, anualmente, em evenipsesspeg-sole

nesou. .
o ; A ; FLFRE b B B0
especiais convocadas pela Diretoria Executiva: o AT
I

. PF

O Dia Nacional do Vereador, celebrado no dia 1° d oh'\g:u;orz; Q 2 5 5 4 / # !
II. O Aniverséario da UVEPAR, celebrado no dia 2 de junho.

*uritiba

Art. 103. A UVEPAR adotard como simbolos: um brasao, u“ﬁ{Wjﬁ%}ig |
. um hino, aprovados em Assembleia Geral. » sl

& Art. 104. As condecoragoes outorgadas pela UVEPAR serdo conferidas
& durante a realizagao da Assembleia Geral, do Congresso Estadual ou evento de maior
O relevancia da instituigio imediata ao ato instituidor.

od

- Art. 105.

T presentes, salvo se a

90

As decisbes se tomarao pela maioria simples de votos dos
norma estatutaria dispuser de modo diverso.

Art. 106. A UVEPAR podera receber servidores publicos de qualquer 6rgao,
para desempenhar funcdes junto a ela, com

dnus para UVEPAR ou para o Orgao,
podendo a Associagéo efetuar pagamento de representagao de carater indenizatorio do
cargo.

Art. 107. Todo e qualquer procedimento administrativo ndo depende de
forma determinada sendo quando este Estatuto expressamente o exigir, reputando-se
validos os que, realizados de outro modo, lhe pree

ncha a finalidade essencial.
Art. 108. A UVEPAR reger-

se-d4 pelas disposicdes deste Estatuto, pelo J‘b
Regimento Interno, quando adotado, por seus Regulamentos, assim como s
p

pela
legislagédo brasileira que lhe for pertinente.

Art. 109. A UVEPAR mantera o programa denominado Escola do Legislativo v
Municipalista do Parana - ELEMPAR, destinado a formagao, capacitagéo e qualificagéo |

L
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continuada dos agentes publicos municipais, com foco na valorizagéo do Poder
Legislativo Municipal, no fortalecimento da cidadania e na promogéao da boa governanga.

§1°. A ELEMPAR tem como objetivos principais:

L Promover cursos, palestras, seminarios, oficinas e eventos educativos
voltados a qualificacdo de vereadores, servidores de Camaras Municipais € demais
gestores publicos municipais;

II. Desenvolver materiais didaticos, publicages e contetidos pedagégicos
voltados ao aperfeicoamento da atividade legislativa municipal;

III. Estimular o intercambio de boas praticas legislativas entre os municipios
do Estado do Parana;
IV. Fomentar parcerias institucionais com escolas do legislativo,

universidades e demais entidades publicas ou privadas voltadas & educagao para a
cidadania.

§2°. As agdes da ELEMPAR serdo planejadas e executadas sob a supervisao
da Diretoria Executiva da UVEPAR e regulamentadas por ato do Conselho Deliberativo.

Art. 110. A UVEPAR instituira o programa UVEPAR Itinerante, voltado a
interiorizagdo das atividades institucionais da entidade, promovendo agoes
descentralizadas nos municipios paranaenses, especialmente nos mais distantes dos
grandes centros.

§1°. O programa UVEPAR ltinerante tem como finalidades:

I Levar até os municipios atividades de capacitacdo, grientagao técnica €
apoio institucional voltadas ao fortalecimento da atuagdo do Poder Legislativo
Municipal;

II. Estimular o didlogo entre os legisladores locais, sociedade civil e a
UVEPAR, promovendo o controle social e a transparéncia;

III. Diagnosticar e dar visibilidade as necessidades e boas praticas do
legislativo municipal em diferentes regioes do Estado;

IV. Ampliar o acesso dos associados as agdes institucionais da UVEPAR,
contribuindo para a equidade territorial.

§2°. As diretrizes, cronograma e metodologia do programa UVEPAR Itinerante

< 4 serdo definidos pela Diretoria Executiva.

Art. 111. A UVEPAR podera firmar parcerias, convénios, termos de

¥ o . ~ - . .
< cooperagdo, acordes ou outros instrumentos congeneres Ccom entidades publicas,

+ entidade. H wER EJ‘J e ﬁufxig,:ﬁ.ﬁ_.';“
e i

o 1°. Tais parcerias poderdo ter por objeto, entre b ey .

g : B P por oRjeto, CRte P O 0233 4 S # |
ﬁ L A promogéo da cidadania e da educagao politica; W R

i 11, A oferta de beneficios, servigos ou tecnologias aos associad A

S YRR S R hald ':mgl‘}{.

= III. A inovacgdo institucional, incluindo o uso de inteligéneia-asrtificial;-

‘g\ privadas ou da sociedade civil organizada, com vistas & estruturagao, desenvolvimento

O e execugdo de programas, projetos e iniciativas alinhadas aos 6§"éﬁ'x76”§‘é§tﬁmtéﬁos‘“d‘a‘" '

‘ferramentas digitais e solugoes voltadas & modernizagao legislativa;

IV. O desenvolvimento de jogos educativos, conteudos interativos €
plataformas digitais de apoio a formagao € & atuacao parlamentar;

Avenida Céndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www. uvepat.comm.br
Pagina 30 de 31



. UNIAD DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

V. O fomento a transparéncia, ao controle social e & governanga publica
local.

§2°. Os instrumentos firmados deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e serdo previamente autorizados
ou ratificados pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto.

§3°. Os programas desenvolvidos em parceria poderio ser vinculados ou
integrados aos demais projetos institucionais da UVEPAR, como a ELEMPAR ou o
UVEPAR Itinerante, sempre que houver convergéncia de objetivos e diretrizes.

Art. 112, Como regra de transicao, fica assegurada a manutengdo da
estrutura atual dos Conselhos, conforme disposto no Estatuto vigente & época da eleigéo
da gestdo 2025-2029, sendo a composigdo preservada até o final da respectiva
legislatura, ainda que haja alteragdo do nimero de conselhos ou modificagéo de suas
atribuigoes. :

Art. 113. Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 1°, da Lei n°
8.906/94, de 4 de julho de 1994, o presente Estatuto Social reformado vai devidamente
visado pelos Advogados infra-assinados, cuja qualificagdo e enderego estdo no rodapé.

Art. 114. Fica expressamente revogado o Estatuto Social registrado sob o
n® 1.174.815, Averbado — Reg. N° 5.663 Livro A, em Curitiba/PR, em 28 de setembro de
2023.

Art, 115. A presente reforma estatutaria foi aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria especifica, realizada no dia 25 de junho de 2025 e entrara em vigor apos
o seu registro no Oficic de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas desta
Comarca. -

Curitiba, 25 de junho de 2025. .
é A f TR
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| Mariana Tomé Pedroso, brasileira, solteira, advogada, inscrita. na OABJPR n° 97.107, com enderego profissional na Av.
Candido de Abreu, n°® 526, conj. 1.401-A, CEP 80530-905, Centro Civico - Curitiba/PR. Enderego de e-mail

2 Paulo Sérgio Guedes, brasileiro, casado, advegado, inscrito na OAB/PR n® 25.648, com enderego profissional na Av. Candido
de Abreu, n® 526, conj. 1,401-A, CEP 80530-905, Centro Civico - Curitiba/PR. Enderego de e-mail ps.guedesfaol com.br.

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1,401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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02/06/2026, 10:49

about:blank

NUMERO DE INSCRICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

81.398.232/0001-41
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAOQ | D¥7ADEABERTURA
CADASTRAL

07/08/1989

NOME EMPRESARIAL

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
UVEPAR

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
94.92-8-00 - Atividades de organizacdes politicas

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

UVEPAR.VANESSA@GMAIL.COM

(41) 92221376

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

AV CANDIDO DE ABREU 526 CONJ 1401 ANDAR 14 COND CENTRO
CMR CANDIDO DBELOCO CANDIDO DE
ABREU BL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF

80.530-905 CENTRO CIVICO CURITIBA PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
R

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVC DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
et etk dedrirbdesedeoh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/06/2026 as 10:49:22 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA
CNPJ: 81.398.232/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsiderac¢ao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&@o e vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd" do paréagrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:22:46 do dia 06/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2026.

Cadigo de controle da certiddo: B384.ECFE.34D8.2B32

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

9



01/06/2028, 13:50 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  81.398.232/0001-41
Razao
social:

Endereco: AV CANDIDO DE ABREU 526 526 CONJ 1401/ CENTRO CIVICO /
CURITIBA / PR / 80530-905

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PAR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 21/05/2026 a 19/06/2026

Certificagdo Nimero: 2026052121510538802879
Informacgdo obtida em 01/06/2026 13:50:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps:i/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.isf

1M



Estado do Parana _ @1)
Secretaria de Estado da Fazenda s
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39057933-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 81.398.232/0001-41
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 19/06/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Portal de Emissao de Certidoes (19/02/2026 09:33:12 )



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA \,ﬁ)
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  13.048.342
CNPJ: 81.398.232/0001-41
Nome: UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda néo registrados ou que venham a ser apurados, & certificado que:

Constam débitos tributdrios e nado tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacéo da suspensio de exigibilidade implica na imediata revogacao da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https:f/cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CeﬁidaoNaIidarCertidao.

Certid&o emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 17:07 do dia 13/04/2026.

Cdodigo de autenticidade da certiddo: B8B5873C38074EE4390FD9800523859R 16
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vilida até 12/07/2026 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIAQO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 81.398.232/0001-41

Certiddo n®: 14978158/2026

Expedicado: 09/03/2026, &s 13:55:32

Validade: 05/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO
PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
81.398.232/0001-41, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissic de Conciliagdoc Prévia ou demais titulos gue, por
disposicao legal, contiver forga executiva.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUARATUBA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPI/MF sob o n°. 78.177.771/0001-46, com sede na
RUA CEL. CARLOS MAFRA, n°. 494 — Centro - Guaratuba - PR, neste ato representada
por sua presidente CATIA REGINA SILVANO, atesta, a pedido da interessada que a
UVEPAR - UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO
PARANA, inscrita no CNPJ sob o n° 81.398.232/0001-41, entidade civil com personalidade
juridica de direito privado sob a forma de associagfio, com sede na Rua Aristides Teixeira, n°
81, Sala 22, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP 80.530-110, prestou regularmente os servigos
referentes ao 13° CONGRESSO DE UNIAO E FORTALECIMENTO DA VEREANCA,
realizado entre os dias 28 a 31 de Margo de 2023 realizado na Assembleia Legislativa do
Parana em Curitiba/PR.

Atesla, ainda. que a prestacio de servigos foi executada de forma satisfatdria. ndo existindo,
em nossos registros fato que desabone sua conduta e responsabilidade com @ obrigagiio
assumida,

Guaratuba, abril de 2023.

Camara énﬁ;clpal de Guaratuba

CATIA REGINA SILVANO

Presidente



Legislativo

Administracéo
Publica Municipal -
sAspectos Gerais,

® Orcamento Publico

(PPA, LDO e LOA),

Direito de Estado
e Atribuicoes
Legislativas




(5 <

Objetivo

O curso aborda fundamentos essenciais para atuagdo efic
Legislativo Municipal, fornecendo bases tedricas e praticas
Direito Constitucional, Direito Administrativo e Contabilidad
modulo de integragdo pratica com foco na rotina legislativ
fiscalizagdo. Destina-se a vereadores e servidores que dese
competéncias técnicas e institucionais.

Publico-alvo

Presidentes de Cdmaras Municipais, Vereadores, Chefes de
Parlamentares, Assessores Legislativos, Advogados, Contac
Assessores Juridicos, Procuradores, Téchicos e demais serv
Executivo e equiparados da Administragdo Direta e Indireta
do estudo, bem como os agentes politicos municipais.

= O Chiordrios

Hotel Saint Emilion, 17/06/2026 -




Conteudo Programatico

MODULO 1- NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

« Nocdes de Estado, Governo e Administragdo Publica

« Principios da Administra¢do Publica (legalidade, impess:
moralidade, publicidade e eficiéncia)

« Estrutura da Administragéo Direta e Indireta

MODULO 2 — ASPECTOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCA
- Objetivos da Lei Complementar n° 101/2000
 Planejamento governamental

- Indices constitucionais

MODULO 3 - CONTABILIDADE PUBLICA E ORGAMENTO MUNI
 Nogdes bdsicas de contabilidade publica

. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (L
orcamentéaria Anual (LOA)

. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, execugdo e controle

- Restos a pagar, receitas e despesas publicas

- Papel do Legislativo na fiscalizagdo orgamentaria e finar

MODULO 4 — LINDB - LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DI
. Alteracoes promovidas pela Lei n° 13.655/2018

- Seguranca juridica na atuagdo publica

- Motivagdo dos atos administrativos

. Decis@o baseada em consequéncias praticas

- Erro grosseiro

- Responsabilizagdo do agente publico



Fagner Gongora

Advogado, formado pela Universidc
administrador publico e especialistc
formado pela Universidade Estadua
Consultor juridico e administrativo.

® ~y
Inscrigdo
As inscricoes devem ser realizadas através do site: www.u
ou pelo telefone (41) 3018-1802, ou pelo whats (41) 99950-5

Valor: 2.590,00 ror participante

Incluido no valor:
® Apostilas
e Coffee break

e Certificados de participacgdo.

Pagamento
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Céamara Municipal de Arapua
Solicitagdo 5/2026

Indicagdo de Recursos Orgamentarios

kit Pagina1
Solicitagdo
Niimero Tipo Emitido em Quanticade de itens
5 Contratagio de Servigo 19/05/2026 1
Solicitante Processo Gerado
Cédigo Nome Nimero
32003-0 BRUNA MAISE CLARO DE MATOS 0/2026
Local
1 CAMARA MUNICIPAL
Orgido
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
Forma de pagamento
Descrigdo Tipo
a vista Depésito bancario
Entrega
Local Prazo
15 Dias
Descrigdo:

CAPACITAGAO CURSOS SOBRE: OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURAGAO E CONFORMIDADE.’’ .
Justificativa:

CAPACITACAO VEREADORES E SERVIDORAS

i i Lo 2 s i
Cadigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001-2001 Manutengao das Atividades do Legislativo Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Unidade Quantidade Unitario Valor
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00080 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) Do Exercicio
045736 CURSOS SER 5,00 2.590,00 12.950,00 *
Total da dotagdo 12.950,00

TOTAL 12.950,00

e

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
01,001.01.031.0001.2001 12.950,00
Cod 0008Q Fonte 00001 G.Fonte E 12,950, 00

Esta diferenga de valores é justificada pelo valor residual decorrente do rateio

Emitido por: BRUNA MAISE CLARC DE MATCS, na versao: 553¢ e OB/06/2026 153427




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 — Centro — Arapua/Pr CEP: 86.884-000 -
Fone: 043 - 3444-1197

PARECER CONTABIL

Arapui-PR, 08 de junho de 2026.

DO: Departamento Econdmico ¢ Financeiro

PARA: Comissdo de Licitagdes

Com rela¢@o ao objeto descrito no Processo Administrativo n®
30/2026 e Solicitagdo de Contratagdo de Servigos n® 05/2026 (capacitagdo de vercadores
¢ servidores do Legislativo no curso OFICINA DO PROLEGIS ESTRUTURACAO I}
CONFORMIDADE), atesto que a despesa solicitada possui adequacdo orgamentaria ¢
financeira, estando de acordo com a lei orgamentaria ¢ em compatibilidade com o Plano
Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentérias de acordo com o que determina a I.ci

Complementar n® 101/2000:

Orgao: 01 Legislativo Municipal

Unidade: 01.001 Camara Municipal

Funcional 01.031.0001.02.001 Manutencao das Atividades do Legislativo
Municipal

Fonte: 001 Recursos do Tesouro
Natureza 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

A dotagado ora informada possui nesta data saldo orcamentario de R$
102.771,43, sendo suficiente para~suportar as despesas a serem licitadas e
posteriormente contratadas.

ANTONI THIAS
ntador
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 030/2026

Assunto: Inexigibilidade de licitagdo para participacio de vereadores em

curso/capacitaciao

I- RELATORIO

Trata-se de processo administrativo que visa a contratacdo de empresa/ instituicao
especializada para a realizacdo de curso de capacitagao destinado a vereadores desta
Camara Municipal, mediante procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso I1I, da Lei n° 14.133/2021.

Constam nos autos:

- solicitagao/justificativa da participacao - fls. 06/19;

- descrigao do curso, contetdo programatico e carga horéria - fls. 02/06;

- identificagao da institui¢ao promotora - fls. 58;

- valores e condicdes de pagamento - fls. 07;

- documentos de habilitacao juridica e regularidade fiscal da contratada - fls. 25/63;

- dotagao orcamentaria - fls. 73/74.

E o relatério.

I - FUNDAMENTACAO JURIDICA
1. Da possibilidade de Inexigibilidade

A Lei n® 14.133/2021 prevé a inexigibilidade de licitacao quando houver inviabilidade de
competigao, nos termos do art. 74, especialmente em seu inciso I11:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigio, em especial nos casos de:

() (
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
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CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro — Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

[T - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacio, vedada a inexigibilidade para

servigos de publicidade e divulgacio.”

A participagdo de agentes publicos em cursos, semindrios e capacitacdes enquadra-se
cOmo servigo técnico especializado de natureza intelectual, sobretudo quando promovido
por instituicdo com reconhecida experiéncia, contetido especifico e metodologia prépria, o

que inviabiliza a competi¢ao direta baseada exclusivamente em prego.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana admite a inexigibilidade
para cursos e treinamentos quando demonstrados: singularidade do objeto; especializacio
do prestador; pertinéncia temética com as fungdes do cargo; justificativa do interesse

ptblico. Sendo vejamos:

“Representagao. Municipio de Foz do Iguacu. Contratagao direta por inexigibilidade de
licitagao de cursos de capacitagio. Auséncia de demonstra¢io da notéria especializacio
do contratado e da justificativa de precos. Violagio aos artigos 25, inciso II, e 26, inciso
III, ambos da Lei n.° 8.666/1993. Procedéncia parcial, aplicagio de multas e
determinacoes”.

(REPRESENTACAO n.° 953924/2016, Acérdio n.° 451/2023, Tribunal Pleno, Rel. JOSE
DURVAL MATTOS DO AMARAL, julgado em 13/03/2023, veiculado em 31/03/2023 no
DETC).

2. Da natureza da capacitacdo dos vereadores:

A capacitacdo de vereadores relaciona-se diretamente ao exercicio do mandato e ao
aprimoramento das atividades legislativas e fiscalizatérias, atendendo aos principios da

eficiéncia e da profissionalizacao da administracao publica.
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A formacdo continuada contribui para a melhoria da qualidade legislativa, para o
fortalecimento do controle e fiscalizacio do Poder Executivo, bem como para a

atualiza¢@o normativa e técnica.

Assim, caracteriza-se o interesse publico na participacao dos parlamentares em cursos de

qualificacao, desde que devidamente motivada.

3. Dos requisitos formais:

Para a regularidade do procedimento de inexigibilidade, devem estar demonstrados nos
autos:

a) justificativa da escolha do curso e da institui¢ao promotora;

b) comprovagao da notéria especializacio ou experiéncia da empresa/instrutor;

¢) pertinéncia tematica com a atuagao parlamentar;

d) justificativa do prego (compatibilidade com valores de mercado);

e) dotagdo orcamentaria;

f) documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal;

g) autorizacdo da autoridade competente.

Estando tais elementos presentes, considera-se atendido o disposto no art. 72 e no art. 74

da Lei n° 14.133/2021.

III - ANALISE DO CASO CONCRETO
Verifica-se, dos documentos juntados ao processo:
a) Descricao detalhada do curso e contetido programatico (fls. 02 a 06);
b) Identificagdo da instituicdo promotora com atuacao na drea de capacitagdo publica
(fls. 25/58 e 64);
¢) Relagao direta do tema com as atribui¢des dos vereadores: “Oficina do Prolegis
Estruturacao e Conformidade”;

d) Justificativa administrativa quanto a necessidade e interesse ptblico (fls. 06 a 19 -
N,

)

formalizacao da demanda);
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e) Apresentacdo de valores compativeis com eventos similares através dos folders de
outros cursos similares que serao realizado neste mesmo més (fls. 65 a 72);
f) Existéncia de dotacao orcamentaria propria (fls. 73/74);

g) Documentacio de regularidade da contratada (fls. 25 a 63).

Dessa forma, evidencia-se a inviabilidade de competicio e a adequacdo do

enquadramento na hipétese legal de inexigibilidade.

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela viabilidade juridica da contratacao por inexigibilidade
de licitagao para participacdo de vereadores no curso proposto, com fundamento no art.
74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, ressaltando a necessidade de autorizacao da

autoridade competente e a publicacio do ato de mnexigibilidade.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Arapua, 08 de Junho de 2026.

PRISCIIJA ALVES

Procuradora Juridica
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TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 030/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 005/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Arapua, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagdo n°
005/2026 feito pela Comissdo de Licitagdo, quanto a resultado do Processo
Administrativo n® 0030/2026, definindo pela contratagéo da empresa para participagéo do
Evento “ ‘OFICINA PROLEGIS. ESTRUTURAGCAO E CONFORMIDADE", a ser realizado
nos dias 09 a 12 de junho de 2026, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.,com
fundamento no inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, pelo valor total de R$ 12.950,00

(doze mil, novecentos cinquenta) reais.

Acolhendo o resultado, determina a Comissao de Licitagdo que comunique ao
licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente Licitacdo a
Camara Municipal de Arapua, pelo valor acima especificado, tornando a presente decisao
de conhecimento publico conforme determina a Legislagao vigente.

Arapua, 08 de junho de 2026.
5
. ‘ \

N
LISSON THIAGO DIAS PAULINO

PRESIDENTE DA CAMARA



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2026

OBJETO: Aquisicdo de a aquisicao de 5 inscricdes para o curso sobre:
"'OFICINA PROLEGIS, ESTRUTURACAO E CONFORMIDADE a ser realizado nos
dias 09,10,11 e 12 de junho de 2026, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Com fundamento nas informagdes constantes do Processo Administrativo n°o0

30/2026, ante as justificativas que se embasam no art. art. 74 da Lei n°
14.133/2021, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade
de licitagdo para a contratagéo do servigo supramencionado, perfazendo o
valor total de R$12.950 (doze mil, novecentos cinquenta) reais, em favor da
empresa Unido das Camaras, Vereadores, e Gestores Publicos do Parana
(UVEPAR) para a efetivagdo da presente inexigibilidade de competicao,
vedac&o de preferéncia, critério espacial e, sobretudo o melhor precgo, visando
0 atendimento ao interesse publico.

Edificio da Camara de Vereadores de Arapua, 08 de junho de 2026.

SIS

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO
Presidente da Camara

R
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2026
OBJETO: Aquisicio de a aquisicdo de 5 inscrigdes para o curso sobre:
"'OFICINA PROLEGIS, ESTRUTURACAD E CONFORMIDADE a ser realizado nos
dias 08.10.11 e 12 de junho de 2026 na cidade de Curitiba, Estado do Parana,

Com fundamento nas informagées constantes do Processo Administrativo n® 0

30/2026. ante as justificativas que se embasam no art. art 74 da Lei n°
14.133/2021, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade
de licitagdo para a contratagéo do servigo Supramencionado, perfazendo o

Edificio da Camara de Vereadores de Arapua, 08 de junho de 2028.
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' ,"Kﬁssou THIAGO DIAS PAULINO

Presidente da Camara




