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A TCanmm de=Vereadores de-Asapud. Estado do Parana. aprovou ¢ Fu. Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Let:

Art. 1°. Fica autorizado. no ambito da Administragao Publica Municipal de Arapud. o
desmembramento dos seguintes Departamentos. atualmente integrantes da estrutura
administrativa conforme Lei Municipal n® 872/2025:

I — Do Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente. resultando
na criacio de dois Departamentos distintos. a saber:

a) Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria:
b) Departamento Municipal de Meio Ambiente.

Il — Do Departamento Municipal de Educagdo ¢ Cultura. resultando na criagdo de dois
Departamentos distintos. a saber: '

a) Departamento Municipal de Educagao:
b) Departamento Municipal de Cultura.

Art. 2° O Departamento Municipal de Agricultura ¢ Pecudria. constitui-se como orgdo
essencial da Administragiio Municipal. responsivel pela formulagao. coordenagdo e execugio
das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias no
Municipio de Arapud. Sua atuagio compreendera o apoio integral aos agricultores ¢ pecuaristas
locais. a promogdo de praticas agricolas e pecudrias que visem a sustentabilidade e a
produtividade. a gestdo de programas de incentivo a produgdo. a garantia da seguranga
alimentar da comunidade. bem como a fiscalizagio e o fomento das cadeias produtivas do setor.
Além dessas diretrizes gerais, sio atribuigdes fundamentais deste Departamento:

[ — Dirigir a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do
Municipio. com especial atengdo as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal,
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0 qual operara sob sua coordenagio e supervisao direta. assegurando a sinergia entre as agoes
governamentais ¢ as necessidades do setor:

I - Fomentar ativamente o desenvolvimento e a implementacio de atividades alternativas
de renda. buscando aprimorar a qualidade de vida dos agricultores ¢ de seus familiares, através
da diversificagdo economica e da valorizagdo dos produtos locais:

III — Dirigir a execugio de obras e servigos essenciais de infraestrutura agricola.
incluindo, mas ndo se limitando. a melhoria de estradas vicinais, sistemas de irrigagdo.
armazenamento e demais estruturas que suportem as atividades produtivas rurais:

IV — Promover servi¢os e agdes de extensdo rural abrangentes. de assisténcia técnica
especializada e de promogdo do associativismo rural. visando fortalecer as organizagdes de
produtores e a capacitagdo continua dos trabalhadores do campo:

V — Dirigir projetos ¢ programas estratégicos desenvolvidos em parcerias com
organismos estaduais ¢ federais, sejam eles oficiais ou privados. ¢ em colaboracio com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgéo agropecudaria, por meio da integragio
de esforcos e recursos:

VI — Promover e executar cursos. semindrios, palestras de capacitagio ¢ de
profissionalizagdo dos agricultores, com foco especial na pratica da administragio da
propriedade rural e na agregagio de valor através de atividades econdmicas alternativas. com
destaque para a producdo de produtos agroecologicos e sustentaveis:

VII — Atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal. com énfase na
execucdo das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social, a fim de erradicar a
insuficiéncia estrutural de saneamento nas propriedades rurais. promovendo condicdes dignas
de vida e trabalho no campo:

VIII - Proceder a gestao e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos
para sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consonancia rigorosa com as diretrizes e regulamentos estabelecidos pela Administraciio
Municipal, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagio dos recursos publicos:

IX — Coordenar a execugdo e controle das atividades de Pecudria. organizando e.
promovendo o incentivo e o desenvolvimento do setor no municipio, planejando e
supervisionando campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica especializados:

X — Promover ag¢des efetivas para a defesa das espécies animais contra o aparecimento e
disseminag¢io de doengas nos limites do municipio. garantindo a sanidade dos rebanhos:

XI — Elaborar ¢ executar projetos agropecudrios referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento técnico. assisténcia e orientagio, e realizando o acompanhamento desses
projetos. para assegurar a produ¢do racional e lucrativa de alimentos e o cumprimento dos
dispositivos legais quanto a aplicagio dos recursos oferecidos:

XII - Assegurar o apoio tecnologico as industrias de conservaciio e transformagio de
produtos e derivados de origem animal. estimulando a agregagio de valor e a competitividade
do setor;
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XIIT — Efetuar e supervisionar o registro ¢ a licenga dos produtos fitofarmacéuticos,
vacinas ¢ medicamentos de uso veterinario de produgdo nacional ou importados. e controlar sua
utilizagdo no municipio. zelando pela saude animal e pablica:

XIV — Coordenar as agdes do Municipio para prevengdo. controle e erradicagao de
doengas animais e de pragas vegetais. protegendo a produgao local e a biodiversidade:

XV — Zelar pela seguranga dos produtos de origem animal e vegetal destinados a
alimentagdo humana ou animal ¢ pela idoneidade dos insumos utilizados na agricultura ¢
pecudria. garantindo a qualidade e a conformidade com os padroes técnicos estabelecidos:

XVI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem
necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 3° O Departamento Municipal de Meio Ambiente, tem como objetivo primordial a
promocdo da sustentabilidade ambiental no Municipio de Arapud. englobando a protegdo e
preservagdo dos recursos naturais. a gestao de dareas de conservacdo, a educacio ambiental e a
proposi¢do e implementacdo de politicas e projetos direcionados a protegdo e recuperagio do
meio ambiente. Este Departamento atuara como pilar na defesa do patriménio natural, na
mitiga¢do de impactos ambientais ¢ na promogdo de uma cultura de responsabilidade ecologica.
Sao atribuigdes essenciais deste Departamento:

I — Dirigir a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades de meio ambiente do
Municipio, articulando-se com as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal,
0 qual atuara sob sua coordenagdo. garantindo a efetividade das agodes ¢ a participagao social;

Il - Promover e executar de forma continua a politica de educagido ambiental em todas as
esferas da sociedade municipal. visando a conscientizag¢do e 4 mobilizagdo para a conservagio
¢ uso racional dos recursos naturais:

IIT — Promover e coordenar agdes e atividades abrangentes voltadas a protegio.
preservacao ¢ recupera¢do do meio ambiente. incluindo a restauragdo de ecossistemas
degradados e a conserva¢do da biodiversidade local:

[V — Atuar em conjunto e de forma articulada com os demais 6rgdos do Governo
Municipal, com destaque na execucio das politicas educacionais. de saide e de assisténcia
social, visando a promocgdo e a integragdo de agdes e atividades direcionadas a protecio.
preservagdo e recuperag¢do do meio ambiente em todos os setores da administragio:

V — Proceder a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos para
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes. em estrita
consonancia com as diretrizes e regulamentos administrativos, assegurando a correta aplicagio
dos tundos destinados a causa ambiental;

VI - Coordenar atividades voltadas ao meio ambiente e recursos hidricos. abrangendo a
regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais. a melhoria continua
da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais:
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VII — Promover estudos e proposi¢do de instrumentos estratégicos para a implementagdo
eficaz das medidas de meio ambiente, bem como para o seu acompanhamento. avaliagdo e
controle, garantindo a adaptabilidade ¢ a eficacia das politicas:

VIII — Desenvolver estratégias e proposi¢ao de solugdes inovadoras para a integragdo
entre politicas ambientais e setoriais. fundamentadas nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel, buscando harmonizar as a¢des governamentais:

IX — Planejar, coordenar. controlar e promover a execugdo das atividades de controle e
fiscaliza¢do do recolhimento de residuos solidos, lixo urbano, lixo organico, reciclavel ou nio.
assegurando a correta destinagdo e o tratamento ambientalmente adequado:

X — Executar atividades florestais. desde a construgdo de viveiros florestais e
infraestrutura, producdo de mudas ¢ colheita florestal. até o manejo de florestas nativas e o
fomento ao reflorestamento;

XI - Inventariar florestas e planejar atividades florestais no ambito municipal, fornecendo
dados para a tomada de decisdes e a elaboragdo de projetos de conservacio:

XII — Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos ambientais, oferecendo
suporte especializado em analises e pareceres:

XIIT —Manter unidades de conservagio e de produgdo. atuando ativamente na preservagio
¢ conservagdo ambientais do Municipio:

XIV - Fiscalizar e monitorar a fauna e a flora locais. implementando medidas de protecio
contra a caga ilegal. desmatamento e outras agressdes ao meio ambiente:

XV — Auxiliar profissionais na implementagio de projetos. gestdo ambiental e
coordenagio de equipes de trabalho, promovendo a capacitagio e o desenvolvimento de
recursos humanos na area ambiental;

XVI-Coordenar programas de reprodug¢io de animais aqudticos. como peixes. camardes,
mexilhdes, ostras e ras, entre outros, visando a sustentabilidade dos recursos pesqueiros e
aquicolas:

XVII — Coletar material de reprodugdo de animais aquaticos. controlar a sanidade e a
predagéo dos animais aquaticos. monitorar a qualidade da agua. alimentar. capturar e beneficiar
animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas. prestando assisténcia técnica e
auxiliando na elaboragdo de projetos e na orientagéio da construgio de instalagdes em fazendas
aquicolas e sistemas de criagdo de animais aquaticos:

XVHI — Ministrar treinamentos. participar de projetos e auxiliar em aulas praticas
relacionadas a educagio ambiental e a aquicultura:

XIX - Zelar pela manutengdo. limpeza, conservagio. guarda e controle de todo o material,
aparelhos. equipamentos e de seu local de trabalho. garantindo a operacionalidade e a seguranca
das atividades:

XX — Participar de programas de treinamento. quando convocado. para atualizacdo ¢
aprimoramento profissional:
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XXI - Formular politicas municipais de meio ambiente ¢ dos recursos hidricos, afetas a
regulagdo, gestdo e ordenamento do uso ¢ acesso aos recursos ambientais. a melhoria da
qualidade ambiental e ao uso sustentavel dos recursos naturais;

XXII - Realizar estudos e proposigao de instrumentos estratégicos para a implementagdo
das politicas nacionais de meio ambiente. bem como para seu acompanhamento. avaliacio e
controle:

XXII — Desenvolver estratégias e proposi¢io de solugdes de integragio entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel.
promovendo uma governanga ambiental integrada:

XXIV — Realizar o planejamento ambiental, organizacional ¢ estratégico afetos a
execugdo das politicas municipais de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio. em
especial as que se relacionem com as atividades de regulagio. controle. fiscalizagio,
licenciamento ¢ auditoria ambiental, monitoramento ambiental. gestdo. protecio e controle da
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros. conservacio dos
ccossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do. estimulo e difusdo
de tecnologias, informagdo e educagio ambientais:

XXV - Dirigir as atividades de coleta. selegdo e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas. produzindo conhecimento e subsidios
para as decisdes;

XXVI — Orientar e controlar processos voltados as dreas de conservacdo, pesquisa.
prote¢do e defesa ambiental. assegurando a conformidade e a eficacia das agdes:

XXVII - Auxiliar na preservagdo de recursos naturais. com controle e avaliacio dos
fatores que causam impacto nos ciclos da matéria e energia. diminuindo os efeitos causados na
natureza. no planejamento de preven¢do da poluigio por meio da educa¢io ambiental. da
tecnologia ambiental e da gestdo ambiental;

XXVII - Auxiliar no tratamento de efluentes. residuos sélidos industriais. higiene ¢
seguranga no trabalho. polui¢do sonora e assessoria ambiental. buscando solu¢des inovadoras
e eficazes;

XXIX — Prestar consultoria técnica relacionada a questdes ambientais. a indtstria e
comércio de equipamentos. aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade
efetiva, ou potencialmente poluidoras, ¢ as que se dedicam a atividade potencialmente
poluidoras ¢/ou extragdo. produgo. transporte ¢ comercializagio de produtos potencialmente
perigosos ao meio ambiente. assim como de produtos e subprodutos da fauna e flora:

XXX — Participar na elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagio
de novos equipamentos (LP - Licen¢a Prévia. LI - Licenca de Instalacao. LO - Licenga
Operacional):

XXXI - Participar na elaboragdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade crie passivo ambiental:

XXXII - Participar da elaboragio do Relatério de Controle Ambiental (RCA):
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XXXIII — Participar do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
XXXV — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem
necessarias a consecucao dos objetivos de protegdo ¢ gestao ambiental do Municipio.

Art. 4° O Departamento Municipal de Educagao constitui-se como 6rgdo essencial da
Administragio Municipal. responsavel pela formulagao. coordenaciio e execugdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do ensino municipal. em consondncia com as diretrizes
¢ bases da educagdo nacional e o Plano Municipal de Educagdo. Sua atuagdo compreendera a
gestio da rede de ensino. a promogio da qualidade pedagogica. o planejamento escolar. a oferta
de programas de apoio ao estudante ¢ a capacitagio dos profissionais do magistério. visando
garantir 0 acesso. a permanéncia e 0 sucesso educacional de todos os municipes. Sdo atribui¢des
essenciais deste Departamento:

I — Dirigir a politica ¢ as diretrizes de educagdo municipal. em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educagao:

Il — Manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo. em articulagdo com o
Departamento de Planejamento e com a participagéo da comunidade e de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo ¢ em consonancia com o Plano
Nacional de Educacao:

[I1 — LElaborar. em coordenacio com o Departamento de Planejamento a proposta
orcamentdria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade
da SME. constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio:

IV — Elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades educacionais ¢ 0
funcionamento das escolas municipais. no nivel fundamental e de educagao infantil. respeitando
o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (Lei n” 9.394/96) ¢ legislagao aplicavel,
em harmonia com as normas de procedimentos federais ¢ estaduais. bem como relacionadas
aos programas de erradicacao do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia:

V — Conduzir a politica de gestio dos profissionais do magistério como politica publica.
e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educago. de acordo com a demanda:

VI - Planejar. de forma coordenada com os demais entes da Federagdo. a acomodagao e
a oferta da demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade.
do ensino fundamental:

VII - Ofertar outros niveis de ensino. desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia:

VIII — Ofertar cursos de qualificagio profissional aos alunos matriculados na rede
municipal:

IX — Promover politicas publicas de democratizagdo do acesso a informatica junto a rede
de ensino:

X — Criar condigdes para a realizagio de pesquisas. estudos ¢ definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino:
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X1 — Manter a populagao informada sobre a oferta dos servi¢os disponibilizados na drea
educacional;

XII - Planejar. controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar:

XIIT — Dirigir o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento:

XIV — Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagao:

XV — Gerir de forma autonoma e democratica os recursos destinados a educagao. através
do Fundo Municipal de Educagdo. tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagio e
0s Planos Nacional e Municipal de Educagio:

XVI - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessdrio ao cumprimento
da Lei Complementar Federal n° 101. de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestio fiscal:

XVII - Proceder a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos
para sua Unidade. bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos:

Art. 5° O Departamento Municipal de Cultura constitui-se como 6rgio essencial da
Administra¢do Municipal. responsavel pela formulagdo, coordenagio e execucio das politicas
publicas voltadas a promogdo. preservagio e valorizacio das manifestacdes culturais e do
patrimonio historico-artistico do Municipio de Arapud. Sua atuagio compreendera o fomento a
produgdo cultural. a administragéio de espagos culturais. a organizagao de eventos e a promogio
de iniciativas que estimulem a participagdo da comunidade na vida cultural, reconhecendo a
cultura como pilar fundamental para o desenvolvimento social e a identidade local. Sdo
atribuigdes essenciais deste Departamento:

I — Promover programas de agoes culturais. estimulando a produgio e a difusdo das
diversas formas de expressio artistica e cultural no Municipio:

II — Chefiar atividades ligadas a danga. teatro. cinema. audio ¢ video do Municipio.
analisando recursos para equipamentos especiais a produgio e fomentando a produgao cultural;

I — Preservar e valorizar os ativos culturais ¢ o Patrimonio Histérico do Municipio.
administrando os espagos culturais e os bens que compdem o patrimonio historico, artistico e
cultural;

IV. — Promover e estimular as iniciativas que favorecam o movimento cultural.
principalmente no que se relacione com as artes em geral. & musica. o teatro. o cinema. o radio
¢ os divertimentos publicos inspirados na tradigao nacional e popular;

V — Proceder & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos para
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos:

VI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem
necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

Y4
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Art. 6° Ficam criados. na estrutura de cargos de provimento em comissio do Municipio
de Arapud. os cargos de Diretor do Departamento Municipal de Agricultura ¢ Pecudria. Dirctor
do Departamento Municipal de Meio Ambiente. Diretor do Departamento Municipal de
Educacio e Diretor do Departamento Municipal de Cultura, que serdo ocupados mediante livre
nomeagio e exoneracio do Chefe do Poder Executivo Municipal. em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 872/2025.

Art. 7° O Anexo Il (RELACAO AGENTES POLITICOS) da Lei Municipal n° 872/2025
passa a vigorar com as seguintes alteragdes, suprimindo-se as nomenclaturas anteriores ¢
incluindo os novos cargos de Diregdo:

I — Exclui-se a denominagdo "01 Diretor Departamento Agricultura. Pecuaria e Meio
Ambiente."

Il — Exclui-se a denominagdo "01 Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura.” |

[1I — Inclui-se a denominagdo "01 Diretor do Departamento Municipal de Agricultura e
Pecuaria."

IV — Inclui-se a denominacdo "01 Diretor do Departamento Municipal de Meio
Ambiente."

V — Inclui-se a denominag@o "01 Diretor do Departamento Municipal de Educagao."

VI — Inclui-se a denominagéo "01 Diretor do Departamento Municipal de Cultura."

Art. 8° O Anexo I1I (RELACAO DE ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS E
CARGOS COMISSIONADOS) da Lei Municipal n® 872/2025 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes. detalhando as novas responsabilidades inerentes aos cargos de Diregdo criados:

I — Exclui-se integralmente a descrigio de atribuicdoes do "DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA. PECUARIA E MEIO AMBIENTE".

I — Exclui-se integralmente a descricdo de atribuigoes do "DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E CULTURA". | .

I — Inclui-se a descricdo de atribui¢des para o "DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA". com o seguinte teor:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA.
Dirigir a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias do Municipio,
com especial atencdo as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal, o qual
operara sob sua coordenagdo e supervisio direta. assegurando a sinergia entre as acdes
governamentais e as necessidades do setor: fomentar ativamente o desenvolvimento e a
implementagdo de atividades alternativas de renda, buscando aprimorar a qualidade de vida dos
agricultores ¢ de seus familiares, através da diversificagdo econdmica ¢ da valorizagdo dos
produtos locais: dirigir a execu¢do de obras e servigos essenciais de infraestrutura agricola.
incluindo. mas ndo se limitando. a melhoria de estradas vicinais. sistemas de irrigagio.

/ )l \L,.
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armazenamento ¢ demais estruturas que suportem as atividades produtivas rurais: promover
servicos e acdes de extensdo rural abrangentes. de assisténcia técnica especializada e de
promogio do associativismo rural, visando fortalecer as organizagdes de produtores ¢ a
capacitagdo continua dos trabalhadores do campo: dirigir projetos e programas estratégicos
desenvolvidos em parcerias com organismos estaduais e federais. sejam eles oficiais ou
privados. e em colaboragdo com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producdo
agropecudria. por meio da integragdo de esforgos e recursos. promover € executar cursos.
seminarios. palestras de capacitagdo e de profissionalizacio dos agricultores. com foco especial
na pratica da administragio da propriedade rural e na agregagao de valor através de atividades
econdmicas alternativas. com destaque para a produgdo de produtos agroecologicos ¢
sustentaveis: atuar em conjunto com os demais orgdos do Governo Municipal, com énfase na
execucio das politicas educacionais. de saude e de assisténcia social. a fim de erradicar a
insuficiéncia estrutural de saneamento nas propriedades rurais, promovendo condigdes dignas
de vida e trabalho no campo: proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos para sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia rigorosa com as diretrizes e regulamentos estabelecidos
pela Administragdo Municipal. garantindo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagido dos
recursos publicos: coordenar a execugio e controle das atividades de Pecuaria, organizando e
promovendo o incentivo e o desenvolvimento do setor no municipio. planejando e
supervisionando campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica especializados:
promover agdes para a defesa das espécies animais contra o aparecimento e disseminagdo de
doencas nos limites do municipio, garantindo a sanidade dos rebanhos: claborar e executar
projetos agropecuarios referentes ao crédito rural. prestando assessoramento  técnico,
assisténcia e orientagio, e realizando o acompanhamento desses projetos. para assegurar a
produgdo racional e lucrativa de alimentos e 0 cumprimento dos dispositivos legais quanto a
aplicagido dos recursos oferecidos: assegurar o apoio tecnologico as industrias de conservagdo
e transformacio de produtos ¢ derivados de origem animal, estimulando a agregagao de valore
a competitividade do setor; efetuar e supervisionar o registro ¢ a licenga dos produtos
fitofarmacéuticos. vacinas e medicamentos de uso veterindrio de produgdo nacional ou
importados. e controlar sua utilizagdo no municipio. zelando pela saide animal e publica:
coordenar as acdes do Municipio para prevengio, controle e erradicacio de doengas animais e
de pragas vegetais, protegendo a produgio local e a biodiversidade: zelar pela seguranga dos
produtos de origem animal e vegetal destinados a alimentagdo humana ou animal ¢ pela
idoneidade dos insumos utilizados na agricultura e pecudria, garantindo a qualidade ¢ a
conformidade com os padrdes técnicos estabelecidos: zelar pela qualidade e a seguranca dos
produtos de origem animal e vegetal e padrdes técnicos estabelecidos:; e exercer outras
atividades correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem necessirias ao cumprimento
de suas finalidades institucionais.
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IV — Inclui-se a descri¢do de atribui¢oes para o "DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE", com o seguinte teor:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. Dirigir a
politica de desenvolvimento sustentavel das atividades de meio ambiente do Municipio,
articulando-se com as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal. o qual atuara
sob sua coordenagdo. garantindo a efetividade das agdes e a participagdo social: promover ¢
executar de forma continua a politica de educagdo ambiental em todas as esferas da sociedade
municipal. visando & conscientiza¢do e a mobilizagdo para a conservagio e uso racional dos
recursos naturais: promover e coordenar agdes e atividades abrangentes voltadas a prote¢éo.
preservacdo ¢ recuperagdo do meio ambiente. incluindo a restauragdo de ecossistemas
degradados e a conservagdo da biodiversidade local; atuar em conjunto ¢ de forma articulada
com os demais orgdos do Governo Municipal. com destaque na execugdo das politicas
educacionais. de saude ¢ de assisténcia social. visando a promogdo e a integragdo de agoes ¢
atividades direcionadas a protecdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente em todos os
setores da administracdo; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos para sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes.
em estrita consonancia com as diretrizes e regulamentos administrativos, assegurando a correta
aplicagdo dos fundos destinados a causa ambiental: coordenar atividades voltadas ao meio
ambiente e recursos hidricos. abrangendo a regulagio. gestdo e ordenamento do uso e acesso
aos recursos ambientais. a melhoria continua da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos
recursos naturais: promover estudos e proposi¢do de instrumentos estratégicos para a
implementagdo eficaz das medidas de meio ambiente, bem como para o seu acompanhamento.
avaliagdo e controle, garantindo a adaptabilidade ¢ a eficdcia das politicas: desenvolver
estratégias e proposi¢do de solugdes inovadoras para a integragio entre politicas ambientais e
setoriais, fundamentadas nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel. buscando
harmonizar as agdes governamentais; planejar, coordenar, controlar e promover a execu¢do das
atividades de controle e fiscalizagio do recolhimento de residuos solidos, lixo urbano. lixo
orgdnico, reciclavel ou ndo, assegurando a correta destina¢io e o tratamento ambientalmente
adequado: executar atividades florestais. desde a construgdo de viveiros florestais e
infraestrutura, produg¢ao de mudas e colheita florestal. até o mancjo de florestas nativas e o
fomento ao reflorestamento: inventariar florestas e planejar atividades florestais no ambito
municipal. fornecendo dados para a tomada de decisdes e a elaboragdo de projetos de
conservagdo: auxiliar na elaboragio de laudos e documentos técnicos ambientais. oferecendo
suporte especializado em analises e pareceres: manter unidades de conservagao e de produgio.
atuando ativamente na preservagdo ¢ conservagdo ambientais do Municipio; fiscalizar e
monitorar a fauna e a flora locais, implementando medidas de protecdo contra a caga ilegal.
desmatamento e outras agressoes ao meio ambiente: auxiliar profissionais na implementagio
de projetos. gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho. promovendo a capacitagio
¢ o desenvolvimento de recursos humanos na area ambiental: coordenar programas de
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reprodugio de animais aquaticos, como peixes. camardes, mexilhdes, ostras e ris, entre outros.
visando a sustentabilidade dos recursos pesqueiros e aquicolas: coletar material de reprodugio
de animais aquéticos. controlar a sanidade e a predagdo dos animais aquaticos. monitorar a
qualidade da agua, alimentar. capturar ¢ beneficiar animais aquaticos de viveiros. tanques e
fazendas marinhas. prestando assisténcia técnica e auxiliando na elaboragdo de projetos e na
orientagdio da construgio de instalagdes em fazendas aquicolas e sistemas de criagdo de animais
aquaticos: ministrar treinamentos. participar de projetos e auxiliar em aulas praticas
relacionadas a educagdo ambiental e a aquicultura; zelar pela manutengdo. limpeza.
conservagdo. guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, garantindo a operacionalidade e a seguranga das atividades: participar de programas
de treinamento. quando convocado. para atualiza¢do e aprimoramento profissional: formular
politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos. afetas a regulacdo. gestdo ¢
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais. a melhoria da qualidade ambiental e ao
uso sustentavel dos recursos naturais; realizar estudos e proposicio de instrumentos estratégicos
para a implementa¢do das politicas nacionais de meio ambiente., bem como para seu
acompanhamento. avaliagdo e controle; desenvolver estratégias ¢ proposigio de solugdes de
integragdio entre politicas ambientais ¢ setoriais. com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel, promovendo uma governanga ambiental integrada: realizar o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais
de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio. em especial as que se relacionem com
as atividades de regulagdo. controle. fiscalizagdo. licenciamento e auditoria ambiental.
monitoramento ambiental, gestdo. prote¢do e controle da qualidade ambiental. ordenamento
dos recursos florestais ¢ pesqueiros. conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo ¢ protegdo. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e
educa¢@ao ambientais: dirigir as atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas, produzindo conhecimento ¢
subsidios para as decisoes: orientar e controlar processos voltados as areas de conservagio,
pesquisa, prote¢ao e defesa ambiental, assegurando a conformidade ¢ a eficacia das agoes:
auxiliar na preservagio de recursos naturais, com controle ¢ avalia¢do dos fatores que causam
impacto nos ciclos da matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza. no
planejamento de prevengdo da polui¢do por meio da educaciio ambiental, da tecnologia
ambiental e da gestdo ambiental: auxiliar no tratamento de efluentes, residuos solidos
industriais. higiene e seguranga no trabalho. polui¢do sonora e assessoria ambiental. buscando
solucdes inovadoras e eficazes: prestar consultoria técnica relacionada a questoes ambientais, a
indastria e comércio de equipamentos. aparelhos e instrumentos destinados ao controle de
atividade efetiva. ou potencialmente poluidoras. ¢ as que se dedicam a atividade potencialmente
poluidoras e/ou extragdo. produgdo. transporte ¢ comercializagdo de produtos potencialmente
perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos ¢ subprodutos da fauna e flora: participar
na elaborag¢do de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagio de novos equipamentos
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(LP - Licenga Prévia. LI - Licenca de Instalagdo. LO - Licenga Operacional): participar na
elaboragédo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
crie passivo ambiental; participar da elabora¢do do Relatorio de Controle Ambiental (RCA):
participar do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA): ¢ exercer outras atividades
correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem necessarias a consecugio dos objetivos
de protecio e gestdo ambiental do Municipio.

V — Inclui-se a descrigdo de atribui¢des para o "DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ". com o seguinte teor:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO. Dirigir a
politica ¢ as diretrizes de educagdo municipal, em consonancia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional ¢ com o Plano Nacional de Educac¢do; manter atualizado o Plano
Municipal de Educagdo, em articulagdo com o Departamento de Planejamento e com a
participagao da comunidade e de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educag@o e em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo: elaborar. em
coordenac¢do com o Departamento de Planejamento a proposta orcamentdria ¢ coordenar a
aplicag¢do dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SME. constantes do Plano
Plurianual ¢ do Or¢amento Anual do Municipio: elaborar normas e instrugdes relacionadas com
as atividades educacionais e o funcionamento das escolas municipais. no nivel fundamental e
de educacdo infantil. respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do (Lei n°
9.394/96) e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e
estaduais. bem como relacionadas aos programas de erradicagio do analfabetismo e de apoio
aos portadores de deficiéncia; conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério
como politica publica. e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo. de acordo
com a demanda: planejar. de forma coordenada com os demais entes da Federacdo. a
acomodacdo e a oferta da demanda escolar de educagao infantil em creches ¢ pré-escolas e. com
prioridade. do ensino fundamental: ofertar outros niveis de ensino. desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia; ofertar cursos de qualificagiq
profissional aos alunos matriculados na rede municipal: promover politicas publicas de
democratizagdo do acesso a informatica junto a rede de ensino: criar condi¢oes para a realiza¢do
de pesquisas, estudos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o
Sistema Municipal de Ensino: manter a populacdo informada sobre a oferta dos servigos
disponibilizados na area educacional; planejar, controlar ¢ avaliar o Sistema Municipal de
Ensino e a matricula escolar; dirigir o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero
a seis anos e estabelecer padroes de qualidade para o atendimento: dar apoio téenico e
administrativo ao Conselho Municipal de Educagio: gerir de forma autonoma e democrdtica os
recursos destinados a educagao. através do Fundo Municipal de Educag¢do, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educagao e os Planos Nacional ¢ Municipal de Educagio:
estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
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Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. que dispde sobre a responsabilidade na
gestio fiscal: proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos
para sua Unidade. bem como a gestio de pessoas ¢ recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos: e exercer atividades correlatas que lhe forem
delegadas ou que se revelem necessarias ao cumprimento de suas fi nalidades institucionais.

VI — Inclui-se a descri¢do de atribuigdes para o "DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA". com o seguinte teor:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA. Dirigir a politica e as
diretrizes de cultura municipal. promovendo a preservagdo e valorizagio do patrimonio
historico, artistico e cultural do Municipio: fomentar a produgdo cultural em suas diversas
manifestagdes. como danga. teatro. cinema. musica ¢ artes em geral: administrar os espagos
culturais e os bens de cultura que compdem o patriménio municipal: promover e estimular
iniciativas que favore¢am o movimento cultural e educacional. inspiradas na tradigdo nacional
¢ popular; organizar e apoiar eventos culturais. artisticos e sociais. integrando os setores
envolvidos e valorizando as manifestagdes e produgdes locais; proceder a gestdo ¢ ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos para sua Unidade. bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos; e
exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas ou que se revelem necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 9° O Anexo [ (CARGOS EM COMISSAO) da Lei Municipal n® 872/2025 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes. realocando os cargos de Chefia de Divisdo para seus
respectivos Departamentos recém-criados:

[ — Na secdo correspondente ao Departamento Municipal de Agricultura ¢ Pecuaria, onde
antes constava o Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente, incluir-
se-a o cargo de:

* 01 Chetfe de Divisao de Pecuaria CC 01 A CC 12

IT — Na se¢do correspondente ao Departamento Municipal de Meio Ambiente, onde antes
constava 0 Departamento Municipal de Agricultura. Pecuaria e Meio Ambiente. incluir-se-a o
cargo de:

» 01 Chefe de Divisao de Meio Ambiente CC 01 A CC 12
[T — Na se¢iio correspondente ao Departamento Municipal de Educacdo. onde antes
constava o Departamento Municipal de Educagao e Cultura, incluir-se-do os cargos de:
* 01 Chefe de Supervisio e Orientagdo CC 01 A CC 12
* 01 Chefe de Divisao de Merenda Escolar CC 01 A CC 12
« (01 Chefe de Divisao de Planejamento Escolar CC 01 A CC 12
« 01 Chete de Divisdo de Transporte Escolar CC 01 A CC 12
+ 01 Chefe de Divisdo de Documentagao Escolar CC 01 A CC 12

)
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IV — Na secdo correspondente ao Departamento Municipal de C ultura. onde antes
constava o Departamento Municipal de Educagio e Cultura. incluir-se-a o cargo de:
+ 01 Chefe de Divisdo de Cultura CC 01 A CC 12

Art. 10 O Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria. Departamento Municipal
de Meio Ambiente, Departamento Municipal de Educagdo e Departamento Municipal de
Cultura serdo dirigidos pelos respectivos Diretores, auxiliados diretamente pelo quadro de
pessoal que lhes for lotado. com a seguinte composicao inicial:

[ — Para o Departamento Municipal de Agricultura ¢ Pecuaria:

« Diretor do Departamento Municipal de Agricultura ¢ Pecudria:
+ Chefe de Divisdo de Pecuaria.
II - Para o Departamento Municipal de Meio Ambiente:
« Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente:
» Chefe de Divisdo de Meio Ambiente.
111 — Para o Departamento Municipal de Educagdo:
» Diretor do Departamento Municipal de Educagao:
« Chefe de Supervisao e Orientagdo:
+ Chefe de Divisdo de Merenda Escolar:
» Chefe de Divisao de Planejamento Escolar:
+ Chefe de Divisdo de Transporte Escolar:
« Chefe de Divisio de Documentagdo Escolar.
IV — Para o Departamento Municipal de Cultura:
+ Diretor do Departamento Municipal de Cultura:
¢ Chefe de Divisao de Cultura.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Hélio Mathias, Gabinete do Prefeito. aos vinte e nove dias do més de agosto
do ano dois mil e vinte e cinco (29/08/2025).

< ]

“ ’J’ i
“MANOEL SALVADOR
Prefeito Municipal
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