CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

DESPACHO

| - Trata-se do Programa Projeto de Lei 09/2026 de Autoria do Executivo

Il - Verifica-se que o referido Projeto de Lei foi protocolado em data de 12/03/2026, as
08:58 horas.

lll — Apds, determino a sua imediata tramitacdo, devendo-se obedecer aos prazos
legais do Regimento Interno.

Arapud, 13 de margo de 2026.
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo do Municipio de
Arapud a estabelecer a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos municipais  dos
servidores ocupantes do cargo de professor.

MANOEL SALVADOR., Prefeito Municipal de Arapud. Estado do
Parand, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a

seguinte lel:

-Art. 1° Fica concedido a revisdo geral anual de que trato o inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal, pela aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
(IBGE). nos vencimentos dos Servidores Efetivos ¢ Comissionados do Poder Executivo
do Municipio de Arapud. no percentual acumulado de 2025 de 4.26% (quatro virgula
vinte e seis por cento). aos Profissionais do Magistério que se encontrarem percebendo

valores superiores ao que estabelece a Lei Federal 11.738/2008 de 16 de julho de 2008.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario e produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Pago Municipal Hélio Matias, aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis (10/03/2026).

Rua Presidente Café Filho n? 1.410 — Arapua/Pr — CEP 86.884-000 - Fone: (43) 3444-1230
www.arapua.pr.gov.br
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JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI N° 09/2026

Hustrissimo Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de I ei. que
tem como finalidade promover a revisdo geral anual. fixando indice. a titulo de
recomposi¢do salarial, aos servidores publicos munieipais Ocupantes do quadro do
magistério, nos mesmos moldes aplicados aos demais servidores publicos m unicipais,

Precipuamente. para explicar o objetivo do projeto. esclarecemos que a
Constituigao Federa] Brasileira em sey artigo 37, inciso X_ assegura a revisao geral anyal,
Sempre na mesma data e sem distingdo de indices, da remuneracdo dos servidores
publicos de que trata o § 4°do art. 39, dg mesma Lei.

Art. 37 (...}
X-a remuneracéo dos Servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados oy alterados por Jej

Em  atendimento ao disposto na Constituicdo F ederal, destacamos nossa
legislacio municipal acerca do tema.

O Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores, instituido pela Lei n° 49,
de 29 de abri] de 1998. em leitura conjugada dos seus artigos 2°, 3° ¢ 44, tratam sobre o
vencimento, que transcrevemos:

Art. 2° Parg og efeitos desta LEIl, servidores sao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de Provimento efetivo oy
COmiss3o.

Art. 3° Cargo publico & o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previstos na estrutura Organizacional que deve Ser cometido o
funcionario.

T e .‘.“‘\‘T Prtip el 7
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Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s
brasileiros, s&o0 os criados por LEl, com denominacao propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

)

(Art. 44. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em LEI nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso Xl do
Artigo 37, da Constituico Federal.

O artigo 80, Paragrafo Unico da Lei n° 874/2025 que reestruturou o Plano de
Cargos. Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Arapud — Estado do Parana.. definiu o més de janeiro como a data base para fins de revisao

geral anual dos servidores piblicos municipais:

Art. 80. As tabelas de vencimento estabelecidas nos anexos Il a IV
poderdo ser reajustados atraves de Lei, buscando a recomposi¢ao do
poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades
orgamentarias e financeiras do Municipio, assegurada a revisdo geral
anual, prevista no art. 37, inciso X da Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. Fica estabelecida como data base para efeito de
calculo e reajuste das perdas salariais, 0 més de janeiro de cada ano.

Os professores. que possuem piso salarial fixado em legislagdo propria. foram
excetuados do primeiro projeto de lei apresentado. Todavia, a legislagao especifica para
o cargo nio fixa a data base para a revisdo geral, razdo pela qual. por analogia se aplica a

data base fixada para os demais servidores.

Por fim. esclarecemos ainda que o Tribunal de Contas possui entendimento
pacificado quanto a necessidade de lei especifica para fins de revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos. podendo ser o Municipio instado para

esclarecimentos caso nao o faga.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas. que 0 projeto encontre favordvel

acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Finalmente. acreditando que ¢ matéria de interesse publico. solicitamos dos

Nobres Vereadores a aprovagdo do projeto em questdo, em REUNIAO

R i3 Presidente Café Filho ne 1410 — Arapua/Pr — CEP 86.884-000 - Fone: (43) 3444-1230
www.arapua.pr.gov.br
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EXTRAORDINARIA, considerando inclusive que a data base fixada por lei é o més de

Janeiro de cada ano (conforme Paragrafo Unico do art. 80 da Lei Munici pal n° 874/2023).

Arapud. 10 de marco de 2026. i

Fht)

.M@w/m SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Presidente Café Filho ne 1.410 - Arapu3/Pr -
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, 1411 - Centro — Arapua/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43 3444-
1197

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 09/2026

I - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico acerca de Projeto de Lei Municipal, de iniciativa

do Poder Executivo do Municipio de Arapud, que autoriza a revisao geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, especificamente aos ocupantes do cargo

de professor.

O objetivo da proposicao legislativa ¢ promover a recomposigao remuneratoria dos
servidores mencionados, com fundamento na garantia constitucional de revisao geral

anual.
E o relatorio. Passa-se a andlise.

Il - FUNDAMENTACAO

1. Da competéncia legislativa e iniciativa

A Constituicao Federal, em seu art. 30, inciso I, estabelece que compete aos Municipios

legislar sobre assuntos de interesse local.

No que se refere ao regime juridico dos servidores publicos municipais, trata-se de

matéria de competéncia administrativa e legislativa do proprio ente federativo.

Ademais, nos termos do art. 61, §1°, inciso 11, alinea “a”, da Constituigao Federal, aplicado

por simetria aos Municipios (Art. 26, §1° inciso I da Lei Organica do Municipio de
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Arapua), ¢ de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a proposicao de leis que

disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico, remuneragao e reajustes.

Portanto, a iniciativa do Projeto de Lei pelo Poder Executivo Municipal é formalmente

adequada e constitucional.

2. Da revisao geral anual - previsao constitucional

A revisao geral anual da remuneracao dos servidores pablicos encontra amparo no art. i

inciso X, da Constituicao Federal, que dispoe:

“a remuneracdo dos servidores piiblicos [...] somente poderd ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de

indices.”

Dessa forma, a revisdo geral anual deve ocorrer por meio de lei especifica, bem como

atingir todos os servidores piblicos com obervancia da isonomia de indices e data-base.

Em que pese o Chefe do Poder Executivo ter optado por enviar projeto de lei para
concessao de revisao geral anual aos professores separadamente dos demais servidores,
sabe-se que os demais também tiveram a recomposi¢do remuneratoria, conforme Projeto

de Lei n” 001/2026 que tramitou nesta Casa.

E valido esclarecer ainda, que apesar de no Art. 1° do projeto de lei andlise haver a
limitacao da concessao da revisao geral anual aos Profissionais do Magistério que se
encontrem percebendo valores superiores ao que estabelece a Lei Federal 11.738/2008 de
16 de julho de 2008 (piso salarial), ainda assim, a recomposicao compensatoria estara
atingindo todos os servidores ptblicos, eis que o Projeto de Lei n° 08/2026 (também
objeto de analise por esta procuradoria), prevé a adequacao ao piso salarial a remuneracao

dos professores que ganham abaixo do piso, sendo que na concessao desse abono esta
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incluido o percentual de revisao geral anual concedido aos demais, sendo que assim a

recomposi¢ao alcangard a todos os servidores do Municipio, sem qualquer distincio.

Assim, para que nao haja a caracterizacao de revisio setorial (reajuste especifico), é
necessdrio que o presente projeto de lei e o de n° 08/2026 sejam aprovados por esta Casa

e, assim, a revisao geral anual seja geral (abrangente a todos os servidores) e sem distincdo

de indices entre categorias.

3. Da Lei de Responsabilidade Fiscal

A concessao de aumento ou reajuste remuneratorio deve observar os limites da Let

Complementar n° 101 /2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente:
Art. 16: necessidade de estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro;

Art. 17: declaragdo do ordenador de despesa quanto a adequacdo orcamentiria;
Art. 19 e 20: limites de despesa com pessoal.

il Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em analise estd em consonancia com os requisitos
legais, eis que consta estudo de impacto financeiro com a declaracio do ordenador de
despesa quanto a adequacdo orcamentdria (compatibilidade com a 1LOA) e

consequentemente observancia dos limites de gasto com pessoal.

I - CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela constitucionalidade, legalidade e adequacao juridica do
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a estabelecer a revisio geral
anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais, especificamente aos
ocupantes do cargo de professor, desde que respeite rigorosamente os limites

orcamentarios e financeiros do Municipio, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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Rua José Const

seja implementada mediante ato especifico do Poder Executivo, apos andlise técnica e

financeira.

Assim, ndo ha ébice juridico a tramitacao e aprovagao do Projeto de Lei, sob o ponto de

vista juridico-formal.

Assinado de forma digital por

PRISCILA LOPES PRISCILA LOPES ALVES

PRISCILA ALVES BELO

PROCURADORA JURIDICA



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - PR

PARECER
Comissio: LEGISLAGAO, JUSTICAE REDAGAO FINAL
Projeto: PROJETO DE LEI N°. 09/2026

ORIGEM: Poder Executivo Municipal
Relatorio

Reuniu-se no dia 31 margo de 2026, do corrente ano a Comissao de Legislagéq, Justica e Redagao
Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N°. 09/2026 - Oriundo do Poder Executivo.

'JMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARAPUA A ESTABELECER A
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS AOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR.

PARECER DO RELATOR:

O Projeto de lei em analise obedece aos transmiti legal, € a matéria foi discutida e analisada por
esta comisséo e esta apto a tramitagéo da matéria.

Esta Relatoria resolve emitir Parecer de forma favoravel a tramitagéo do presente Projeto de

Lei.
PARECER FINAL DA COMISSAO
Os demais membros desta Comiss&o votam junto com o Relator.
Este é o parecer, salvo melhor juizo.
Sala das Comissées da Camara Municipal de Arapué, aos trinta e um dias do més de margo de
2026.

_famic pmo A

L JOAO CARLOS MATIAS

RELATOR
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§AFAEL LEANDRO EUZEBIO

PRESIDENTE

Vi

FLAVIO GONCALVES DA ROCHaz

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - PR

PARECER

Comisséo: Financas e Orgamento
Projeto: PROJETO DE LEI N°. 09/2026

ORIGEM: PODER EXECUTIVO
Relatorio

Reuniu-se no dia 31 de marco de 2026, a Comissdo de Finangas e Orcamento, a fim de apreciar
o PROJETO DE LEI N°. 09 /2026 - Oriundo do Poder Executivo.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARAPUA A ESTABELECER A REVISAO
"=RAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS AOS SERVIDORES

wCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR.
PARECER DO RELATOR

A Comissdo de Financas e Orgamento analisou o referido projeto. Em analise ao mérito do Projeto,
quanto a necessidade de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, verifica-se que estd em conformidade, de
acordo.

Por fim, extrai-se que a presente despesa estd em condigées de ser realizada e ndo ultrapassa os |

constitucionais. Logo, esta apta quanto aos aspectos orcamentdrios e financeiros.

Era o que havia para constar.

Sala das Comissdes, 31 de margo de 2026.

it

- TTEY,
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DOUGLAS CLEYTON PEREIRA - RELATOR
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MANIFESTAGAO DOS DEMAIS VEREADORES

A Comiss3o de Financas e Orcamento, concluiu que a matéria ndo apresenta incompatibilidade

Orgcamentaria e possui viabilidade financeira, assim, esta comissao vota favoravel a regular tramitacéo do



Projeto de Lei n® 09/2026, por entendé-lo oportuno, estando apto a ser submetido a apreciagédo do Plenario desta

de Leis.

E esse o parecer da presente Comissé&o.

Camara Municipal de Arapud, 31 de margo de 2026
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SEBASTIAO DOS SANTOS - Presidente
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\RAFAEL LEANDRO EUZEBIO
Membro
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