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Projeto de Resolucao n° 02/2025

Samula: Reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dog
Servidores Publicos da Céamara Municipal de Arapué
(Resolucédo 01/2015).

A Camara Municipal de Arapud, Estado do Parana, aprovou e eu Presidente do
Legislativo promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1°. O Paragrafo Unico do Artigo 27 passa a vigorar com a seguinte redacao:

- Art. 27. Os vencimentos iniciais dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Arapua sdo os estabelecidos no Anexo | da Lei que disciplina a Estrutura
Organizacional da Camara de Vereadores de Arapua, que organiza o respectivo quadro

de serwdores)_

Paragrafo Gnico. A evolugédo salarial compreende 17 (dezessete) niveis, com 3
(trés) graus cada um. (obedecidos os critérios — colocar esse texto apos a virgula, caso
resolva tirar os graus).

Art. 2°. O artigo 30 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30. A progressdo horizontal do servidor efetivo da Camara Municipal de
Arapu@ sera automatica e dar-se-d4 com acréscimos percentuais calculados sobre o
vencimento basico bruto a base de 3% (trés por cento) a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, sem prejuizo dos reajustes salariais anuais, desde quel - tenha cumprido o
estagio probatorio;

Il - tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrag
de vencimento em que se encontre;

Il - ndo tenha apresentado 12 (doze) ou mais faltas injustificadas ao servigo
dentro do intersticio minimo.

IV - n&o haja sofrido penalidade administrativa, no periodo de referéncia,
mediante processo administrativo;

V - tenha participado dos cursos de aperfeicoamento e treinamentos instituidos e
contratados pela Camara Municipal de Arapud, salvo quanto em gozo das licencas
previstas na Lei Municipal n® 49/98.
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Paragrafo unico. Perdera o direito a progresséo salarial, o servidor que tenha
atingido as faltas constantes do inciso IV deste artigo, passando a progresséo para o
periodo seguinte, na mesma data, quando seréo observados os mesmos critérios.

Art. 3°. O Artigo 36 para a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 36. A progressao vertical visa a valorizagao da qualificagéo profis.sional a
sera concedida por meio de acréscimos ao vencimento basico bruto, os quais seréo
incorporados a ele, na seguinte proporgéo:

§ 1° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino fundamental:

I - acréscimo de 15% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de
concluséo de ensino médio:

Il - acréscimo de 15% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusao de curso superior, até o maximo de 1 (um);

§ 2° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino médio:

I - acréscimo de 15% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de
concluséo de curso superior, até o maximo de 1 (um);

Il - acréscimo de 15% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado
de conclus3o de curso de pds-graduacao /atu sensu, com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 2 (dois), sendo que a segunda
especializacdo deve ser na area de gestao publica e afins.

§ 3° - Para os cargos cuja habilitacdo minima seja nivel técnico:

| - acréscimo de 15% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de
concluséo de curso superior, até o maximo de 1 (um);

Il - acréscimo de 15% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado
de concluséo de curso de pos-graduacao /atu Sensu, com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 1 (um).

§ 4°- Para os cargos cuja habilitagdo minima seja nivel superior:
| - acréscimo de 15% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado
de conclus&o de curso de pos-graduacao /atu sensu, com carga horaria igual ou superior

a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 2 (dois).

Il - acréscimo de 30% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificados
de conclusdo de cursos de pos-graduacio stricto sensu, até o maximo de 1 (um).
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Art. 4°. O Anexo | - TABELA DE PROGRESS(")E§ DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA DO MUNICIPIO DE
ARAPUA — PR, com os devidos valores, segue em anexo.

Artigo 9°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Arapua, 10 de fevereiro de 2025.

)L N

LISSON THIAGO DIAS LMLIN

Presidente

(O

\GERALDO/COSME DE REZENDE
1° Secretario
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