REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DE CURSO

Venho por meio deste, REQUERER autorizagédo para realizagdo da inscrigéo
no Curso sobre: PLANEJAMENTO PARLAMENTAR PARA UM MANDATO

EFICIENTE: ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA VEREADORS,
SERVIDORES E ASSESSORES, a ser realizado nos dias 23 a 25 de abril de 2025,

na cidade de Curitiba, Estado do Parana, conforme programagéo anexa.

Solicito também a liberacdo das respectivas diarias.
Atenciosamente:

Arapud, 14 de abril de 2025

Alisson T.Dias Paulino Geraldo Cosme de Rezende
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Exmo Senhor,
Alisson t.Dias Paulino;

Presidente da Cadmara municipal de Arapua



COES INTEGRADAS PARA
ERVIDORES E ASSESSORES
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CRONOGRAMA

23, 24 E 25 DE ABRIL DE 2025
® CURITIBA - PARANA

08:00 as 12:00
Credenciamento dos participantes: 08:00 as 09:00

MODULO 1
e Introdugéo ao planejamento parlamentar
» Conceito de planejamento parlamentar
» Acles e inovagOes integradas para vereadores, servidores e
assessores
* Analise das necessidades internas da camara municipal
* Relagéo entre cronograma e eficiéncia do mandato
& » Diagndstico e levantamento de Informacées
* ldentificagdo de demandas prioritérias no municipio
» Fontes de dados e métodos de coleta
Organizacéo das informagdes para planejamento estratégico




14:00 as 17:00

MODULO 2

Definicdo de metas e prioridades

Estabelecimento de metas claras e mensuraveis

Priorizag&o de atividades com base na realidade local
Alinhamento das metas com o plano de governo

Integracdo entre objetivos do mandato e demandas
administrativas da camara municipal

Construgao do Cronograma

Passo a passo para elaborar um cronograma eficiente
Ferramentas (teis: Graficos de Gantt, calendarios
compartilhados

Exemplos praticos de cronogramas bem-sucedidos
Planejamento de sessées legislativas, audiéncias pdblicas e
outras atividades da camara

Alocacao de recursos legislativos e responsabilidades dentro
do cronograma




08:30 as 12.00

MODULO 3

Planejamento parlamentar para um mandato eficiente

Como planejar, organizar e elaborar projetos de lei
Coordenacgéo entre vereadores, servidores e assessores para
execucgao integrada

Implementagdo do cronograma

Estratégias para integrar o cronograma as atividades diarias
Comunicagéo efetiva com a equipe

Gerenciamento de mudangas e adaptagoes

Uso de ferramentas de tecnologia para facilitar a execugéo
Monitoramento e avaliagéo das acdes do mandato
Indicadores de desempenho: como medir o progresso
Métodos para acompanhar a execugdo do cronograma
legislativo

Revis&o e ajustes periédicos com base nos resultados
Avaliagdo do impacto das atividades no municipio e na
caéamara municipal

Feedback continuo como ferramenta de melhoria do
legislativo e do mandato parlamentar




14:00 as 17:00

MODULO 4

O papel do vereador na representacao local

Como exercer a fungéo de representante da populagédo de
forma eficiente

Relagdo com os eleitores e escuta ativa das demandas
populares

Estratégias para amplificar a voz da comunidade dentro do
legislativo

Estudos de Caso e Exemplos Préticos de como o
planejamento parlamentar pode aumentar a eficiéncia da
cémara municipal

Eficiéncia Legislativa: Principios e Praticas

Gestao do tempo e produtividade no exercicio do mandato
Organizagéo de pautas legislativas e otimizagéo de sessées
Utilizacdo de tecnologias para aumentar a eficiéncia dos
trabalhos legislativos

Como evitar burocracias que comprometem resultados
Participacéo ativa em conselhos, comissées e articulagéo
comunitaria

Fortalecimento da imagem do vereador como agente de
mudanga




08:00 as 10:30

MODULO 5
9@

Atuacdo do vereador como agente de mudanca no
planejamento de politicas publicas

Identificagdo de problemas sociais que requerem politicas
publicas vinculadas a novas leis que podem ser propostas
por vereadores

Como liderar debates e iniciativas voltadas para a solugéo de
demandas especificas através de audiéncias publicas na
cémara municipal

Vereadores mais preparados para suas funcdes de
répresentagao, proposicao e fiscalizacao

Eficiéncia legislativa com praticas modernas e organizadas




METODOLOGIA

A metodologia do curso baseia-se em principios sdlidos de
planejamento e organizacao, alinhados rigorosamente as normas
estabelecidas pela administracdo publica brasileira em suas
diferentes esferas de poder. Esse planejamento reflete um
compromisso com a oferta de uma formagao de exceléncia,
direcionada a cadmaras e prefeituras municipais. Mais do que
apenas transmitir informacdes, o curso busca fomentar o
desenvolvimento integral das competéncias dos participantes,
promovendo uma capacitagdo que une teoria e pratica de forma
consistente.

Com foco em capacitar e qualificar profissionais para os desafios
contemporaneos, a metodologia adota uma abordagem
equilibrada entre teoria e pratica, incentivando o aprendizado
ativo e a troca de experiéncias entre os participantes. Essa
dinédmica permite que os conhecimentos adquiridos sejam
aplicados de forma concreta no dia a dia profissional,
potencializando os resultados e ampliando o impacto das
praticas no servico publico.

A estrutura do curso também se destaca por apresentar
exemplos praticos e estudos de caso que dialogam diretamente
com o conteddo programatico, assegurando a relevancia e a
aplicabilidade das tematicas abordadas. Esse compromisso com
a exceléncia se estende ao material didatico, que é elaborado
com base em critérios rigorosos de qualidade técnica e
atualizado para atender as demandas atuais do setor publico.
Além disso, o curso é conduzido por um docente altamente
qualificado, cuja experiéncia pratica e académica enriquece
ainda mais o processo de ensino e aprendizagem.




PUBLICO ALVO

A gestado publica contemporanea apresenta desafios complexos
que demandam profissionais com competéncias técnicas,
estratégicas e interpessoais, capazes de atuar em um cenario de
constantes transformacées. Este contexto é marcado por
exigéncias crescentes em areas como eficiéncia administrativa,
transparéncia na aplicacao de recursos publicos,
responsabilidade fiscal e a promocao de inovagdes que atendam
as necessidades da sociedade. Reconhecendo essa realidade,
este curso foi minuciosamente estruturado para oferecer uma
formacédo alinhada as demandas especificas de gestores,
servidores e outros atores que compoem as esferas do poder
publico municipal. Ele busca, assim, contribuir para o
fortalecimento das capacidades institucionais e para a
construcao de politicas publicas mais eficazes.

O curso € direcionado a presidentes de camaras, vereadores,
diretores de camaras, assessores parlamentares, servidores
publicos concursados, contadores, procuradores juridicos,
controladores internos, especialistas em recursos humanos,
tecnologia da informacgéao, técnicos legislativos, ouvidores, auxiliar
administrativo, membros de comissées de licitagdo, pregoeiros,
gestores de planejamento de compras, prefeitos, secretarios
municipais, agentes politicos e outros profissionais que atuam
em orgéos legislativos e executivos. Além disso, é ideal para o
publico em geral que busca ampliar seus conhecimentos e
aperfeicoar suas habilidades em gestao publica, contribuindo
para o fortalecimento da administracdo publica e para a
exceléncia no atendimento as demandas no servigo publico.




OBJETIVO GERAL

”a'”entar parﬂ o

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

O curso “Planejamento Parlamentar para um Mandato Eficiente
Acoes e Inovagdes Integradas para Vereadores, Servidores e
Assessores” tem como objetivo principal capacitar vereadores,
servidores e assessores parlamentares a adotar praticas de
planejamento na camara municipal, visando uma gestao
legislativa mais eficiente e alinhada as demandas da populagao.
Por meio de uma abordagem estruturada, os participantes serao
preparados para compreender a importancia do planejamento
como uma ferramenta essencial para alcangar resultados
concretos, fortalecer a representatividade democratica e
otimizar os recursos disponiveis na camara municipal.




Inicialmente, o curso buscara aprofundar a compreensao sobre o
conceito de planejamento parlamentar, destacando sua
relevancia na organizacéo das atividades legislativas e na gestao
das demandas da populacdo. Ao analisar as necessidades
internas da cadmara municipal e identificar prioridades locais, os
participantes serdo capacitados a realizar um diagndstico
eficiente, utilizando fontes confidveis e métodos de coleta de
dados. Esse processo sera a base para o desenvolvimento de um
planejamento estratégico bem fundamentado e alinhado as
metas do mandato.

Aleém disso, sera enfatizada a importancia de definir metas claras
€ mensuraveis que possam orientar as acées do mandato de
maneira objetiva e pratica. Os participantes seréo treinados para
priorizar atividades com base na realidade do municipio e
integrar essas metas ao plano de governo e as demandas
administrativas da camara. A construcdo de cronogramas
eficientes serd apresentada como uma ferramenta central para
organizar sessOes legislativas, audiéncias publicas e outras
atividades essenciais, utilizando métodos e ferramentas
modernas, como gréficos de Gantt e calendérios compartilhados.

Outro aspecto central do curso serd o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a execucdo e monitoramento do
cronograma. Técnicas de gestdo de equipe, comunicacéo efetiva
e adaptacédo a mudancas serdo abordadas para garantir que as
acoes planejadas sejam implementadas com sucesso. Além
disso, serdo introduzidos indicadores de desempenho que
permitirdo acompanhar o progresso e realizar ajustes periodicos,
sempre com foco na avaliagdo do impacto das atlv:dades
legislativas no municipio e na populacéo.




Por fim, o curso destacara o papel estratégico do vereador como
representante da populagdo e agente de mudanca. Ser&o
trabalhadas estratégias para fortalecer a relacdo com a
populacdo, promover escuta ativa e amplificar as vozes da
comunidade no legislativo. Estudos de caso e exemplos praticos
ilustrardo como o planejamento parlamentar pode aumentar a
eficiéncia da camara municipal, enquanto praticas modernas de
gestao legislativa ajudardo a evitar burocracias e otimizar
resultados. O curso visa, assim, formar vereadores e equipes
parlamentares mais preparadas para exercer suas fungdes de
representacao, proposicdo e fiscalizagdo, consolidando uma

gestao publica eficiente e orientada para o impacto positivo na
sociedade.

O curso trés o planejamento parlamentar e as atribuicoes dos
vereadores em um formato dinamico e objetivo, conforme
descrito no livro que é de autoria do palestrante que ird ministrar
O curso. Portanto s estabelece, uma metodologia de reflexso e

pratica conforme expressa-se em todo conteudo do livro que
sera material base para o curso.




PALESTRANTE

Doutorando em Politicas Publicas e Gestao da Educagao UTP-PR.

Mestre em Politicas Publicas e Gestado da Educacéao UTP-2018,

graduado em Gestao Publica CRA-PR 03-01450, graduado em

Ciéncias Politicas, graduado em Sociologia, graduado em Filosofia,

pos graduado em Contabilidade Publica e Responsabilidade
; Fiscal, pos graduado em Administracéo Publica e Geréncia de
{ Cidades, pés graduado em Docéncia e Didédtica do Ensino
Superior. Foi Vereador de 2017/2020, é autor de mais de trinta
leis publicadas no legislativo municipal.

Camara Municipal Agdes e Praticas Inovadoras
para Vereadores, Servidores e Assessores
Poder Legislativo, Inovagées e Conceitos para
Ampliar a Eficiéncia da Camara Municipal
Manual do Vereador Atuante: Planejamento
Parlamentar para um Mandato Eficiente.
Administragdo Pdblica e Financiamento da

Educacgao.

https://lattes.cnpq.br/6790541459817477




INVESTIMENTO

Curso presencial, com carga horaria de 16 horas
Apostila

Material pratico impresso

Coffee break

Certificado

Obrigatdrio cadastro e registro biométrico facial para

controle de frequéncia.

Emissdo de certificado com carga horéria cursada conforme
registro de presenca por biometria facial.

O participante recebera uma consultoria online pos curso
gratuitamente, via WhatsApp, e-mail ou telefone, durante 30
dias sobre o tema do curso.




SOBRE A EMPRESA

Registrada no Conselho Federal e no Conselho Regional de

Administrag&o do Estado do Parana sobre o nimero 03267/CRA-
ER

Notdria Especialidade Técnica publicada no diario oficial da
Unido. Secao 3 ISSN 1677-7069 N° 30, em 12/02/2025, PAG.417
Codigo Localizador: 05302025021200417.

@ Certidao disponivel em nosso site:

gestaopublicabrasilcursos@gmail.com
(41) 9 9786-5376
www.gestaopublicabrasil.com.br
gestaopublicabrasil_cursos

AGENCIA: 4340
CONTA CORRENTE: 191053-1

CNPJ: 40.178.961/0001-05

HOTEL GRANVILLE
RUA CLOTARIO PORTUGAL, 35 — CENTRO
CURITIBA - PR

INSCRICOES ABERTAS!
FALE CONOSCO E GARANTA SUA VAGA!




. GPB
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CONHECIMENTO QUE TRANSFORMA

DIREITOS AUTORAIS RESERVADOS A
GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA

OBRA PROTEGIDA PELA LEI N° 9.610/1998




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro — Arapué/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43
3444-1197

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Setor Requisitante: Assessoria Contabil

Responsaveis pela Demanda: BRUNA MAISE CLARO DE MATOS KOZAK

Aquisigao de Materiais:

1. Demanda - Bem/Servigo:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
VEREADOR, PARA O CURSO: PLANEJAMENTO PARLAMENTAR PARA UM MANDATO
EFICIENTE: ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA VEREADORS,SERVIDORES E
ASSESSORES.

2. Justificativa:

A contratagdo de uma empresa especializada em capacitagdo e treinamento de servidores
publicos para O_curso sobre : PLANEJAMENTO PARLAMENTAR PARA UM MANDATO
EFICIENTE: ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA VEREADORS,SERVIDORES E
ASSESSORES.

1. Introdugéo ao planejamento parlamentar, conceito de planejamento parlamentar, alem de
acdes e inovagao integradaa para vereadores, servidores e assessores, assim como também,
as analises das necessidades internas da camara municipal.

2. Em outro médulo ira retratar s definicdo de metas e prioridades, estabelecimento de metas
claras e mensuraveis, e priorizagdo de atividades com base na realidade local, e alinhamento
das metas com o plano de governo..

3. Planejar, organizar e elaborar projetos de lei,Coodernagao entre vereadores, servidores e
assessores para execugao integrada,revisdo e ajustes periodicos com base nos resultados,
além de avaliag&o do impacto das atividades no municipio e na camara municipal.

4. O papel do vereador na representacgéo local; e como exercer a fungéo de representante da
populagéo de forma eficiente,tipos de estratégias para amplificar a voz da comunidade dentro do
legislativo.

5. atuacdo do vereador como agente de mudanga no planejamento de politicas publicas, e como
liderar debates e iniciativas voltadas para a solugéo de demandas especificas através de

A7
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parang

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapué/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197 '

Preliminar e Termo de Referéncia.

As quantidades $a0, a quantidade de servidores que irdao
Item | Descrigao

Quantidade.

Inscricédo para participacdo do curso “‘PLANEJAMENTO
PARLAMENTAR PARA UM MANDATO EFICIENTE:
ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA
VEREADORS,SERVIDORES E ASSESSORES.

03

4. Grau de prioridade da compra: Alto

5. Estimativa de valor:

um precgo justo devido a quantidade de inscricéo para o curso, desse modo, passou a ser R
1.790,00 (mil,setecentos e noventa) reais, o valor de cada inscric&o.

6. Prazo de Entrega/ Execucio: do dia 23/04 ao dia 25/04




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parani

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapua/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

[ﬁesponsével pela Demanda:

LIA SILVA DE PAULA DOS SANTOS
ASSESSOR LEGISLATIVO

Arapud, 15 de abril de 2025.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

MANDATO  EFICIENTE: ACOES E INOVACOES  INTEGRADAS PARA
VEREADORS,SERVIDORES E ASSESSORES.

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A Cémara Municipal de Arapué-PR, comprometido com a melhoria continua da gestao publica,
reconhece a importancia de investir na capacitagdo de seus agentes politicos, nesse contexto, a
contratagéo de uma empresa especializada em capacitacdo e treinamento & crucial para atender
as demandas especificas e promover o desenvolvimento politico necessario.

A contratagdo de uma émpresa especializada em capacitacdo e treinamento de vereadores é
essencial para a Camara Municipal de Arapua-PR. Esse investimento resultara em uma gestao

administragdo publica €, consequentemente, a populagédo. Portanto, justifica-se plenamente a
necessidade dessa contratacéo, visando garantir a exceléncia na capacitacdo dos vereadores e o
aprimoramen_to continuo da gestao publica em Arapué-_PR.
3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Para contratar uma empresa especializada em capacitagéo e treinamento de vereadores e
servidores publicos, a Camara Municipal de Arapua estabelece 0s seguintes requisitos:

1. Experiéncia e Qualificago:

o A empresa deve ter pelo menos cinco anos de experiéncia em treinamento de
servidores publicos e vereadores, especialmente em administracdo publica, e
apresentar um portfélio com casos de sucesso e referéncias de outros municipios
ou entidades publicas.

2. Equipe Técnica:

o A equipe deve ser formada por profissionais com formagéo em Administragéo
Publica, ou areas correlatas, e instrutores com certificagdes e experiéncia
comprovada em areas publicas.



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 — Centro — Arapud/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43
3444-1197

3. Metodologia de Treinamento:
o A empresa deve usar uma abordagem tedrica e pratica, incluindo recursos
tecnolégicos modernos para possibilitar treinamentos presenciais e a distancia.
4. Conteudo Programatico:
o O contetdo deve ser abrangente os novos fundamentos na administragéo publica,
abordando normas, na administragéo publica em periodo eleitoral.

5. Avaliagao e Certificagéo:
o Deve haver avaliagdes para medir o aprendizado e fornecimento de certificados
para os servidores e vereadores que concluirem o treinamento com sucesso.
6. Referéncias e Reputacéo:
o A empresa deve apresentar referéncias de clientes anteriores, preferencialmente
érgaos publicos, e ter uma reputagéo sélida e sem histérico de problemas ou
gueixas relevantes.

Esses requisitos garantirio a contratagéo de uma empresa capacitada para oferecer um
treinamento de alta qualidade, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos e vereadores e a melhoria da gest&o politica de Arapua.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A empresa contratada devera fornecer os materiais necessarios para a execugao do servigo,
conforme estara especificado neste Estudo e Termo de Referéncia.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Objetivo da Solugdo: Capacitar e treinar os vereadores da Camara Municipal de Arapua com
assuntos referentes a Administragéo Publica, visando a atualizagéo, aperfeicoamento e
desenvolvimento de novas competéncias, garantindo uma gestéo politica mais eficiente.

Justificativa: o curso pretendido é essencial aos vereadores haja vista, que muitos deles é o seu
primeiro mandato, necessitando nesse caso de mais conhecimentos na area da admistragéo
publica e no que tange a conhecimentos do legislativo. A contratagdo de uma empresa
especializada em capacitagéo garantira que os vereadores recebam treinamento de qualidade,
adaptado as necessidades especificas do municipio, contribuindo para a melhoria da prestagéo de
contas e da transparéncia.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
As quantidades sd0 a necessaria de servidores a realizar o curso.

Item | Descrigao Quantidade.

1 Inscricdo para participagdo do curso “PLANEJAMENTO 03
PARLAMENTAR PARA UM MANDATO EFICIENTE:
ACOES E INOVAGOES INTEGRADAS  PARA
VEREADORS,SERVIDORES E ASSESSORES.

& &



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapué/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43

3444-1197
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se o valor de R$ 1790,00,00 (mil, setecentos noventa)reais.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
Considerando a caracteristica do objeto em pauta, s6 ha a opgao de dispor a licitagdo em um
unico item.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Verifica-se que essa contratagdo nado sera correlata ou interdependente a nenhuma outra
contratacéo.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO
A Presente contratagéo nao esta inclusa no PCA pois 0 municipio néo possui, porém, a mesma
esta prevista no planejamento orcamentario.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

11.1. Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a solugao mais adequada para a
Céamara Municipal.

11.2. A contratagdo decorrente do presente processo licitatério exigird da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagédo e
otimizag&o do uso dos recursos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para que os fins sejam atingidos faz-se necessario a aprovagéo deste estudo, dos demais
documentos necessarios para compor o processo licitatério e futuro encaminhamento a secgao de
aquisi¢des, licitagées e contratos, para finalizagéo da fase interna do processo e inicio da fase
externa, até o encerramento da licitagdo. As demais exigéncias estardo contidas do Termo de
Referéncia.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
O Objeto dessa contratagéo n&o representa impactos ambientais.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratag&o da solug&o descrita se mostra
tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, CONCLUIMOS SER
VIAVEL a contratagso pretendida.

15. RESPONSAVEIS:

LIA SILVA DE PAULA DOS SANTOS

ASSESSOR LEGISLATIVO

Arapud, 15 de abril 2025.

LQC:;



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro — Arapué/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43
3444-1197

TERMO DE REFERENCIA:

1. DO OBJETO
1.1 DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXII, “a” e “" da Lei Ne°
14.133/2021).

1.2. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO
DE SERVIDORES PUBLICOS, PARA O ‘PLANEJAMENTO PARLAMENTAR PARA UM
MANDATO  EFICIENTE: ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA
VEREADORS,SERVIDORES E ASSESSORES”.

1.3. O objeto desta contratag&o nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Artigo 20 e

Artigo 6° inciso XIIl da Lei 14.133.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo, sera observado em edital na forma do artigo 105 da Leij
n° 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total sera aferido concomitante de acordo com orcamento que constara em
anexo.

1.8. O certame ser3 realizado por meio de INEXIGIBILIDADE de licitag&o, com fulcro no art. 74,
Ill, linea f da Lei 14.133.

1.7. As quantidades séo a quantidade de servidores que ir4o realizar o curso.

[ Item | Descrigao Quantidade. |

1 Inscricdo para participagdo do curso ““PLANEJAMENTO 03
PARLAMENTAR PARA UM MANDATO EFICIENTE:
ACOES E INOVACOES INTEGRADAS PARA
VEREADORS,SERVIDORES E ASSESSORES” ]

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. A Fundamentago da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada abaixo:
a) Justifica-se a contratacdo deste servigo devido a necessidade de qualificagdo dos vereadores
nessa transicdo de mandatos de anos politico, garantindo a ele mais aperfeicoamento.

b) o treinamento dos vereadores é essencial para o Municipio de Arapu3, visando aprimorar seus
conhecimentos politicos. Ficando ainda mais qualificado e atualizado em setor publico,
garantiremos maior eficiéncia na utilizagéo dos recursos, conformidade com as normas vigentes, e
transparéncia. Este investimento promovera a valorizagéo desse agente politico e beneficio para a
cidade, melhorara conhecimentos sobre trabalhos legislativo e servigos publicos e fortalecera a
confianga da populacdo na administragdo municipal.

3.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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3.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

3.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugéo do objeto da
presente contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

3.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que néo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

4.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. Responsabilizar- se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagéo fiscal, civil,
tributéaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da execucao do objeto contratado.

4.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou Servigos que apresentarem
defeitos, alteragées, imperfeicées ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou
pagamento.

4.3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratag&o, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo do Contratante.

4.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de regularidade e qualificagéo exigidas no
respectivo processo de contratagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os
documentos necessarios, sempre que solicitado.

4. 5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentagéo de regularidade e qualificacéo exigidas quando da instrug&o do referido processo
de contratagéo direta.

4.6. Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

5. DAS CONDICOES DE GARANTIA:
5.1 O Contratante se responsabilizara e envidara todos os meios a fim de cumprir a garantia dada,
Servigos ou acessorio fornecido.

5.2 Todos os materiais fornecidos terdo garantia de no minimo 90 dias.
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5.3 Aplicar-se-a o Codigo de Defesa do Consumidor no que couber.

6 DO FISCAL DO CONTRATO:

6.1 A fiscalizag&o do contrato sera exercida por funcionario nomeado por portaria conforme rege a
Lei 14.133.

6.2. Cabera ainda ao fiscal do contrato:

6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato pela empresa contratada;

6.2.2. Conferir os valores das pegas se necessario;

6.2.3. Comunicar a contratada as falhas detectadas a fim de proporcionar a regularizagdo da
ocorréncia;

6.2.4 Comunicar a Administragdo o cometimento de falhas pela contratada, que impliquem
comprometimento no fornecimento de pegas ou servigo para que sejam tomadas as medidas
cabiveis previstas neste instrumento, no contrato e na legislagéo correlata;

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O setor de compras ira encaminhar as Notas Fiscais relativas ao objeto contratual ao setor
responsavel pelos pagamentos.

7.2. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria, mediante depdsito na conta corrente
da Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento das notas fiscais e
recebimento definitivo do objeto.

7.2.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas em 1 (uma) via, de acordo com as requisicbes
encaminhadas.

7.3. A Administragdo n&o recebera material fornecido em desacordo com o Termo de Referéncia,
a recusa nao implicara prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas nas sangoes.

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento dos pregos ou corre¢do monetéaria;

8. HABILITAGAO
8.1. Habilitacao juridica:

8.1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br:

8.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.1.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

8.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;
8.1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundag&o e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 1971.

8.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da
consolidagéo respectiva.

8.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

8.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;
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8.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de conWTtes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em Cujo exercicio contrata oy concorre;

8.3. Qualificagao Econémico-Financeira:

8.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor:

8.4. Qualificagido Técnica

8.4.1. Comprovagao de aptidéo para a prestacéo dos servigos em Caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.4.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias 2 comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os SEervigos.

9. SANGOES

A Cémara podera aplicar as seguintes sangdes administrativas, sem prejuizo legais, que podem
ser aplicadas cumulativamente:

9.1. Adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigagbes de pequena monta, podendo a
Administrag&o, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas ensejadoras desta sancéo,
aplicar outras mais severas:

9.1.2. Multa de mora de 1% (um por cento) ao dia, até o limite de 15% (quinze por cento), em
razao de atraso no inicio, por dia, ou no cumprimento do objeto ou caso seja sanada a
irregularidade, calculado sobre o valor atualizado do contrato;

9.1.3. Multa de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor integral do contrato, em razéo de
recusa em assina-lo ou de inexecugao total ou parcial das obrigagées assumidas;

9.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos:

9.2. Podera a Administraco considerar inexecugao total ou parcial do contrato, conforme o caso,
para imposicdo da penalidade pertinente, o atraso superior a 02 (dois) dias do inicio do

cumprimento das obrigagées contratuais;
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eventualmente devidos a CONTRATADA.
10. DA RESCISAO CONTRATUAL

quando:

10.1.1. N&o cumprir as obrigagées do presente Termo;

8.1.2. N&o retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa
aceitavel;

10.1.3. N&o aceitar reduzir seu Prego registrado na hipétese de este se apresentar superior aos
praticados no mercado;

10.1.4. Por razées de interesse publico devidamente demonstradas e |justificadas pela
Administrag&o:;

10.1.5 A Contratada podera solicitar a rescisao contratual, na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. Os recursos para a execugao do objeto do Certame Licitatério ocorrerao a conta da Dotagao

orcamentaria que seguirad em anexo apos solicitagcéo ao setor responsavel.

12. DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. O fornecimento de pecas, acessorios e servicos obedecera as especificagbes contidas neste
Termo de Referéncia.

12.2. Por ocasido do recebimento das pegas, por intermédio de servidor designado/empresa
contratada para prestagdo dos servicos de mao-de-obra mecénica, reserva-se no direito de
proceder & inspecéo de qualidade das mesmas e de rejeita-las, no todo ou em parte, se estiverem
em desacordo com as especificagdes técnicas do objeto licitado, estando a proponente vencedora
obrigada a promover a devida regularizagéo, observando-se os prazos contratuais.

12.3. O aceite das pecas ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste

Termo, verificadas posteriormente.

-000 - Fone: 43
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13. RESPONSAVEIS:

. i ®)
, o Noado don Soddod
LiA M%X’}S‘E PAULA DOS SANTOS
ASSESSOR LEGISLATIVO

Arapua, 15 de abril de 2025

MAPA DE RISCOS:

Objeto de _contratagao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM
CAPACITACAO E TREINAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS, PARA O “INICIO DE
MANDATO E PAPEL DO PODER LEGISLATIVO.

FASE DE ANALISE:
(X) Planejamento da Contratagédo e Selecdo do Fornecedor

(_ ) Gestao do Contrato

Descrever aqui o risco: Atraso na entrega dos servicos

Probabilidade: ( ) Baixa (X)) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa () Média (X ) Alta
Dano

O atraso causa danos a Cémara, pois, o curso sera para o vereador causando falta de
conhecimentos no assunto tratado no curso referente a transicdo de mandatos;

Acéo Preventiva Responsavel

A empresa tem que estar ciente que a Fiscal do contrato: Lidia Quintino Oliveira
entrega tem que ser realizada na data
fixada pela camara.

Acéo de Contingéncia Responsavel

Cobrar a empresa para que cumpra o | Gestor de contratos: Alisson thiago Dias Paulino
objeto da contratagdo como especificado
€ Ccaso essa ndo cumpra, devera ser
notificada e posteriormente aplicar as
medidas contratuais cabiveis.
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que ndo atendam a necessidade do Departamento
Probabilidade: () Baixa (X') Média ( )Ala
Impacto: () Baixa () Média (X ) Alta
Dano
A qualidade inferior as solicitadas provocam danos econémicos a Camara.

Acgdo Preventiva Responsavel

O fiscal contratual devera sempre se Fiscal do contrato: Lidia Quintino Oliveira
atentar quanto a qualidade dos objetos
recebidos, verificando se estso de acordo
Com O prego e com a necessidade do
municipio.

Agéo de Contingéncia Responsavel

Cobrar a empresa para que realize as | Gestor de contratos: Alisson Thiago Dias
exigéncias como especificado e caso | Paulino
essa na@o cumpra, devera ser notificada
€ adotar as medidas contratuais
cabiveis.

Arapua, 15 de abril de 2025.

D
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PORTARIA N°.03/2025

O Presidente da Camara Municipal da Arapu, no uso de suas atribuigdes que Ihe
confere o inciso 3°, do artigo 40, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissao Permanente de Licitagéo do Poder Legislativo, a qual
sera responsavel por todos 0s atos necessarios ao processo licitatorio, que a Lei 14.133/2021,
assim prever, € suas respectivas fungdes:

Presidente - JANAINA SILVA SAN TOS
Membro Titular — BRUNA MAISE CLARO DE MATOS

Suplente — ANDREIA RODRIGUES DA SILVA
Membro Titular — LIDIA QUINTINO DE OLIVEIRA
Suplente - MAIARA TRIZOTTI LOPES

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

amara Municipalde Araglla, 17\de marg

L) 110

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO
Presidente

/<
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CRONOGRAMA

23, 24 E 25 DE ABRIL DE 2025
CURITIBA - PARANA

08:00 as 12:00

Credenciamento dos participantes: 08:00 as 09:00

MODULO 1

Introducéo ao planejamento parlamentar
Conceito de planejamento parlamentar

Acbes e inovagdes integradas para vereadores, servidores e
assessores

Analise das necessidades internas da camara municipal
Relagao entre cronograma e eficiéncia do mandato
Diagnéstico e levantamento de Informacgées

Identificagdo de demandas prioritarias no municipio

Fontes de dados e métodos de coleta

Organizagao das informacées para planejamento estratégico




14:00 as 17:00

MODULO 2

[ ]

Definicao de metas e prioridades

Estabelecimento de metas claras e mensuraveis

Priorizagao de atividades com base na realidade local
Alinhamento das metas com o plano de governo

Integracdo entre objetivos do mandato e demandas
administrativas da camara municipal

Construgao do Cronograma

Passo a passo para elaborar um cronograma eficiente
Ferramentas  Gteis: Graficos de Gantt, calendarios
compartilhados

Exemplos préaticos de cronogramas bem-sucedidos
Planejamento de sessées legislativas, audiéncias publicas e
outras atividades da camara

Alocacéo de recursos legislativos e responsabilidades dentro
do cronograma




08:30 as 12:00

MODULO 3

Planejamento parlamentar para um Mmandato eficiente

Como planejar, organizar e elaborar projetos de lei
Coordenagao entre vereadores, servidores e assessores para
eéxecucao integrada

Implementacao do cronograma

Estratégias para integrar o cronograma as atividades diarias
Comunicagéo efetiva com a equipe

Gerenciamento de mudangas e adaptagoes

Uso de ferramentas de tecnologia para facilitar a execucao
Monitoramento e avaliagdo das a¢ées do mandato
Indicadores de desempenho: como medir o progresso
Métodos para acompanhar a execucao do cronograma
legislativo

Reviséo e ajustes periédicos com base nos resultados
Avaliacdo do impacto das atividades no Mmunicipio e na
camara municipal

Feedback continuo como ferramenta de melhoria do
legislativo e do mandato parlamentar




14:00 as 17:00

MODULO 4

forma eficiente

* Relacdo com os eleitores e escuta ativa das demandas
populares

* Estratégias para amplificar a voz da comunidade dentro do
legislativo

» BEstudos de Casp e Exemplos Praticos de como o

planejamento parlamentar pode aumentar a eficiéncia da

camara municipal

* Eficiéncia Legislativa: Principios e Praticas

* Gestao do tempo e produtividade no exercicio do mandato

* Organizacéo de pautas legislativas e otimizagéo de sessoes

Utilizacdo de tecnologias para aumentar a eficiéncia dos

trabalhos legislativos

* Como evitar burocracias que comprometem resultados

* Participacdo ativa em conselhos, comissées e articulagao
comunitaria

* Fortalecimento da imagem do vereador como agente de
mudanca

___a-MM‘,.M., e




08:00 as 10:30

MODULO 5

* Atuagéo do vereador como agente de mudanca no
planejamento de politicas publicas

* Identificacao de problemas sociais que requerem politicas
publicas vinculadas a novas lejs que podem ser propostas
por vereadores

* Como liderar debates e iniciativas voltadas para a solugao de
demandas especificas através de audiéncias publicas na
camara municipal

' * Vereadores mais preparados para suas funcées de
representacao, proposigéo e fiscalizagao

* Eficiéncia legislativa com praticas modernas e organizadas




METODOLOGIA

A metodologia do curso baseia-se em principios sdlidos de
planejamento e organizacao, alinhados rigorosamente as normas
estabelecidas pela administragdo publica brasileira em suas
diferentes esferas de poder. Esse planejamento reflete um
compromisso com a oferta de uma formagéo de exceléncia,
direcionada a camaras e prefeituras municipais. Mais do que
apenas transmitir informagdes, o curso busca fomentar 0
desenvolvimento integral das competéncias dos participantes,

promovendo uma capacitacédo que une teoria e prética de forma
consistente.

Com foco em capacitar e qualificar profissionais para os desafios
contemporaneos, a metodologia adota uma abordagem
equilibrada entre teoria e pratica, incentivando o aprendizado
ativo e a troca de experiéncias entre os participantes. Essa
dindmica permite que os conhecimentos adquiridos sejam
aplicados de forma concreta no dia a dia profissional,
potencializando os resultados e ampliando o impacto das
praticas no servico publico.

A estrutura do curso também se destaca por apresentar
exemplos préticos e estudos de caso que dialogam diretamente
com o conteldo programatico, assegurando a relevancia e a
aplicabilidade das tematicas abordadas. Esse compromisso com
a exceléncia se estende ao material didatico, que € elaborado
com base em critérios rigorosos de qualidade técnica e
atualizado para atender as demandas atuais do setor publico.
Além disso, o curso é conduzido por um docente altamente
qualificado, cuja experiéncia pratica e académica enriquece
ainda mais o processo de ensino e aprendizagem.




estratégicas e interpessoais, Capazes de atuar em um cenario de
constantes transformacées. Este contexto € marcado por
exigéncias crescentes €m areas como eficiéncia administrativa,
transparéncia na aplicacéao de recursos publicos,
responsabilidade fiscal e g Promocgao de inovacgées que atendam
as necessidades da sociedade. Reconhecendo essa realidade,
este curso foi minuciosamente estruturado para oferecer uma
formagdo alinhada as demandas especificas de gestores,
servidores e outros atores que compdem as esferas do poder
publico  municipal. Ele busca, assim, contribuir para o
fortalecimento das capacidades institucionais e para a
construcao de politicas publicas mais eficazes.

O curso € direcionado 3 presidentes de camaras, vereadores,
diretores de camaras, assessores parlamentares, servidores
publicos concursados, contadores, procuradores juridicos,
controladores internos, especialistas em recursos humanos,
tecnologia da informagao, técnicos legislativos, ouvidores, auxiliar
administrativo, membros de comissdes de licitagao, pregoeiros,
gestores de planejamento de compras, prefeitos, secretarios
municipais, agentes politicos e outros profissionais que atuam
em orgéos legislativos e executivos. Além disso, é ideal para o
publico em geral que busca ampliar seus conhecimentos e
aperfeicoar suas habilidades em gestao publica, contribuindo
Para o fortalecimento da administracdo publica e para a
exceléncia no atendimento as demandas no servigo publico.




OBJETIVO GERAL

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

O curso “Planejamento Parlamentar para um Mandato Eficiente
Agbes e Inovagbes Integradas para Vereadores, Servidores e
Assessores” tem como objetivo principal capacitar vereadores,
servidores e assessores parlamentares a adotar préticas de
planejamento na camara municipal, visando uma gestao
legislativa mais eficiente e alinhada as demandas da populagéo.
Por meio de uma abordagem estruturada, os participantes sergo
preparados para compreender a importancia do planejamento
como uma ferramenta essencial para alcancar resultados
concretos, fortalecer a representatividade democratica e
otimizar os recursos disponiveis na cdmara municipal.




lnncualmente, O Curso buscars aprofundar 3 CoOmpreenséo sobre o
conceito de planejamento parlamentar, destacando sua

metas do mandato.

Além disso, sers enfatizada a importancia de definir metas claras
€ mensuraveis que possam orientar as acoes do mandato de
Mmaneira objetiva e pratica. Os participantes serao treinados para
priorizar atividades com base na realidade do Municipio e
integrar essas metas ao plano de governo e as demandas
administrativas da camara. A construcdo de cronogramas
eficientes serg apresentada como uma ferramenta central para
é organizar sessées legislativas, audiéncias publicas e outras
’ atividades essenciais, utilizando meétodos e ferramentas

modernas, como gréficos de Gantt e calendérios compartilhados.

Outro aspecto central do Curso sera o desenvolvimento de
competéncias relacionadas 3 execucao e monitoramento do
cronograma. Técnicas de gestao de equipe, comunicacao efetiva
e adaptacéo a mudancas serédo abordadas pPara garantir que as

acoes planejadas sejam implementadas com sucesso. Além

disso, serdo introduzidos indicadores de desempenho que
permitirdo acompanhar o progresso e realizar ajustes periédicos,

sémpre com foco na avaliacdo do impacto das atividades
legislativas no municipio e na populacao.




Por fim, o curso destacars o papel estratégico do vereador como
representante da populagdo e agente de mudanca. Serao
trabalhadas estratégias para fortalecer a relagdo com a
populacdo, promover escuta ativa e amplificar as vozes da
comunidade no legislativo. Estudos de caso e exemplos praticos
ilustrardo como o planejamento parlamentar pode aumentar a
eficiéncia da camara municipal, enquanto praticas modernas de
gestéo legislativa ajudardo a evitar burocracias e otimizar
resultados. O curso visa, assim, formar vereadores e equipes
parlamentares mais preparadas Para exercer suas fungodes de
representacao, proposicéo e fiscalizagdo, consolidando uma
gestdo publica eficiente e orientada para o impacto positivo na
sociedade.

O curso tras o planejamento parlamentar e as atribuicoées dos
vereadores em um formato dindmico e objetivo, conforme
descrito no livro que € de autoria do palestrante que ird ministrar
O curso. Portanto s estabelece, uma metodologia de reflexao e
pratica conforme expressa-se em todo conteldo do livro que
sera material base para o curso.




PALESTRANTE

Doutorando em Politicas Pablicas e Gesto da Educagéo UTP-PR,
Mestre em Politicas Plblicas e Gestao da Educagao UTP-2018,
graduado em Gestao Publica CRA-PR 03-01450, graduado em
Ciéncias Politicas, graduado em Sociologia, graduado em Filosofia,
PSs graduado em Contabilidade Pudblica e Responsabilidade
Fiscal, pés graduado em Administracdo Pulblica e Geréncia de
Cidades, p6s graduado em Docéncia e Didatica do Ensino
Superior. Foi Vereador de 2017/2020, é autor de mais de trinta
leis publicadas no legislativo municipal.

Cémara Municipal Agées e Praticas Inovadoras
para Vereadores, Servidores e Assessores
Poder Legislativo, Inovagbes e Conceitos para
Ampliar a Eficiéncia da Camara Municipal
Manual do Vereador Atuante: Planejamento
Parlamentar para um Mandato Eficiente.
Administragdo Pudblica e Financiamento da

Educacéo.

https://lattes.cnpq.br/6790541459817477




INVESTIMENTO

Curso presencial, com carga horaria de 16 horas
Apostila

Material pratico impresso

Coffee break

Certificado

Obrigatério cadastro e registro biométrico facial para

controle de frequéncia.

Emisséo de certificado com carga horéria cursada conforme
registro de presenca por biometria facial.

O participante receberd uma consultoria online pés curso
gratuitamente, via WhatsApp, e-mail ou telefone, durante 30
dias sobre o tema do curso.




SOBRE A EMPRESA

Registrada no Conselho Federal e no Conselho Regional de

Administracao do Estado do Parana sobre o ndmero 03267/CRA-
PR.

Notdria Especialidade Técnica publicada no didrio oficial da
Uni&o. Secao 3 ISSN 1677-7069 N° 30, em 12/02/2025, PAG.417
Cddigo Localizador: 05302025021200417,

Certidao disponivel em Nosso site:

gestaopublicabrasilcursos@gmail.oom
(41) 9 9786-5376
www.gestaopublicabrasil.com.br

gestaopublicabrasil_cursos

|
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GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA
CNPJ 40.178:961/0001-05 NIRE: 41210505943
SEGUNDA ALTERACAOQ CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

ANI?RE LUIZ DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado sob regime de comunhio
parcial de bens, nascido em 23/ 10/1988, natural do Municipio de Pitanga, Estado do
Parans, empresario, residente e domiciliado 4 Rua Fernando Amaro, n° 331, Centro,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o endereco residencial do socio ANDRE LUIZ
DE OLIVEIRA, que passa a ser: Rua Fernando Amaro, n° 331, Centro, Municipio de
Pitanga, Estado do Parana, CEP 85.200-055.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que
ndo colidirem com as disposicdes do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: Da consolidagdo do contrato: i vista da modificagido ora
ajustada e em consonancia com 0 que determina o artigo 2.031 da lej, 10.406/2002, os
sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social e
alteragdes, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condigbes
contidas no contrato primitivo e alteragdes que adequado as disposi¢des da referida lej
10.406/2002, aplicaveis a este tipo societdrio, passa a ter a seguinte redacdo:

GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA
CNPJ 40.178.961/0001-05 NIRE: 41210505943
CONTRATO SOCIAL CON SOLIDADO

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado sob regime de comunhio
parcial de bens, nascido em 23/10/1988, natural do Municipio de Pitanga, Estado do
Parana, empresario, residente e domiciliado a Rua F ernando Amaro, n° 33 1, Centro,
Municipio de Pitanga, Estado do Parana, CEP 85.200-055, portador da Carteira
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GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA

CNPJ 40.178.961/0001-05 NIRE: 41210505943
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

Nacional de Habilitagio CNH n.° 04166155358, expedida por DETRAN/PR e CPF
n.° 070.733.599-00, unico socio componente da sociedade limitada unipessoal que gira
sob a denominagdo social de GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 40.178 .961/0001-05, com sede na Rua Francisco Rocha, 198,
Bairro Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parani, CEP 80420-130, com o contrato
social arquivado na Junta Comercial do Parana, sob n.° 41210505943 em sessio de
04/01/2023, resolve efetuar a consolidagdo conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o0 nome empresarial de GESTAQ
PUBLICA BRASIL LTDA. (art. 997, 11, CC/2002).

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem a sua sede e foro na Rua Francisco Rocha,
198, Bairro Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80420-130.

CONSULTORIA EM PUBLICIDADE; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIC;
E APOIO ADMINISTRATIVO; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL.

QUADRO SOCIETARIO
SOCIOS | QUOTAS [RS/QUOTA | RS CAPITAL % CAPITAL |
E\IDRE LUIZDE OLIVEIRA | 15.000 1,00 15.000,00 | 100,00 *’/q
TOTAL | 15.000 1,00 15.000,00 | 100,00 %

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade do sécio Ginico é restrita ao valor de suas
quotas, ndo havendo responsabilidade solidaria pelas obrigacdes sociais, respondendo,
no entanto, pela integraliza¢do do capital social.
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GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA

CNPJ 40.178.961/0001-05 NIRE: 41210505943 3
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

CLAUSULA QUINTA - A sociedade iniciou suas atividades em 22/12/2020 e seu prazo
¢ indeterminado. (art.997, II, CC/2002)

CLAUSULA SEXTA - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigdo e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. (art.
1.056, art.1.057, CC/2002).

CLAUSULA SETIMA - A administra¢do da sociedade limitada unipessoal cabera ao
socio unico ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, qualificado no predmbulo deste
instrumento, para o que estd dispensado da prestacdo de caugio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao administrador da sociedade limitada unipessoal
compete o uso da firma e a representagio da sociedade, podendo para tanto
realizar individualmente todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar,
dirigir e orientar os negocios da sociedade e os assuntos relacionados & mesma,
podendo abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, assumir obrigagGes, assinar e
celebrar contratos, firmar compromissos profissionais de ambito nacional ou
internacional, confessar dividas, fazer acordos, transigir, renunciar, desistir, adquirir,
alienar e onerar bens iméveis, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou
no exterior e perante reparti¢des publicas federais, estaduais, e municipais, autarquias,
sociedades de economia mista, estabelecimentos bancérios, institui¢des financeiras,
Caixas Econdmicas, e respectivas agéncias, filiais, sucursais ou correspondentes, bem
como para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
ainda, constituir mandatarios e outorgar procura¢des com poderes especificos.
PARAGRAFO SEGUNDO- Faculta-se socio Unico administrador, nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser
especificados no instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a
duragdo do mandato, que, no caso de mandato Judicial, podera ser por prazo
indeterminado.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO: O sécio unico administrador, fixara
uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposigdes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA - DO DESIMPEDIMENTO: O s6cio tnico administrador

declara sob as penas da lei, ndo estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei

A<
/
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GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA

CNPJ 40.178.961/0001-05 NIRE: 41210505943
SEGUNDA ALTERAGCAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

que o impega de exercer a administragdo da sociedade em virtude de condenagdo
criminal, nem estad sendo processado nem condenado em crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo e
a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - Esta socicdade podera a qualquer tempo, abrir ¢ encerrar
filiais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior
mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO SOCIAL E BALANCO
PATRIMONIAL: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, sera
procedido a elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo sdcio tinico, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO UNICO- Fica a sociedade limitada unipessoal autorizada a levantar
balangos ou balancetes intermediarios em qualquer periodo do ano calendario,
observadas as disposigdes legais, podendo inclusive, distribuir os resultados se houver
e se for de interesse do titular, inclusive a obrigagdo da reposi¢do dos lucros, se 0s
mesmos forem distribuidos com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DAS QUOTAS DO SOCIO
UNICO EM RELACAO A SOCIEDADE: Falecendo ou interditado o socio Gnico da
sociedade, a empresa continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou
sucessores do incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de
seus haveres serd apurado liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a
data da resolugio, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA
SOCIEDADE: A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa do sdcio unico, que,
nessa hipotese, realizara diretamente a liquidagdo ou indicara um liquidante, ditando-
Ihe a forma de liquidagdo. Solvidas as dividas e extintas as obrigag¢des da Sociedade, o
patrimdnio remanescente sera integralmente incorporado ao patriménio do titular.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO: O
socio unico da sociedade limitada unipessoal, declara sob as penas da Lei, que:
a) Se enquadra na condi¢io de EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

{
]
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GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA
CNPJ 40.1781961/0001-05 NIRE: 41210505943
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

b) O valor da receita bruta anual da sociedade ndo exceder4 o limite fixado no inciso
I do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;

¢) Nao se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusio relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba-PR,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do presente
deste contrato, com exclusio de qualquer outro, seja qual for ou vier a ser o futuro
domicilio do titular.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de
conformidade com a intengdo do sécio Gnico ora presente € que o mesmo assina o
presente instrumento de Constituigdo de Sociedade Limitada Unipessoal, obrigando-se
fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Curitiba-PR, 11 de Dezembro de 2024.

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
CPF: 070.733.599-00

A
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