CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
CNPJ - gsgcgg; .])233;0001-41

Rua Joss Constantino dos Santos, ne, 1411 - Centro - Arapua/pr
CEP: 86.884-000 — Fone: 043 3444-1197

SOLICITACAO DE COMPRA _ Contrataggo de empresa para prestagdo de servigo de
OS para a sede da Cémara Muynjic

Correios e Telégraf; ipal de Arapud, pelo o periodo de 12
(doze) meses.

AO PRESIDENTE paA CAMARA
SOLICITACAO pg COMPRA

Arapud-PR, 0] de Abril de 2019

€aso do sistema Sedex, sabe-se que em instituigoes Publicas existe muitas documentaq:(:ies
que precisam ser enviadas de formga rapida, a fim de efetivar processos ¢ evitar perda de

Y

Prazos, logo, os nobres Vereadores recebem revistas semanalmente, referente 3

Administragio precisa.
Assim, é que Sugere-se a contratagio direta, via inexigibilidade de licitagdo,
da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos, mais comumente conhecida por

“Correios”.



DCJ
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°. 1.411 - Centro — Arapua/Pr
CEP: 86.884-000 - Fone: 043 3444-1197

Contudo, a Casa Legislativa desse municipio de Arapui s tem a se
beneficiar com a contratagdo de servigos da empresa Brasileira de Correjos e Telégrafos,
Ja que além dos bons servigos prestados, os precos comercializados sdo acessiveis e sem

duvida atendera muito bem as necessidades da Camara de Vereadores.

Na certeza do pleno atendimento, desde ja agradecemos.
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a Aparecida Pereira d asty
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1l CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA

Razao social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagées,
sera regida por este estatuto, e pelas legislagbes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagao n° 509, de 20 de marco de 1969, pelas Leis n°s. 12.490, de 16
de setembro de 2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Sede e representagéo geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuacao
no territorio nacional e no exterior.

Prazo de duragao

Art. 3°. O prazo de duragdo da ECT é indeterminado.

{ CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;
Il - explorar atividades correlatas: e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploragéo dos servigos de que tratam os incisos |
a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigdo.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuicbes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagao de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua funcdo social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servigos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.
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§4°AECT podera firmar parcerias Comerciais que agreguem valor & sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sug infraestrutura, especialmente de sug rede de
atendimento, desde que observada a legislagdo aplicavel.

Art. 5°. Para a execucao de atividades compreendidas em sey Objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle oy g participagéo acionaria em sociedades
empresarias j4 estabelecidas, relacionadas a0 seu objeto social.

§ 1°AECT podera constituir subsididria cujo objeto social Seja participar de outras

sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negocios.

§ 3° E vedado as empresas constituidas oy adquiridas nos termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o monopélio postal.

CAPITULO Ill = CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 6°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdes, cento e
setenta e nove milhGes, quatrocentos e cinguenta e sete mil, setecentos e dois reais

e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Unido.

Paragrafo Gnico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei,

vedada a capitalizag&o do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:
I - prestacéo de Servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais:
Il - rendimentos de participagbes acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagées, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
Pessoas fisicas ou juridicas de direito publico oy privado;

V - produto de operagao de crédito:

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e
VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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F CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
c

aracterizagao

Composigio

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta Por um unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona| (PGFN).

pelo substituto que este vier a designar.

Reuniiao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, Sémpre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagbes e deliberacdes.

Convocagio

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administrag&o ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Unido.

§ 1° A primeira convocagao da Assembleia Gera| sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-3 exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacao, néo se admitindo g incluséo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n°
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informagées formulados pela Unizo.
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Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
| — aprovar os bens com que a Uni&o concorrer para a formagao do capital social:

Il — aprovar a transformagao, fus&o, incorporagao, cisdo, dissolugao e liquidagédo da
empresa;

Il — aprovar a alteragdo do estatuto social:

IV — aprovar os relatérios da administracdo, das demonstragdes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT:;

V — aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agoes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

VIIl - aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagdo da ECT no capital de empresas controladas:

IX — aprovar a aquisicdo do controle ou de participag@o aciondria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituigdo de subsidiarias:

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xl - fixar a remuneragéo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

XIll - aprovar a promogdo de operacdes de transformacao, fusdo, incorporagao,
cisdo, dissolugédo e liquidagdo da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participagéo acionaria;

XIV — aprovar as alteragées do capital social:

XV - autorizar a empresa para mover agdo de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patriménio;

XVI — aprovar a alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacao de
servicos e a constituicdo de énus reais sobre eles:

XVII — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XVIIl — aprovar a emisséo de debéntures conversiveis em agdes de suas empresas
controladas;
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XIX - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

Paragrafo tnico. As propostas de aquisicdo do controle, nos termos da Lej n° 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagéo aciondria, serdo acompanhadas de
parecer técnico que evidencie g viabilidade do negaécio e as vantagens da aquisicdo

para a ECT.

CAPITULO V - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Tipos

Art. 15, A ECT ¢é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes orgaos
estatutarios:

I - Conselho de Administragzo:
Il - Diretoria Executiva:

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT seri definida pelo Conselho de
Administracao, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos Orgaos estatutarios serzo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagéo aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgao de
orientagéo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgéos estatutarios.

§ 5° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracgo e
da Diretoria Executiva,

§ 6° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lej n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos Il, Ill e 1V do Caput do art. 19
da referida Lei.
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Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagdes para membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatdrios:
- ser cidadao de reputagéo ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

I - ter formacg&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado: e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacéo da ECT ou em 4rea
conexa aquela para a qual forem indicados em funcgao de dire¢do superior:

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social

situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa:

C) quatro anos em cargo em comisséo ou funcao de confianga equivalente a nivel 4,
Ou superior, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacédo da ECT: ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada & area de atuacao da
ECT.

§ 1° A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo
poderéo ser somadas para a apuragédo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas Para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.

§ 5° Os diretores deverao residir no Pajs.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

G
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§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva sero observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e
Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacgéo académica.

Art. 18. E vedada a indicagdo para membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva:

I - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissio na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo Permanente com o servigo publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a 1V;

V - de pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacgao, estruturagéo e realizagéo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato oy parceria, como fornecedor oy
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT oy com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao:

IX - de pessoa que tenha oy Possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a propria ECT:

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lej Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990:

Xl - os condenados por crimes contra a administragdo publica, crime falimentar, de
Sonegacéo fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados & pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

Xl — de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos S (cinco) anos, enquanto
Administrador, em gestao de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagao extrajudicial,
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§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragdo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Uniso.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos orgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao membro do Conselho de Administragdo
representante dos empregados e também as indicagbes da ECT para o cargo de
administrador em suas participagées minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgédos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragéo e Fiscal, e 0 Comité de Auditoria.

Verificagdo dos requisitos e vedagbes para membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser
observados em todas as nomeagoes e eleigbes realizadas, inclusive em caso de
reconducgéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formuldrio padronizado, aprovado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedacgdes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaragio apresentada pelo indicado.

Posse e recondugio

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeacao.

§ 1° Se o termo nao for assinado No prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicdo ou nomeagdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo
orgao da administragéo para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

¥

\Y)



@ ESTATUTO SOCIAL
Correlos

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informacoes Previstas em |ei,
sob pena de nulidade, g indicacdo de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuajs Citagbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, que se reputarao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, Que somente poders ser alterado por meio
de comunicagdo por escrito S EOT.

Art. 21. Aos administradores & dispensada g garantia de gestso para investidura no
cargo, conforme Lej n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragéo anuyg| de bens 3 €mpresa e & Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serao desligados mediante rendncia voluntaria oy
destituicao ag nutum.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em |ei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:
I'- 0 membro do Conselho de Administracio oy Fiscal ou do Comita de Auditoria que,

Quérum
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—

Art. 29. Em caso de decisio nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretorig
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um drgao estatutario, quando convidados, poderéo
Comparecer as reuniées de outros orgéos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos Orgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele

Convocagio e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serao convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 34. A pauta de reuniao e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela eémpresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serao publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleig Geral, ao Conselho de
Administracao, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgacado da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior néo sera oponivel aos 6rgdos de

controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

10
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§ 1°E vedado o Pagamento de qualquer forma de rémuneragéo nip prevista em
Assembleia Geral para og membros estatutarios.

&P A réMmuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serg fixada anualmente
em Assembleig Geral, nos termos da legislacao vigente.

, inclusive o representante de
, de treinamentos especificos

Il - divulgagdo de informagc")es;

Il - controle interno:;

IV - cédigo de conduta:

V- Leine° 12.846, de 1° de agosto de 2013: e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devers Ser elaborado e divulgado Cddigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre-
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I - principios, valores e misséo da ECT, bem como orientagées sobre 3 prevencao de
conflito de interesses e vedacgao de atos de corrupcao e fraude:

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Caddigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de dendncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de etica e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢ao que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sangées aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e
Integridade;

VI - previsdo de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestéo de riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administracéo, da Diretorig Executiva e do
Conselho Fiscal sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
Causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragao e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

12




Paragrafo (nico- A garantia prevista no Caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fisca] e do Comité de Auditoria,

banco de dados da BECT indispensaveis a defesa administrativa oy judicial, em
acoes propostas Por terceiros, de atos praticados dy
Mandato.

Art. 46. Apés o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimento podera receber réemuneracgéo Compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paréagrafo unico. N&o tera direito a remuneragao compensatéria, o eX-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho dg funcdo que OCupava na administragso publica oy privada,
anteriormente & sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuracao da situagdo de impedimento dependers de prévia
manifestacdo da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliagio de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo de desempenho, individual e Coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités estatutarios,
observados os Seguintes quesitos minimos para os administradores:

I — €Xposicéo dos atos de gestao praticados Quanto 3 licitude e 3 eficacia da acao
admr’njstratr'va;

- contribuigdo para o resultado do exercicio; e

" - consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negodcios e atendimento 3
estratégia de longo prazo.
13
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[ CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragao é o orgao de deliberagio estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negécios da ECT, pela definicdo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigio
Art. 50. O Conselho de Administracdo & composto por sete membros, eleitos pela

Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e
Comunicagdes, dentre os quais o Presidente do Conselho e o seu substituto:;

Il - o Presidente da ECT:

I - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéao; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT nio podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagées devera indicar
0s membros independentes do Conselho de Administragéo.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipéteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 dezembro de 2016,

Prazo de gestio

Art. 51. O prazo de gestao unificado para os membros do Conselho de
Administragdo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

§ 1°  No prazo do Caput serdo considerados os periodos anteriores da gestao
ocorridos ha menos de dois anos.
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administragdo para a ECT s¢ podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacéancia e substituicdo eventual

indicagdo e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele orgéo, para
completar o prazo de gestéo do conselheiro anterior,

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragéo é pessoal e nio admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
€, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragéo compete:

| - aprovar:
a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governancga corporativa, acompanhando a
Sua execucao;

C) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragao;

d) os regimentos internos da empresa, do Conselho de Administragéo, do Comité de
Elegibilidade, do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo;

e) o Codigo de Etica:
15
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f) o Cédigo de Conduta Disciplinar;
g) o Regulamento Interno de Licitagoes;
h) a prética de atos que importem em rentncia, transagéo ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
férias, definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para o Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido — CGU, de nomeacao e destituigao do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — O
plurianuais e anuais da ECT:

) a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT:

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral, ndao
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente:

0) as decisdes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;

p) as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negocios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagdes societarias, bem com outras politicas gerais da ECT:

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcgées,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 117: e

u) o patrocinio de plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de previdéncia
complementar.

Il - fixar a orientagdo geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execucgao;

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos;
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IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as
atribuicoes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagdo da Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério de administragdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagéo da Assembleia Geral;

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal:

IX - determinar a implantagcdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengéo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informacées
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada decis6ria e da Diretoria Executiva;

XI -eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

XII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XIIl - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradicdo entre as
diversas areas e os executivos da ECT:

XIV - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

XV - acompanhar medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsididrias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIII - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestdo da Diretoria Executiva;
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b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatérios de auditorias e dos
orgéos de controle:

C) a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execugdo das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagédo de bens

do ativo nédo circulante, a constituicdo de énus

reais e a prestagdo de garantias a
da Assembleia Geral constante do

obrigagdes de terceiros, observada a competéncia
art. 14;

XXI - autorizar e homologar a contrata

¢ao de auditores independentes, bem como a

rescisdo dos respectivos contratos;

XXII - identificar a existéncia de ativos néo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los:

XXII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas;

XXIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho:

XXV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVI - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva e
participacdo nos lucros da empresa;

XXVII - autorizar a constituicdo de
participagcdo minoritaria em empresa; e

subsidiarias, bem assim a aquisicdo de

XXVIII - decidir sobre os casos o
disposto na Lei n° 6404, de 15 de d

missos deste Estatuto, em conformidade com o
ezembro de 19786.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigacdo de

publicagdo a que se refere o inciso XIV as

informagbes de natureza estraté

gica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente

prejudicial ao interesse da ECT.

—

[ CAPITULO VI

]

- DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagao

Art. 56. A Diretoria Executiva & o or

gao de administracdo e representacao, cabendo-

lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagao
geral fixada pelo Conselho de Administragéo.
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Composigio e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva & composta por 9 membros, sendo um Presidente e
oito Vice-Presidentes.

Paréagrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos e destituiveis a
qualquer te

mpo pelo Conselho de Administracdo, serio indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Prazo de gestio

Art. 59. O prazo de gestao unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 2° Atingido o limite do Caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos Novos membros.

Licenga, vacancia e Substituigio eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragao designara um Vice-Presidente como seu Substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT nso o substitui como membro do Conselho
de Administrag3o.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer Vice-
Presidente, o Presidente da ECT designara outro Vice-Presidente como substituto.
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Reuniio

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-g ordinariamente uma Vez por semana, e
extraordinariamente Sémpre que necessario.

Competéncias

b) o desdobramento do Plano Estratégico:
¢) as licencas e férias dos Vfce-Presidentes;

d) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragéo sobre bens moveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT € garantir sey cumprimento:

f) seu regimento interno, observados OS assuntos e a algada deciséria estabelecidos
nesta Estatuto e pelo Conselho de Administragdo;

Il - exercer a Supervisao e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar 0s seus resultados:

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéo e de captagao de
recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea ‘p” deste Estatuto;
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VII - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIII - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragdo, do
Relatério de Gestdo, da Carta de Governanga, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a
Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administragéo:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execug&o;

b) as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;
c) as alteragdes do capital social:
d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o quantitativo de pessoal proprio, participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participag@o nos lucros aos membros daquele colegiado;

) as alteragées deste Estatuto;

h) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagéo pertinente e a politica de selegdo estabelecida pelo Conselho
de Administragao;

J) a fixagdo, reajuste e revisao de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissdo ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagbes e aprovagao dos
orgaos competentes;

k) a contratagéo de financiamentos e empréstimos:

) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragdo de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administragao;

m) a aquisi¢éo do controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias:

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagbes e Comunicagoes;
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0) a celebragdo de parcerias comerciais queé agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislacao aplicavel:

p) a transformacao, cisso ou fusdo de sociedades €M que a ECT detenha
participagéo acionaria a Serem submetidas 4 Assembleia Geral;

g) a incorporagéo de sociedades em que a ECT detenha participagéo acionéria a ser
submetida & Assembleia Geral;

r) o orgcamento de capital e proposta de destinacdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

s) o Plano Estratégico:
t) o Codigo de Etica da ECT:

u) a aprovagio do Relatério da Administracédo, do Relatério de Gestdo, da carta
anual de governanca, do relatério integrado ou de Sustentabilidade e das
demonstracgées financeiras do exercicio; e

V) a contratacgo dos auditores independentes e a rescis@o dos respectivos contratos;

Xl) apresentar, até a dltima reunizo ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a quem Compete sua aprovacio:

a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
Para, no minimo, os cinco anos seguintes.

XIl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
franqueamento postal, e a fabricagéo, importacédo e utilizagéo de maquinas de

franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.
Atribuigées do Presidente

Art. 64. Sao atribuicdes do Presidente:

I - dirigir, Supervisionar, coordenar e controlar as atividades e g politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT:

Il — exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente:

IV - manter o Conselho de Administracédo e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT:;

V - convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

VI - submeter deliberagao da Diretoria Executiva a concessdo de licengas e férias
aos Vice-Presidentes:
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FVII - apresentar ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIII - coordenar a elaboragéo anual dos relatorios de administracdo e de gestao;

procuradores ‘ad-negotia” e ‘ad-judicia”, especificando os atos que poderéo praticar
Nos respectivos instrumentos do mandato;

XIl - dirigir, supervisionar € coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Internos;

Xl - designar pessoal qualificado para secretariar os orgéos colegiados estatutarios;

XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os orgéos colegiados
estatutarios com demandas especificas:

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XVI - submeter 3 deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendagées
apresentadas pela Ouvidoria que nao tenham sido atendidas pelas Vice-
Presidéncias: e

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva.

XVIII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigées;
XX - exercer outras atribuicbes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico. As atribuigdes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser
delegadas a eémpregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagao de competéncia.

Atribuigées dos Vice-Presidentes

Art. 65. Sao atribuicdes dos Vice-Presidentes:
| - coordenar as atividades da sua 4rea de atuacao;

23




ESTATUTO SOCIAL
Correlos

Il - promover a consecugao dos objetivos e metas atribuidos & sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuacao:

IV - cumprir e fazer cumprir a orientacgo geral dos negécios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica de
atuac&o, assim como as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 66. A representagao judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuigdes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duracéo e os atos ou as
Operagdes que poderio ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato ser&o validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se 0 mandato for expressamente
revogado.

CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL ]

Caracterizagao

atuacgdo colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigbes para esse colegiado previstas na Lej n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura € a remuneragio.

Paragrafo (nico. E vedado O pagamento de participagdo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e O pagamento de remuneragdo a esses membros em
montante superior ao Pago para os Conselheiros de Administracao.

Composigao

Art. 68. O Conselho Fiscal & composto por trés membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuicbes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbdes: e
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Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragéo Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuagiao

Art. 69. O prazo de atuagé@o dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal na ECT s6
podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacso.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatoérios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

Il - ter formagéo académica compativel com o exercicio do cargo;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) diregdo ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e X| do caput do art. 29
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976:

VI - néo ser nem ter sido membro de orgéos de Administragdo nos ltimos 24 meses
€ nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa:

VII - n&o ter conflito de interesses com os negoécios da ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il ndo poderdo ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido.
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§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput
poderdo ser somadas Para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Os requisitos e as vedacbes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

I - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em
rejeicao do respectivo formulario padronizado.,

lll. As vedagbes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Unidio ou da ECT em suas participagdes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacéancia e substituicdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacancia, seja por rentncia ou destituigdo do membro titular, o
suplente ocupara o cargo até a eleicdo do novo conselheiro.

Reuniio

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, Sempre que se fizer necessario.

Paragrafo (nico. Na pPrimeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées
do drgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios:

Il - fiscalizar a gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes:
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ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT:

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT:

VII - opinar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras do exercicio social e
Relatério da Administrago;

ocorrerem motivos graves ou urgentes:
IX - elaborar e aprovar o sey regimento interno e plano de trabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XIl - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade:

Xl - fornecer, sempre que solicitadas pela Uniao, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; e
XV — exercer suas atribuigdes durante eventual liquidagéo da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdao as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro érgao da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
Seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria nao conste da ordem do
dia.
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Caracterizagio

atividades de auditoria

Composigio

de Auditoria, desde que

art. 36, § 1° do Decreto

Art. 82. Os membros d
for,

contabilidade, auditoria

e

registro no livro de atas.

CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA

Art. 79. Comité de Auditoria é o orgéo de suporte ao Conselho de Administragao
NO que se refere ao exercicio de suas funcGes de fiscalizagéo relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras € No que se refere a supervisao das

interna e de auditoria independente para assegurar-lhes

independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercers sSuas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité Gnico.

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao poderdo ocupar cargo no Comité

optem pela remuneragao de membro do referido Comité.

§ 2° Considera-se membro independente aquele que atende aos requisitos do

n° 8.945, de 27 de dezembro de 20186.

o Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou

ormagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na &rea de
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Art. 83. Séo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagéo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administragdo publica federal direta.

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocéo, das pessoas referidas no inciso I;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragéo da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que nao seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo na administragéo publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagéo
que tenha atuagdo nos negécios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 5° O Conselho de Administragé&o podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria seré de trés anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigao.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.
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Vacéancia e substitui¢giao eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragéo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reuniao
Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagédo de tais servigos
as necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragées financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

b) utilizagéo de ativos da empresa;
¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequagéo e divulgagdo das transagdes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a saude dos
quais a ECT é patrocinadora.

VIII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
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significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagéo as demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua
divulgagao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes financeiras
periédicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagao

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade que prestara auxilio a Unido na
verificagdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos
administradores, dos membros do conselho fiscal e dos representantes da ECT em
suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas.

Composigao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo podera ser constituido por membros de outros comités,
preferenciaimente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administragao, observado o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1976,
sem remuneracgao adicional.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reuniao,
elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
orgao, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes
para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e
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Il - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da data de
recebimento de formulario padronizado, encaminhado pela entidade da
Administracdo Publica responséavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO XI - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislacao pertinente.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagao do
Conselho de Administragdo, sdo encaminhadas a consideragdo da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagéo vigente e na
escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagéo do patrimdnio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.

§ 3° As demonstragdes de que trata o § 2° deverao ser publicadas no sitio eletronico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° OQutras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagéo especifica.

Destinagao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administracéo, efetuada a dedugéo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragao
da Assembleia Geral proposta de destinagdo do resultado do exercicio, observado o
seguinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;
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Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Uniao; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a constituicdo da reserva
legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a

finalidade de garantir a manutencao do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, sé entao,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada a consideragéo
da Assembleia Geral, acompanhada de orgcamento de capital, se for o caso, e de
manifestacdo dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salvo se o saldo restante nao for
destinado a constituicdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que nao haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituigdo de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retencao de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagao, até 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:

I -0 relatério da administragdo sobre os negdécios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il -a cépia das demonstragdes financeiras, da manifestagdo do Conselho de
Administragdo, do Relatério da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.
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Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre
o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagéo
desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia
da efetiva quitagédo da obrigagao.

Paragrafo Unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverdo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneragéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos da legislagao pertinente.

| CAPITULO XII - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Tipos

Art. 101. A ECT dispde de Auditoria interna, Controladoria, Ouvidoria, Secretaria-
Geral e area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administrag&o.

Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT,;

Il - propor ao Conselho de Administragéo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequacgéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragéo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragéo;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;
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VI - acompanhar a implementacao pela ECT das recomendagdes ou determinagdes
formuladas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo
Tribunal de Contas da Unidao — TCU e pelo Conselho Fiscal;

VIl - emitir parecer sobre prestacdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIII - encaminhar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria esta vinculada a Vice-Presidéncia de Finangas e
Controladoria.

Art. 105. A Controladoria compete:

| - desenvolver modelos de decisédo visando o aprimoramento dos resultados
econdmico-financeiros;

Il - avaliar os resultados da gestdo e da performance empresarial e emitir
recomendacéao visando a eficacia e otimizag¢ao dos resultados da Empresa;

Il - gerir os sistemas de informagdes voltados a gestao da performance empresarial
e a avaliagdo do desempenho setorial e global da Empresa;

IV - coordenar a implantagdo da politica e realizar a gestdo do planejamento
orgamentario anual, de receita, de custeio e de investimento da Empresa;

V — coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais (PDG) e o
Orcamento de Investimento (Ol) da Empresa e monitorar o desempenho do
orgamento aprovado, propondo 0s ajustes necessarios;

VI - definir, implementar e efetuar a gestdo da metodologia para a apuragao de
custos e prego minimo dos produtos e servigos; e

VIl — desenvolver agdes para promover a eficacia dos mecanismos de controles
financeiros da ECT sobre as entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestdao de Riscos e Controles Internos esta
vinculada ao Presidente da ECT e é conduzida por ele.

Paragrafo unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragao, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 107. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos compete:
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| — propor politicas de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lIl — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacédo de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VI — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestéo
de riscos;

VII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

VIII - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestédo de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - implementar praticas de controles internos; e
Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

Quvidoria

Art. 108. A Ouvidoria é o ¢rgao responsavel por receber denuncias e outras
manifestagbes das partes interessadas, demandar e acompanhar providéncias e
recomendar melhorias.

§ 1° A atuagdo da Ouvidoria deve se pautar pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessérias para sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagao relativa a informacgdes sigilosas.
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Art. 109. O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administragdo, e demissivel a
qualquer tempo.

Art. 110. Compete a Quvidoria:

| — receber denuncias e outras manifestagdes diretamente das partes interessadas
ou por intermedio de 6rgdos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuragado e providéncias visando a solugdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento até a sua concluséo, dando ciéncia ao demandante:

Il — analisar as manifestagbes recebidas e elaborar recomendacdes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestdo empresarial, dos produtos e Servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagdes com as
partes interessadas;

lII' - reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo o andamento das
recomendacgdes apresentadas e da apuragdo das denuncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao
e em legislagéo especifica.
Secretaria-Geral

Art. 111. O Secretario-Geral ser4d nomeado pelo Conselho de Administragdo, por
indicag&@o do Presidente da ECT, e demissivel a qualquer tempo.

Art. 112. Sao atribuigdes do Secretario-Geral:
| - coordenar as atividades da sua area de atuacao;
Il — representar a empresa sempre que determinado pelo Presidente;

lll — participar, implementar e supervisionar as agdes de planejamento, organizacio,
coordenagdo, avaliagdo e integragao das atividades desenvolvidas no ambito da
Presidéncia;

IV — coordenar a orientagéo juridica sobre questdes referentes a atuagéo dos 6rgéos
colegiados e as entidades patrocinadas, subsididrias, mantidas, coligadas e
controladas pela ECT,;

V - coordenar as atividades de formulagdo e proposigdo de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia da Presidéncia;

VI - realizar a interlocug@o entre a Presidéncia e érgdos regionais no que compete a
algada do Presidente;

VIl - coordenar a fiscalizagdo da gestdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT e acompanhar as decisées dos 6rgaos
colegiados das empresas;

VIII - coordenar a elaboragéo dos relatérios de prestagédo de contas anuais; e
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IX — supervisionar as atividades da empresa de atribuicdo do Presidente e executar
outras que lhe sejam determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO XIll - PESSOAL

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT ser4 o da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 114. A contratagdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 115. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivas remuneragdes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e
Plano de Funcgoes.

Art. 116. As fungdes gerenciais e técnicas, no dmbito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneracéo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t”, deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de
Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu guantitativo.

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 118. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuigdes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art.119. A ECT provera os meios necessarios para garantr o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de Administragdo para eleger e
destituir a qualquer tempo o Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do Presidente da
Republica para nomear e destituir o ocupante do referido cargo.

*k Kk kK

(Documento aprovado na 12% Assembleia Geral Extraordinaria, em 26/06/2018)
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[ CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA ]

Razao social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes,
sera regida por este estatuto, e pelas legislacdes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagdo n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 12.490, de 16
de setembro de 2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 20186.

Sede e representacdo geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagdo
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duragao

Art. 3°. O prazo de duragdo da ECT é indeterminado.

I CAPITULO I - OBJETO SOCIAL ]

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;
Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploracio dos servigos de que tratam os incisos |
a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigéo.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuicoes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagéo de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, & obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagao aplicavel.

Art. 5°. Para a execugdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participagéo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negécios.

§ 2° A constituicdo de subsidiarias e a aquisicio do controle ou participagao
acionaria em sociedades empresarias j& estabelecidas deverdo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servigco de entrega domiciliar de que trata o0 monopélio postal.

[ CAPITULO Ill - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS ]

Art. 6°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdes, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Uni&o.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei,
vedada a capitalizagao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestacao de servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagdes acionarias detidas em outras sociedades:

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que |he forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagéo de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas:

VIl - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e
VIII - rendas provenientes de outras fontes.

c‘r) !
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B CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL ]

Caracterizacao

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral € composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberacdes.

Convocagao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Uniao.

§ 1° A primeira convocagao da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n°
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unido.

O
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Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
| — aprovar os bens com que a Uniéo concorrer para a formagéao do capital social;

Il — aprovar a transformagao, fus&o, incorporagao, cis&o, dissolucgéo e liquidacéo da
empresa;

IIl — aprovar a alteragéo do estatuto social;

IV — aprovar os relatérios da administragdo, das demonstragbes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinacdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT:

V — aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscrigdo ou renlncia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agées de titularidade e de
emisséo de empresas controladas:

VIIl — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagao da ECT no capital de empresas controladas:

IX — aprovar a aquisi¢do do controle ou de participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias:

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xl - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

Xlll — aprovar a promogédo de operagbes de transformacdo, fusao, incorporagao,
cisao, dissolucdo e liquidagdo da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participacao acionaria;

XIV — aprovar as alteragbes do capital social;

XV - autorizar a empresa para mover agao de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimonio;

XVI — aprovar a alienagao de bens iméveis diretamente vinculados a prestacao de
servigos e a constituicdo de dnus reais sobre eles:

XVII — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XVIII — aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em agdes de suas empresas
controladas;
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XIX - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital
social.

Paragrafo unico. As propostas de aquisi¢@o do controle, nos termos da Lei n°® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagdo acionéria, serdo acompanhadas de
parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisigao
para a ECT.

B CAPITULO V — REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS B

Tipos

Art. 15. A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes 6rgéos
estatutarios:

I - Conselho de Administragao:;

II - Diretoria Executiva:

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT serd definida pelo Conselho de
Administragao, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos Orgéos estatutarios serao regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagéo aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgdo de
orientag@o superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutarios.

§ 5° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria Executiva.

§ 6° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangées previstas na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos II, Ill e IV do caput do art. 19
da referida Lei.
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Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagbes para membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatérios:
| - ser cidadao de reputacao ilibada:

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na 4rea de atuagéo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregédo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

C) quatro anos em cargo em comiss@o ou fungao de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Diregcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacgao da
ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderao ser somadas para a apuragéo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poder&o ser eleitas para o cargo de administrador.

§ 5° Os diretores deveréo residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.
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§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e
Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formag&o académica.

Art. 18. E vedada a indicagdo para membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

V - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagéo, estruturacéo e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizacgao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Uniao ou com a propria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl - os condenados por crimes contra a administragdo publica, crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricagédo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concuss3o, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

Xl — de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, enquanto
Administrador, em gestdo de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagao extrajudicial.
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§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comiss3o da administragdo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unido.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos orgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao membro do Conselho de Administragao
representante dos empregados e também as indicacdes da ECT para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgéos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragéo e Fiscal, e 0 Comité de Auditoria.

Verificagdo dos requisitos e vedagdes para membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
observados em todas as nomeagées e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicao do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagdes sao verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaragao apresentada pelo indicado.

Posse e reconducgéao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacgao.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicdo ou nomeagao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificacéo aceita pelo
orgao da administragao para o qual tiver sido eleito ou nomeado.
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§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagdes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuais citagdes e intimagSes em  processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestado, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito a ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo, conforme Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigao.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens & empresa e a8 Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragéo
anual de bens & empresa e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragao ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragéo.

Quérum

Art. 27. Os odrgéos estatutarios reunir-se-d40 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberagdes dos 6rgdos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Y9
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Art. 29. Em caso de decis&o nio-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderio
comparecer as reunides de outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos 6érgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuagao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serao considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados & ata da
referida reunio.

Convocagao e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes & Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragao, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgacéao da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos érgdos de

controle, que terao total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.
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Remuneragéo

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administrac&o e Fiscal da ECT n&o excedera a 10% da remuneragdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo n&o prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragado dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislagédo vigente.

Art. 37. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcard com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogéo e alimentagéo.

Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagao de informagoes;

[l - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a recondugdo de membro do Conselho de Administragao, da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:
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| - principios, valores e missao da ECT, bem como orientagdes sobre a prevencgéao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢do que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e
Integridade;

VI - previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal s@o responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 8 ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

12
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Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT deverda manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragédo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto & empresa.

Paragrafo Unico- A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e paragrafo Unico do art.
43 o conhecimento de informagbes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
acoes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

Art. 46. Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagcdo de impedimento podera receber remuneragdo compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo unico. Nao tera direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestagdo da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliacao de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités estatutarios,
observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

| — exposigao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da agéo
administrativa;

Il — contribuigao para o resultado do exercicio; e

Il - consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.
13
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CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragdo € o ¢rgao de deliberagdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negécios da ECT, pela definigdo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigao
Art. 50. O Conselho de Administragdo € composto por sete membros, eleitos pela

Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, dentre os quais o Presidente do Conselho e o seu substituto;

Il - o Presidente da ECT;

Il - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes devera indicar
os membros independentes do Conselho de Administragao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipéteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de
Administracdo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugoes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores da gestao
ocorridos ha menos de dois anos.

14
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administragao para a ECT s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo prorrogar-se-a
ate a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e substituicdo eventual

Art. 52, No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro de Administragao, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao orgdo responsavel pela
indicagdo e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgéo, para
completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacio destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execugao,

C) a criagao de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administracao;

d) os regimentos internos da empresa, do Conselho de Administracéo, do Comité de
Elegibilidade, do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ao
Conselho de Administragao;

e) o Codigo de Etica;
15
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f) o Cédigo de Conduta Disciplinar;
g) o Regulamento Interno de Licitagdes;
h) a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
férias, definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para o Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido — CGU, de nomeagao e destituigdo do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT;

l) a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente;

0) as decisbes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;

p) as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negocios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participages societarias, bem com outras politicas gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 117; e

u) o patrocinio de plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de previdéncia
complementar.

Il - fixar a orientagéo geral das atividades e negécios da ECT e acompanhar a sua
execucao;

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papeis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos;
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IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as
atribuicdes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagao da Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério de administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberacdo da Assembleia Geral;

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagao do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagé@o e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengédo e mitigagéo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

Xl -eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

Xl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XllI - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigao entre as
diversas areas e os executivos da ECT;

XIV - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucado do plano de negocios e da estrategia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIIl - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestédo da Diretoria Executiva;
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b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatorios de auditorias e dos
o6rgaos de controle;

c) a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execugéo das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagdo de bens do ativo nio circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestagédo de garantias a obrigages de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXI - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
resciséo dos respectivos contratos:

XXII — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los:;

XXIIl — subscrever Carta Anual com explicagéo dos compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas:

XXIV - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVl - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva [
participagédo nos lucros da empresa;

XXVII - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicao de
participagéo minoritaria em empresa; e

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido
Isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragao e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
funcdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informacdes de natureza estratégica cuja divulgagéo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizacgao

Art. 56. A Diretoria Executiva é o érgao de administragao e representacéo, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagao
geral fixada pelo Conselho de Administrago.

18
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Composicio e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva & composta por 9 membros, sendo um Presidente e
oito Vice-Presidentes.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragédo, serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 58. E condi¢ado para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Prazo de gestio

Art. 59. O prazo de gestao unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugbes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos h4 menos de dois anos e a transferéncia de Vice-Presidente para outra
Vice-Presidéncia da ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licencga, vacancia e substituicao eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragao designara um Vice-Presidente como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do Conselho
de Administragao.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer Vice-
Presidente, o Presidente da ECT designara outro Vice-Presidente como substituto.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de

licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversio em espécie e indenizacao.
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Reuniao

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 995,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria
Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros orgaos da estrutura da
ECT:

b) o desdobramento do Plano Estratégico;
c) as licengas e férias dos Vice-Presidentes;

d) a aquisigao, a alienagao e a oneracao sobre bens moveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos e a algada decisoria estabelecidos
nesta Estatuto e pelo Conselho de Administragao;

g) a fixagdo, o reajuste e a revisdo de precos e prémios ad valorem referentes a
remuneragao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT.

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados:

Il - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos e respectivas medidas de
mitigac@o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - indicar representantes da ECT nos orgéos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT:

V' - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagbes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéo e de captagéo de

recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea “‘p” deste Estatuto;
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VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT:

VIII - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracédo, do
Relatério de Gestdo, da Carta de Governanga, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a
Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administragao:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugéo;

b) as atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva;
c) as alteragdes do capital social;
d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o quantitativo de pessoal préprio, participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participagao nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as alteragbes deste Estatuto;

h) as alteragées na estrutura organizacional da ECT e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicacdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislacao pertinente e a politica de selegao estabelecida pelo Conselho
de Administracao;

j) a fixagcao, reajuste e revisao de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissao ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes e aprovagdo dos
orgaos competentes;

k) a contratagao de financiamentos e empréstimos;

[) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragao de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administragao;

m) a aquisi¢ao do controle ou a participagao acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso |V do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes;
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0) a celebragao de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagao aplicavel:

p) a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participag¢ao aciondria a serem submetidas a Assembleia Geral:

q) aincorporagédo de sociedades em que a ECT detenha participagao acionaria a ser
submetida & Assembleia Geral:

r) o orcamento de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT:

s) o Plano Estratégico;
t) o Cédigo de Etica da ECT:

u) a aprovagao do Relatorio da Administracdo, do Relatério de Gestdo, da carta
anual de governanca, do relatério integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragdes financeiras do exercicio; e

V) a contratagédo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos;

XI) apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragéo do ano
anterior, a quem compete sua aprovacao:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os cinco anos seguintes.

Xl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de
franqueamento postal, e a fabricagéo, importagdo e utilizacdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribui¢des do Presidente

Art. 64. Sao atribuigdes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

[l — exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva a concessao de licengas e férias
aos Vice-Presidentes;
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VIl - apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIII - coordenar a elaboragdo anual dos relatorios de administragao e de gestéao;

IX - expedir os atos de admisséo, designagao, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeagao e exoneragao dos ocupantes das fungdes de chefia
e demais fungdes de confianga, de acordo com a legislagao, este Estatuto e as
normas da ECT;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos,
convénios, ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagdes da ECT, e instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de
obrigagdes para com ela; e

X| - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia’, especificando os atos que poder&o praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

XIl — dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Internos;

XIlI - designar pessoal qualificado para secretariar 0s 6rgéos colegiados estatutarios;

XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os érgaos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva,

XVI - submeter & deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendagoes
apresentadas pela Ouvidoria que ndo tenham sido atendidas pelas Vice-
Presidéncias; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva.

XVIII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigoes;
XX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser
delegadas a empregados ou a outros 6rgaos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagao de competéncia.

Atribuicées dos Vice-Presidentes

Art. 65. S&o atribuigbes dos Vice-Presidentes:
| - coordenar as atividades da sua area de atuagao;
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Il - promover a consecugéo dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuagéo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuacéo;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuagéo, assim como as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 66. A representagdo judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuigdes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragédo e os atos ou as
operagdes que poderao ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Caracterizagao

Art. 67. O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuacdo colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposi¢des para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de participagdo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e 0 pagamento de remuneragéo a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragéo.

Composigao

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuicées sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagbes e Comunicagdes; e
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Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverao ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragéo Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuacao

Art. 69. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagdo ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal na ECT so
podera ser efetuado apdés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatérios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagéo ilibada;

Il - ter formagao académica compativel com o exercicio do cargo;

[l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) diregcdo ou assessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa,

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;

VI - ndo ser nem ter sido membro de érgaos de Administragédo nos ultimos 24 meses
e ndo ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa;

VII - ndo ter conflito de interesses com os negécios da ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill ndo poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.
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§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso lll do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deveréo ser
respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

| - Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrdnico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeigao do respectivo formulario padronizado.

ll. As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Unido ou da ECT em suas participagbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacéancia e substituigao eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, 0 membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacancia, seja por renlncia ou destituicdo do membro titular, o
suplente ocupara o cargo até a eleigao do novo conselheiro.

Reuniao

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico. Na primeira reunido apos a eleicao, os membros do Conselho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do drgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

| - fiscalizar a gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;
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Il - opinar sobre as propostas dos érgaos da administracao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificaga@o do capital social, planos de investimentos
ou orgamentos de capital, distribuigao de dividendos, transformagéo, incorporagao,
fuséo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, a0s 6rgdos da administragao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

V| — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VII - opinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras do exercicio social e
Relatério da Administragao;

VIl — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0S 6rgdos da administragao

retardarem por mais de um més essa convocagao, € a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano de trabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

X| - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

X|l - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade;

X|1l — fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informacdes sobre matéria de sua
competéncia,

X|V - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; e
XV — exercer suas atribuigées durante eventual liguidagao da empresa.
Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirao as reunides do Conselho de

Administragdo ou da Diretoria Executiva em que sé deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgéao da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representagoes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdo ser apresentados € lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagao e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.
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Art. 78. Os orgdos da administragdo sao obrigados, por meio de comunicagéo
escrita, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatorios de execugdo do orgamento e demais
demonstragées financeiras periddicas.

CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA ]

Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditoria é o érgdo de suporte ao Conselho de Administragéo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de fiscalizagéo relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere a supervisao das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizagao de
especialistas independentes.

Composicao

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragao
seré integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderao ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragédo de membro do referido Comité.

§ 2° Considera-se membro independente aquele que atende aos requisitos do
art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferenciaimente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagado da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.
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Art. 83. S&o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores @ nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

¢c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comiss&o
na administragéo publica federal direta.

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogdo, das pessoas referidas no inciso |;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que nédo seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissao na administrag@o publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagao
que tenha atuagdo nos negécios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do dltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 5° O Conselho de Administragéo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunioes, sem direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigao.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.
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Vacancia e substituicao eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracédo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratacéo e destituigao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados € a adequagao de tais servigos
as necessidades da ECT;

Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da ECT,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposigcdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

b) utilizagao de ativos da empresa,
c) gastos incorridos em nome da empresa;

V| - avaliar e monitorar, em conjunto com O Conselho de Administragao, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacgao e divulgagéo das transagdes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que S€ fundamentam os calculos
atuariais, bem como 0 resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a salude dos
quais a ECT € patrocinadora.

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacodes, registrando, se houver, as divergéncias

30

@aé;-/



~ ESTATUTO SOCIAL
correlos

(significativas entre administragao, auditoria independente & O proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua
divulgagéo.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragoes financeiras
periodicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagao

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade que prestara auxflio @ Unido na
verificagdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliacao dos
administradores, dos membros do conselho fiscal e dos representantes da ECT em
suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas.

Composicao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administragao, observado 0 disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1976,
sem remuneragao adicional.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reuniao,
elegerdao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
6rgao, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de administradores €
conselheiros fiscais, sobre 0 preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes
para as respectivas eleigdes;

|| - verificar a conformidade do processo de avaliagéo dos administradores €
conselheiros fiscais; €
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11l - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§1°0 comité devera opinar, no prazo de oito dias uteis, contado da data de
recebimento de formulario padronizado, encaminhado pela entidade da
Administragao Publica responsavel pelas indicacdes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagao de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, €
conter a transcrigao apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO XI - DEMONSTRAGOES CONTABEIS ]

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano € obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislacao pertinente.

§ 1° As demonstracdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestacdo do
Conselho de Administragao, s30 encaminhadas a consideragao da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situacéo do patrimonio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.

§ 3° As demonstracdes de que trata o § 2° deverao ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstracdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

Destinagao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administracao, efetuada a deducdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, submetera a consideragao
da Assembleia Geral proposta de destinacao do resultado do exercicio, observado 0
seguinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;
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I| - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Unido; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apos a constituigdo da reserva
legal e distribuicéo dos dividendos, para constituigdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutengao do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°Os prejuizos acumulados serao deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entao,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagéo do saldo, se houver, sera apresentada a consideragao
da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, € de
manifestagdo dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salvo s€ O saldo restante na@o for
destinado & constituicao de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que nao haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante 3 constituigao de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retengao de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores farao publicar em jornais de grande circulagéo, até 30
de abril de cada ano, 0s seguintes documentos:

.

| - o relatorio da administragdo sobre 0S negocios sociais € 0S principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

|| -a copia das demonstragoes financeiras, da manifestagdo do Conselho de
Administragdo, do Relatorio da Auditoria Independente € O Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.
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Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sém prejuizo da incidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo
desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento oOu
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no gquinto dia util que antecede 0 dia
da efetiva quitagéo da obrigagao.

Paragrafo unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverao ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre 0 capital proprio,
nos termos da legislagao pertinente.

CAPITULO XIlI - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA j

Tipos

Art. 101. A ECT dispde de Auditoria interna, Controladoria, Ouvidoria, Secretaria-
Geral e area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT,;

|| - propor ao Conselho de Administragao O Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagao, acumulacgéo, registro € divulgagéo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstragoes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragao;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;
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V| - acompanhar a implementagao pela ECT das recomendagoes ou determinagdes
formuladas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo
Tribunal de Contas da Uniao — TCU e pelo Conselho Fiscal,

V1| - emitir parecer sobre prestagdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIIl - encaminhar relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria esta vinculada a Vice-Presidéncia de Finangas €
Controladoria.

Art. 105. A Controladoria compete:

| - desenvolver modelos de decisdo visando O aprimoramento dos resultados
econdmico-financeiros;

Il - avaliar os resultados da gestdo e da performance empresarial e emitir
recomendagao visando a eficacia e otimizagéao dos resultados da Empresa,

Il - gerir os sistemas de informacdes voltados a gestdo da performance empresarial
e 3 avaliagao do desempenho setorial e global da Empresa;

IV - coordenar a implantagao da politica e realizar a gestao do planejamento
orgamentario anual, de receita, de custeio e de investimento da Empresa;

\V — coordenar a elaboragao do Programa de Dispéndios Globais (PDG) e o
Orcamento de Investimento (Ol) da Empresa € monitorar o desempenho do
orgamento aprovado, propondo 0s ajustes necessarios;

V| - definir, implementar e efetuar a gestdo da metodologia para a apuragao de
custos e prego minimo dos produtos e servigos; €

VIl — desenvolver agdes para promover a eficacia dos mecanismos de controles
financeiros da ECT sobre as entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos esta
vinculada ao Presidente da ECT e é conduzida por ele.

Paragrafo Unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragdo, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagao de adotar medidas
necessarias em relagéo a situacdo a ele relatada.

Art. 107. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos compete:
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| — propor politicas de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa,;

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungoes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

\V — coordenar os processos de identificagéo, classificagéo e avaliagao dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

V| — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agéo para mitigagéo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao
de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da
organizagao;

VIl - verificar o cumprimento do Caédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestéo de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

X| - implementar préticas de controles internos; e
XIl — outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

QOuvidoria

Art. 108. A Ouvidoria é o 6rgdo responsavel por receber denuncias e outras
manifestagdes das partes interessadas, demandar e acompanhar providéncias e
recomendar melhorias.

§ 1° A atuagdo da Ouvidoria deve se pautar pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informacgdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagéo relativa a informagdes sigilosas.
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Art. 109. O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administracéo, e demissivel a
qualquer tempo.

Art. 110. Compete & Ouvidoria:

| — receber denuncias e outras manifestagdes diretamente das partes interessadas
ou por intermédio de 6rgéos de governo € outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuragao e providéncias visando a solucéo dos problemas apresentados €
realizar o acompanhamento até a sua conclusao, dando ciéncia ao demandante;

|| — analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendagdes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestao empresarial, dos produtos e Servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagbes com as
partes interessadas;

Il — reportar periodicamente ao Conselho de Administragdo o andamento das
recomendacoes apresentadas e da apuragdo das denuncias recebidas; €

|V — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao
e em legislagao especifica.

Secretaria-Geral

Art. 111. O Secretario-Geral sera nomeado pelo Conselho de Administragao, por
indicacéo do Presidente da ECT, e demissivel a qualquer tempo.

Art. 112. Sao atribuigdes do Secretario-Geral:

| - coordenar as atividades da sua area de atuagao;
Il — representar a empresa sempre que determinado pelo Presidente;

IIl — participar, implementar e supervisionar as agoes de planejamento, organizagao,
coordenagao, avaliagao e integragao das atividades desenvolvidas no ambito da
Presidéncia;

IV — coordenar a orientagao juridica sobre questdes referentes 3 atuacao dos 0rgaos
colegiados e as entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e
controladas pela ECT;

\V - coordenar as atividades de formulagao e proposigao de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia da Presidéncia;

VI - realizar a interlocug@o entre a Presidéncia e 6rgaos regionais no que compete a
alcada do Presidente;

VIl - coordenar a fiscalizagao da gestédo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT e acompanhar as decisbes dos 6rgaos
colegiados das empresas,

VIII - coordenar a elaboragao dos relatorios de prestagao de contas anuais; &
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IX — supervisionar as atividades da empresa de atribuigdo do Presidente e executar
outras que Ihe sejam determinadas pela Presidéncia.

B CAPITULO XIil - PESSOAL ]

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 114. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 115. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivas remuneragoes, serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungdes.

Art. 116. As funcdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comissdo de livie nomeagao € exoneragao, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t", deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de
Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

| CAPITULO XIV — DISPOSIGOES GERAIS |

Art. 118. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il — realizar contribuicdes ou conceder auxilios néo consignados no orgamento.

Art. 119. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de Administragdo para eleger e
destituir a qualquer tempo o Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do Presidente da
Republica para nomear e destituir o ocupante do referido cargo.

kkxkx

(Documento aprovado na 122 Assembleia Geral Extraordinaria, em 26/06/2018)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.016, DE 17 DE MAIO DE 2013

Aprova o Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e
VI, alinea “a”, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto-Lej n2 509, de 20 de margo de
1969,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, nos termos
do-Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n2 7.483. de 16 de maio de 2011.

Brasilia, 17 de maio de 2013: 192° da Independéncia e 125° da Republica.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.5.2013

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Paulo Bernardo Silva

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURACAO E SEDE

Art. 12 A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica vinculada ao Ministério das
Comunicagdes, criada pelo Decreto-lei n° 509, de 20 de marco de 1969, serd regida pela legislacao federal e por
este Estatuto,

Art. 22 A ECT tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagéo no territorio nacional e
no exterior,

Art. 32 O prazo de duragdo da ECT é indeterminado.
CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 42 A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;
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[ - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagdes.

§ .19 A ECT tera exclusividade na exploragéo dos servigos de que tratam os incisos | a |1l do caput do art.
& da Lei n° 6.538. de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da Constituicio.

§ 22 A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo de suas atribuicbes e
responsabilidades, podera celebrar contratos € convénios para assegurar a prestagéo de servigos.

§ 32 A ECT, no exercicio de sua fungéo social, é obrigada a assegurar a continuidade dos servigos
postais e telegraficos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados
pelo Ministério das Comunicagées.

§ 42 A ECT podera, obedecida a regulamentagdo do Ministério das Comunicagées, firmar parcerias
comerciais que agreguem valor & sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura,
especialmente de sua rede de atendimento.

Art. 52 Para a execucdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera, mediante
zacao da Assembleia Geral, adquirir o controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresarias ja
estabelecidas, e de constituir subsidiarias.

§12A constituicao de subsidigrias e a aquisigao do controle ou participag@o acionaria em sociedades
empresarias j& estabelecidas deverdo ser comunicadas a Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo
de trinta dias, contado da data do ato correspondente.

§ 22 E vedado as eémpresas constituidas ou adquiridas nos termos do § 12 atuar no servico de entrega
domiciliar de que trata o monopdlio postal.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 62 O capital social da ECT é de R$ 2.070.231.254,11 (dois bilhdes, setenta milhdes, duzentos e trinta
€ um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e onze centavos), constituido integralmente pela Unido.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 72 Constituem recursos da ECT receitas decorrentes de:

| - prestacao de servicos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagées acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que |he forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagdo de credito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais
publicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplicagées financeiras gue realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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Art. 82 A ECT é constituida pelos seguintes érgsos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragao;

I - Diretoria-Executiva: e

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de Administragao, por
proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 92 A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragao, com fungdes deliberativas, e pela
Diretoria-Executiva.

Art. 10. Os 6rgéos de administracédo serio integrados por brasileiros residentes no Pais e dotados de
idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, sers exigida, para integrar a Diretoria-Executiva,
formagdo em nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacg&o ou o comprovado
©  ‘cicio de:

| - cargo de diretor ou conselheiro de administragcdo de sociedades por acbes ou de grande porte,
conforme definido na Lei n® 11,638. de 28 de dezembro de 2007, por no minimo trés anos; ou

Il - cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, igual ou superior ao de nive| 4 ou
equivalente em 6rgéos ou entidades da administragdo publica federal, por no minimo dois anos.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria-Executiva serdo investidos nos seus
cargos ou fungdes, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos livros de atas.

§ 12 Se o termo nao for assinado nos trinta dias seguintes & elei¢ao ou nomeagao, esta se tornara sem
efeito, salvo justificacdo aceita pelo orgéo da administrag&o para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 22 O termo de posse devera conter, além de outras informagées previstas em lei, sob pena de nulidade,
a indicagdo de pelo menos um domicilio em que o administrador recebera eventuais citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, que se reputardo cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a4 ECT.

Art. 12. N&o poderao integrar os ¢érgéos estatutarios, além dos impedidos por lei:

| - 0s que detenham controle ou participacéo relevante no capital social ou tenham ocupado cargo de
administragcdo em pessoa juridica inadimplente com a ECT ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo
ressarcido;

Il - os que houverem sido condenados por crimes contra a administragdo publica, crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

[l - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em empresas Sujeitas a autorizacao, controle
e fiscalizacdo de érgéos e entidades da administrago publica direta e indireta:

IV - os declarados falidos ou insolventes:
V - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em recuperagao

udicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na
~ondi¢ao de sindico, comissario ou administrador judicial;
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VIl - os que tiverem conflito de interesses com a ECT.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses subsequentes

ao termino do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da
ECT assim o exigirem, observados os preceitos legais relativos as convocacgoes e deliberagoes.

§ 12 Os trabalhos da Assembleia Geral seréo presididos pelo Presidente do Conselho de Administragao,
pelo seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, pelo Presidente da ECT.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as reunides da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unido.

Art. 14. Além das hipéteses previstas na Lei n° 6.404. de 15 de dezembro de 1 976, devera, também, ser
convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

1l - relatério da administragéo, demonstragdes financeiras, orcamento de capital e proposta de destinacao
¢ .ucros, nela incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT:

Il - eleicdo dos membros dos conselhos de administragéo e fiscal;

IV - fixag&o da remuneragéo da Diretoria-Executiva e dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal;

V - alienag&o, no todo ou em parte, das agdes do capital social de empresas controladas;

VI - subscrigédo ou rendncia a direito de subscricao de agdes ou debéntures conversiveis em acdes em
empresas controladas;

VII - venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissao de empresas controladas:

VIII - permuta de agbes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da ECT no capital de
empresas controladas;

IX - aquisicdo do controle ou de participagéo acionéria em sociedades empresarias ja estabelecidas, e
¢ “stituigdo de subsidiarias:

X - promogé&o de operagdes de incorporagao de empresas nas quais a ECT tenha participacgao acionaria; e
Xl - as alteragbes do capital social.
CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 15. O Conselho de Administragdo é o érgao colegiado responsavel pela orientagdo geral dos
negécios da ECT, pela definigdo das politicas, diretrizes e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos

resultados.

Art. 16. O Conselho de Administragcdo sera composto por sete membros, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes, dentre os quais o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho;

1 A DracidAanta A~ COT-
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IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e sua
regulamentagéo.

§ 12 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragédo sera de trés anos, permitidas
reeleigbes.

§ 22 O prazo de gestéo do Conselho de Administracao sera contado da data de posse de seus membros,
€ Se estendera até a investidura dos novos administradores eleitos.

§ 39 Na hipétese de reeleicao, o prazo da nova gestéo sera contado da data da eleicéo.

§ 42 Além das demais hipéteses previstas em lei, sera considerado vago o cargo de membro do Conselho
de Administragdo que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuicdes por mais de duas reunides
consecutivas ou trés alternadas.

§ 52 Em caso de vacancia, o substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e
desempenhara suas fungées até a realizac&o da primeira Assembleia Geral que houver.

§ 62 A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo, além do reembolso obrigatdrio das
despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho da funcao, sera fixada pela Assembleia Geral.

—

§ 72 Fica facultada, mediante justificativa, eventual participacdo de conselheiro na reunido, por
v.deoconferéncia ou outro meio de comunicagdo certificado que possa assegurar a participagao efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunio.

§ 82 As atividades do Conselho de Administragdo serdo regidas por este Estatuto, por seu regimento
interno e pela legislagéo aplicavel.

Art. 17, O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por dois de seus
membros, lavrando-se ata de suas deliberagdes.

Art. 18. O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de desempate.

Art. 19. A ECT dispora de auditoria intemna, vinculada ao Conselho de Administragdo.

Art. 20. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de Administragao
““mpete:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da ECT, estabelecendo politicas, diretrizes e objetivos
corporativos, inclusive sobre governanca corporativa, em consonéncia com a politica do Governo federal;

Il - fiscalizar a gest&o da Diretoria-Executiva:
Il - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme critérios estabelecidos
no regimento interno do conselho:

b) o Plano Estratégico;

c) o regimento intero do Conselho de Administragéo, e o da Diretoria-Executiva, observado o disposto
neste Estatuto;

d) a criagado de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho:;

e) as licengas e férias do Presidente da ECT, definindo seu substituto;

553
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1. o relatério da administragéo, o orgamento de capital e a proposta de destinagdo dos lucros, incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

2. as alteractes deste Estatuto;
3. a remuneragao da Diretoria-Executiva e dos membros do Conselho de Administragao;

4. a aquisigao de controle ou participagao acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas;

5. a constituigao de subsidiarias;

6. a incorporagao de sociedades nas quais a ECT detenha participagao acionaria;

7. a alienagao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da ECT em empresas controladas;

8. a subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agbes em
empresas controladas;

9. a venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emiss&o de empresas controladas; e

10. a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagéo da ECT no capital de
empresas controladas.

g) orgamento anual e o programa de investimentos da ECT;

h) desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV, caput, art. 4° deste Estatuto, para
submissao ao Ministério das Comunicagdes;

i) fixagdo, reajuste e revisdo de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos servigos postais
p—stados pela ECT em regime de monopdlio, para submissao ao Ministério das Comunicagdes;

j) contratagao de financiamentos e empréstimos para atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servigos da ECT;

k) atribuicdes dos membros da Diretoria-Executiva;

I) programa de metas e o pagamento aos empregados de participagao nos lucros e resultados;

m) programa de metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participagao nos lucros;

n) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT e o Quadro Global de Efetivo Préprio da ECT;

0) aquisigao, alienagao e oneragao de bens imoveis, conforme critérios estabelecidos no regimento interno
do Conselho;

p) contratagao dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos;

q) designacao e destituicdo do titular da auditoria interna, observada a legislagao pertinente;

r) alteragdes do capital social;

s) declaragao de dividendos intermediarios, com base no lucro apurado em periodo inferior ao do exercicio
social, e na conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balango anual;

t) alteragdes na estrutura organizacional da ECT,;

u) celebracdo de parcerias comerciais que agreguem valor a marca da ECT e proporcionem maior
eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentagdo do
Ministério das Comunicagdes; e
v) o Cédigo de Etica da ECT;

IV - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da Empresa, o Plano Anual de
+ idades de Auditoria Intema - Paint e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - Raint;
V - monitorar periodicamente:

p—

a) os resultados da gestao da Diretoria-Executiva;
b) os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao; e

c) os relatérios de auditorias dos 6rgéos de controle, avaliando o nivel de atendimento as recomendagdes
neles contidas;

d) a execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e as agbes corretivas referentes as
oportunidades de aprimoramento, identificadas nas auditorias;

VI - estabelecer critérios para o ingresso de pessoas que ndo sejam do quadro permanente da ECT,
conforme disposigdes do art. 45;

VIl - avaliar, a0 menos uma vez por ano, o desempenho dos membros da Diretoria-Executiva, indicando a
necessidade de afastamentos ou substituigdes;

VIl - avaliar n decemnenhn dne mamhrne dn Cnaneeslhn de Adminietraran an menng 1iIma vaz nor ann
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IX - eleger os Vice-Presidentes, observado o art, 22;

X- decidir sobre outros assuntos estratégicos que Ihe forem submetidos pela Diretoria-Executiva: e

Xl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso V do caput podera ser exercido isoladamente por qualquer
conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§29 0] Cons.elho de Administragdo podera determinar, sem prejuizo das competéncias da Diretoria-
Executiva, a matéria e o limite de valor dos atos ou operacbes que deverdo ser a ele submetidos previamente
para aprovagao.

CAPITULO V1|
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria-Executiva é o érgéo de administragao da Empresa responsavel pela gestao dos
negocios, de acordo com a orientagao geral fixada pelo Conselho de Administracdo.

Art. 22. A Diretoria-Executiva sera composta por:

| - um Presidente nomeado pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado das
Comunicagdes, e demissivel a qualquer tempo: e

Il - oito Vice-Presidentes.

§ 12 Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, por indicagdo do Ministro de
Estado das Comunicagées, e serzo demissiveis a qualquer tempo.

22 O Presidente sera substituido por um Vice-Presidente, escolhido pelo Conselho de Administracao, nos
seus afastamentos ou impedimentos eventuais e, interinamente, no caso de vacancia,

§ 32 Além das hipoteses legais de vacancia, sera considerado vago o cargo de Presidente e Vice-
Presidente quando ocorrer o afastamento do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido autorizagéo do
Conselho de Administracéo ou da Diretoria-Executiva, respectivamente.

~~_  § 42 Os membros da Diretoria-Executiva, & excegdo do Presidente, serdo substituidos, nas suas
¢ 3ncias temporarias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por um dos demais Vice-Presidentes,
indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 59 Ocorrendo a vacancia de cargo de Vice-Presidente, este sera ocupado interinamente por outro Vice-
Presidente, indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 62 As atividades da Diretoria-Executiva serao regidas por este Estatuto, pelo seu regimento interno e
pela legislagao vigente aplicavel.

§ 72 A Diretoria-Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente,
sempre que convocada por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 82 A Diretoria-Executiva deliberara por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 92 O prazo de gestdo do Presidente e dos Vice-Presidentes sera de trés anos, permitidas reconducdes,
10 caso do Presidente e reeleigbes, no caso dos Vice-Presidentes.

Art. 23. Compete a Diretoria-Executiva:
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II - editar as normas internas necessarias ao funcionamento da ECT:

[l - propor ao Conselho de Administragao:

a) 0 orcamento anual e o programa de investimentos da ECT;

b) as atribuicoes dos membros da Diretoria-Executiva;

c) as alteragbes do capital social:

d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT;

f) o Programa de Metas e o pagamento aos empregados de participagio nos lucros e resultados;
g) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participago nos lucros:
h) o Quadro Global de Efetivo Préprio da ECT:

i) as alteragdes deste Estatuto:

j) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT;

k) o regimento intemo da Diretoria-Executiva e suas alteracoes;

l) lista triplice de candidatos para designagéo do titular da Auditoria Interna, observada a legislagao
pertinente;

m) a fixagéo, o reajuste e a revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos servicos
postais prestados pela ECT em regime de monopolio;

n) a contratagdo de financiamentos e empréstimos para atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servigos da ECT;

0) a aquisi¢ao, a alienagdo e a oneragao de bens imoveis, conforme critérios estabelecidos no regimento
intemo do Conselho de Administrag&o;

p) a aquisigao do controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas;
7 q) constituicdo de subsidiarias:

r) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV, caput, art. 42, para encaminhamento
ao Ministério das Comunicagdes;

s) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem valor a marca da ECT e proporcionem maior
eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentacao do
Ministério das Comunicagdes;

t) as propostas de transformagao, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha participagéo
acionaria;

u) as propostas de incorporagdo de sociedades em que a ECT detenha participacao acionaria a serem
submetidas ao Conselho de Administrag&o, para envio a Assembleia Geral;

V) o orcamento de capital e proposta de destinagéo dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de
dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

w) o Plano Estratégico; e

v\ n CAdinn Aa Etira Aa ECT-
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™D

a) qs atos, aco.rdos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 20, podendo, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria-Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros
oérgéos da estrutura da ECT:

-

C

b) os programas de trabalho e as medidas necessdrias a defesa dos interesses da ECT:

c) as propostas de designacgdes e dispensas de ocupantes de posigdes que s&o diretamente subordinadas
a Diretoria-Executiva:

d) o relatério da administracdo e as demonstragdes financeiras da ECT, para encaminhamento ao
Conselho de Administragao:

€) o desdobramento do Plano Estratégico;
f) as licengas e férias dos Vice-Presidentes; e

g) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragdo sobre bens moveis, conforme critérios estabelecidos no
regimento interno da Diretoria-Executiva.

V' - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de franqueamento postal, e a
fabricagéo, importagéo e utilizagdo de maquinas de franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de
selo ou carimbo postal;

VI - monitorar as atividades e os resultados da ECT;

VII - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéo e de captagéo de recursos:

VIl - fixar, reajustar e revisar precos e prémios ad valorem referentes 3 remuneragao dos servicos
prestados pela ECT em regime concorrencial;

IX - supervisionar as atividades das subsididrias e das empresas em que a ECT participe ou com as quais
esteja associada; e

X - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT.

Paragrafo unico. As propostas de aquisicdo do controle, nos termos da Lej n® 12.490, de 16 de setembro
de 2011, ou de participacdo acionaria serdo acompanhadas de parecer técnico que evidencie a viabilidade do
negadcio e as vantagens da aquisicdo para a ECT.

Art. 24. Sao atribuigdes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da ECT;

Il - coordenar o planejamento estratégico da ECT;

Il - exercer a representago institucional perante o Governo e a sociedade:

IV - manter o Conselho de Administrago e o Conselho Fiscal informados sobre as atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria-Executiva;

VI - submeter a deliberag&o da Diretoria-Executiva a concessao de licengas e férias aos Vice-Presidentes:;
VII - apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragdo, em conjunto com a Diretoria-Executiva, do plano anual de trabalho e do
relatorio anual de gestao:

IX - expedir os atos de admissao, designagao, promogao, transferéncia e dispensa de empregados, e de
nomeacgao e exoneracdo dos ocupantes das fungdes de chefia e demais fungdes de confiancga, de acordo com a
eqislacin este Fstatuta e as normas da FCT
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acordos e outros atos que constituam ou alterem obrigagbes da ECT consideradas de interesse geral da
empresa ou estratégicos pelo Conselho de Administragao, conforme inciso X, caput, art. 20, e instrumentos de
pagamentos ou que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela; e

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo e da Diretoria-Executiva.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser delegadas a
empregados ou a outros orgaos da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento interno, mediante
instrumento de mandato com fim especifico ou delegagdo de competéncia.

Art. 25. Séo atribuigGes dos Vice-Presidentes:

| - supervisionar os resultados das atividades afetas a sua area de atuagao, nos termos do regimento
interno da Diretoria-Executiva;

Il - promover a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuacao;
1l - elaborar as propostas de normas internas para apreciacio da Diretoria-Executiva:

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestéo empresarial para a consecugio dos
objetivos e metas do planejamento estratégico da ECT; e

B V - executar outras atribuicbes definidas pelo Conselho de Administragao.
Art. 26. A representagdo judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatarios da ECT e a outorga de

mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de
suas atribuicées e poderes.

§ 12 Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderdo ser praticados
e a duragdo do mandato.

§ 22 Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria-
Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente revogado.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal é o ¢rgéo de fiscalizagdo da ECT, devendo funcionar em carater permanente,
e sera integrado por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia
ral para o exercicio de suas atribuicées sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado das Comunicacées: e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do
Tesouro Nacional.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente.

§ 22 O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Conselho de Administrag&o.

§ 32 No caso de auséncia, o membro do Conselho Fiscal sera substituido pelo suplente.

§ 42 No caso de vacéancia ou afastamento, o membro suplente ocupara o cargo até eleicdo do novo
conselheiro.

§ 52 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria-Executiva a designacao de pessoal
qualificado para secretariar o Conselho e prestar-lhe apoio técnico.
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§ 72 Além das demais hipdteses previstas em lei, ser4 considerada vaga a fungdo de membro do
Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuigdes por mais de duas reunides
consecutivas ou trés alternadas.

§ 82 As atividades do Conselho Fiscal serdo regidas por este Estatuto, por seu regimento interno e pela
legislag&o vigente aplicavel.

Art. 28. Poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal somente as pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou que tenham exercido por
prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do art.
147 da Lei n° 6.404, de 1976, membros de érgaos de administragdo e empregados da ECT e o conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa, e pessoas que tenham conflito de interesses com 0s
negécios da ECT.

§ 22 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de
locomogéo e estadia necessarias ao desempenho da fungao, sera fixada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigdes legais.

Art. 29. Os pareceres e representagées do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
p~<erdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicacéo e ainda que a matéria
s conste da ordem do dia.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Il - acompanhar a gestao financeira e patrimonial da ECT e fiscalizar a execugao orgamentaria, podendo
examinar livros e documentos, e requisitar informacées;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacgdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis:

IV - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administrag&o, relativas a modificagdo do capital social, a
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de resultados, transformacso, incorporagéo, fusdo
ou ciséo;

V - dar ciéncia aos érgdos de administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias cabiveis, a
embleia Geral, dos erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de suas atribuicdes, praticados em
piejuizo dos interesses da ECT, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a protecdo dos
interesses da Empresa;

p—

VI - acompanhar a execugéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras elaboradas
periodicamente pela ECT:

VIII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e
IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administragcdo em que se
deliberar sobre os assuntos de que tratam os incisos IIl, IV e VIII do caput.

§ 22 As atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgio da ECT.

Art. 31. Os 6rgaos da administragdo sao obrigados, por meio de comunicacdo escrita, a colocar a

G



16/06/2017 Decreto n® 8016
demonstragées financeiras periddicas, e dos relatérios de execucao do orgamento.

CAPITULO X

DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS

. Art.. 32. O administrador deve exercer as atribuices que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os
fins e no interesse da ECT, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungao social da Empresa.

Art. 33. O administrador deve servir com lealdade ECT e manter reserva sobre seus negocios, sendo-
Ihe vedado:

| - praticar ato de liberalidade a custa da ECT:

Il - tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar os seus bens, servicos ou crédito em
proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse ou de terceiros;

Il - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do
exercicio de seu cargo;

IV - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a ECT, as oportunidades
vumerciais de que tenha conhecimento em raz&o do exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da ECT ou, visando a obtengao de vantagens para si ou
para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da ECT:

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito gue sabe necessario a ECT, ou que esta tencione
adquirir;

VIl - intervir em operagdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que
detenham participag@o superior a dez por cento do capital social; e

VIl - intervir em qualquer operacdo social em que tiver interesse conflitante com o da ECT, e na
deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento
e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, a natureza e
extensao do seu interesse.

§ 12 O impedimento referido no inciso VIl do caput aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que
““administrador ocupe ou tenha ocupado, em periodo imediatamente anterior & investidura na ECT, cargo de
¢ tao.

§ 22 Os impedimentos referidos neste artigo incluem as deliberagdes que a respeito tomarem os demais
conselheiros ou diretores, cumprindo ao administrador, em situagcdo de impedimento, cientificar seus pares e
fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva, a natureza e
extenséo do seu interesse.

Art. 34. O conselheiro de administragéo nao participara das discussdes e deliberagdes sobre assuntos
que envolvam conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal
fim.

Art. 35. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da ECT
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando
proceder:

| - dentro de suas atribuigbes ou poderes, com culpa ou dolo; e

Il - com violag&o da lei ou do estatuto.

R 10 N AadminictradAar ndn~ A racnAancAunl nar atae ilinitan Aa Alibrac AdmminictradArae cnbiim on ~amn Alas fAr
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§_?9 Exime-se de responsabilidade 0 administrador dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata
de reuniao do érgéo de administrag&o ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao 6érgéo da
administrag&o ou ao Conselho Fiscal.

cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da ECT, ainda que, pelo
estatuto, tais deveres nao caibam a todos eles.

§ 42 Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concorrer para a pratica de ato com violagdo da lei ou do estatuto.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores e respondem
pelos danos resultantes de Oomiss&o no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou
com violagéo da lei ou do estatuto.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverao exercer suas fungdes no exclusivo interesse da ECT.

§ 22 Sera considerado abusivo o exercicio da fungdo para causar dano a ECT, a Unido ou aos
administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte ou possa
resultar, prejuizo para a ECT, a Unio Ou aos administradores.

§ 32 O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se
-om eles for conivente ou concorrer para a pratica do ato.

CAPITULO XI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 37. O exercicio social compreendera o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fara elaborar as seguintes demonstragées
financeiras, que deverao exprimir com clareza a situacdo do patriménio da ECT e as mutagdes ocorridas no
exercicio:

| - balango patrimonial:

Il - demonstracao do resultado do exercicio;

Il - demonstragao dos lucros ou prejuizos acumulados:

IV - demonstragéo do fluxo de caixa; e

V - demonstragado do valor adicionado.

§ 12 As demonstragbes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por auditores independentes
registrados na Comisséo de Valores Mobiliarios.

§ 22 As demonstragcdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, da
Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administrag&o, serdo encaminhadas &
consideragdo da Assembleia Geral.

Art. 39. O Conselho de Administragéo, efetuada a dedugéo para atender a prejuizos acumulados e a
proviséo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragdo da Assembleia Geral proposta de destinagao
do resultado do exercicio, observado o seguinte:

N
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Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de dividendos a Uni&o. @

§ 12 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro acumulado, das reservas de
lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entao, virem a ser deduzidos do capital social, na forma
prevista no art. 189 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 22 A proposta de destinaga@o do saldo, se houver, sera apresentada a consideragdo da Assembleia
Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, e de manifestagao dos Conselhos de Administragao
e Fiscal.

Art. 40. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagao, até 30 de abril de cada ano,
os seguintes documentos:

| - o relatério da administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio
findo; e

Il - a copia das demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao.

CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 41. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho e respectiva
legislagao complementar.

Art. 42. A contratagéo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de concurso publico.

Art. 43. As funcdes gerenciais e técnicas, exercidas nas unidades vinculadas diretamente a Diretoria-
Executiva, poderdo ser ocupadas por empregados do quadro de pessoal permanente, bem assim por pessoas
cedidas pela administragéo publica direta e indireta, observada a legislagao em vigor.

Art. 44. Em ambito regional, as fungdes gerenciais e técnicas serdo exercidas exclusivamente por
empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 45. Para fungdes de assessoramento especial a Presidéncia e as Vice-Presidéncias, a ECT podera
contratar e demitir a qualquer tempo, até dois assessores especiais para cada um dos membros da Diretoria-
Executiva, com comprovada experiéncia na atividade para a qual esta sendo contratado, com formagao de nivel
superior em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, observados os requisitos e critérios
“~ados pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO XIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. A ECT assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal o custeio das despesas processuais e honorarios advocaticios decorrentes de processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio de suas atribuicoes legais e
estatutarias, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragéo,

aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas pelos administradores.

§ 22 Os critérios para concess&o do beneficio mencionado no caput e no § 12 serdo definidos pelo
Conselho de Administragao, ouvida a drea juridica da ECT.

§ 32 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungoes mencionadas no caput e no § 12 for condenado em
decis3o judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
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§ 42 A ECT podera, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo, autorizar a @
contratagdo de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos Orgdos estatutarios relacionados no caput
para resguarda-los de responsabilidade por atos praticados no exercicio de suas atribuicbes legais e
estatutarias, pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.,

Art. 47. E vedado a ECT conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade, e realizar contribuigées ou conceder auxilios nao consignados no orgamento.

Art. 48. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da correspondéncia e o trafego postal
e telegrafico, e zelara pela segurancga dos bens e haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 49. Aplicam-se subsidiariamente 4 ECT as disposi¢cdes da Lei n° 6.404. de 1976.




03/04/2019 Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Cemprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste Comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

34.028.316/0001-03 13/02/1970

NOERD DE NECRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 055 oo
MATR CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CORREIOS SEDE DEMAIS

" oo DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
»3.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos oy magazines

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissdo de warrant

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 - Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte muitimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes de institui¢ées financeiras

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestio de ativos intangiveis nao-financeiros

82.19.9-01 - Fotocépias

82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

J LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST SBN QUADRA 1 BLOCO A S/N

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
l@.ooz-soo ASA NORTE BRASILIA DF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ACGTESCNPJ@CORREIOS.COM.BR (61) 3214-4316

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

ek ek Fekdedede dedede

SITUACAO ESPECIAL l DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 03/04/2019 as 15:33:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

https:f/www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CN F’J/cnpjreva!Cnpjreva_Comprovante.asp
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Consulta QSA/ Capital Social | | Voltar |

A RFB agradece a sua visita. Para in

_ formagdes sobre politica de privacidade ¢ uso,
Atualize sua pagina

|ttps:/.fwww.recei!a.fazenda.gov.br{PessoaJuridica.’CNPJ.‘cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

L Preparar Pagina
-~ Ppara impresséo
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
RUA MAESTRO EGIDIO CARMARGO DO AMARAL, 246 - Bairro CENTRO, Londrina/PR, CEP 86001970
Telefone: (43) 3377-5102 - http://www.correios.com.br

Oficio n® 6272466/2019 - REATEO5-PR
Londrina/PR, 01 de abril de 2019

A
Camara Municipal de Arapu3
Rua Julia Gongalves Dias - s/n,

Arapua - PR, 86884-000

Assunto: Certiddes negativas — Estadual e Municipal
Prezado Senhor(a),

Informamos que n3o obstante as reiteradas decisGes, inclusive do STF, reconhecendo a
imunidade tributdria da Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT, bem como as prerrogativas
de Fazenda Publica que lhe sdo atribuidas, a Receita Estadual e Municipal, insistem em demandar
administrativa e judicialmente a empresa, relativamente aos impostos de suas competéncias, razio
pela qual ndo possuimos de momento as certiddes negativas dos citados érg3os.

Como precedente jurisprudencial cita-se decisdo exarada nos autos de Recurso Extraordindrio
357.291 PR, onde o Supremo Tribunal Federal entendeu que a ECT goza da imunidade tributdria
reciproca, pelo que, nos eventuais procedimentos fiscais, tem a ECT se insurgido.

Oportuno mencionar legislacdo aplicdvel ao assunto a respeito de exigéncia de Certiddes
Negativas na contratagdo com empresa publica detentora de monopdlio, no caso a ECT, qual sejam:
art. 27, 29 e 55 da Lei n? 8.666/93, § 32 dos art. 175 e 195 da CF, art. 22 da Lei n29.012/95:

“A Administragdo Publica estd obrigada a exigir a regularidade da documentacio fiscal para
que possa contratar. No entanto, tendo em vista a supremacia do interesse publico, podera exceder
a regra quando se tratar de servigo publico essencial que nio possa sofrer solugdo de continuidade,
restando demonstrado que a empresa estatal, detentora de monopdlio, é a unica capaz de prestar
0s servigos”,

Atenciosamente

CLAUDENIR DE FATIMA FERNANDES RIBEIRO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO/LONDRINA/PR

https://sei.correios.com.br/sei/contro lador.php?acao=documento_impr...
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudenir de Fatima Fernandes Ribeiro, Coordenador

de Atendimento I, em 01/04/2019, s 10: 24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br
Lei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
3 informando o cédigo verificador 6272466 e o codigo CRC E80342A5.

Referéncia: Processo n? 53107.018582/2018-96 SEI n2 6272466

01/04/2019 10:24

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acao=documcnto_impr...
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! Estado do Parana
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Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagédo da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019462989-41

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 34.028.316/0020-76
Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributdrias acessérias

Origem das Pendéncias Quantidade Valor em reais
Divida Ativa Total 13 391.603.459,40
- Suspensa 0 0,00
Total 13 391.603.459,40

Vélida até 08/04/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Certiddo emitida com autorizagéo do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagéo - 1* DRR -
Curitiba , 07/02/2019

CARLOS ROBERTO GIL FERIS
Pigina 1 de 1
Emltido via Recalta/PR (07/02/2019 23:32:16) por CARLOS ROBERTO GIL FERIS

Inserido ao protocolo 15.567.089-4 por: Carlos Roberto Gil Ferls em: 08/02/2019 12:21. Assinado por: Carlos Roberto Gil Ferls em: 08/02/2019 12:22. Para mals
InformacBes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/valldarAssinatura,do e informe o cédigo: cbd1e9db21ff63fccc92af3624878e36




2 7/02/2018 ReceltaPR - Relatorio de Pendéncias de Certiddo

Relatério de Pendéncias de Certiddo

Dados Cadastrais

Nome EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CNPJ 34,028.316/0020-76
Natureza Juridica EMPRESA PUBLICA
34.028.316/0020-76 - Quantidade: 13 - Valor: 391.603,459,40
| CAD/ICMS 10120972-51 Nome EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS —l
| Endere RUA JOAC ., Baimo REBOUCAS CEP 20230 (idage/Estado CURITIBAPR
: 90 NEGRAO 1251 150 - » %
' Situagao Cadastral Q.‘fn‘g;g‘;‘“‘ Tolefone (513214 Fa emall ACCEOFIBSBICMS@CORREIOS.COMBR |
Quadro de Pendénclas
Origem das Pendéncias Quantidade Valor em reals t
Divida Ativa Total 13 3091.603.459,40 ‘
= Suspensa 0 0,00 :
Total 13 391.603.459,40
Detalhamento das Pendéncias 1
| Divida Ativa - Detalhamento 5
» g
Ord Nomero  Referéncia Origem Situagio Principal At-Principal Multa At-Multa Juros Total |!
1 2455974-2 614132356 ICMS AJU 968.629,56 0,00 90.998,31 0,00 2.521.820,71 3.581.448,58
{2 25186841-9 61413227 ICMS AJU 1.414.232,16 0,00 9.049,02 0,00 3.134.304,91 4.557.586,09 ||
i3 2525857-8 61416790 ICMS AJU 2,056,734,23 0,00 311.316,19 0,00 8,837.20266 11.205.343,08 i
14 2716572-9 61641190 ICMS AJU 683.435,34 0,00 138.728,40 0,00 2.219.882,62 3.041.847.26 'l
i 5 2721011-2 61841165 ICMS AJU 883.661,44 0,00 188.857,24 0,00 3.124.786,06 4.197.304,74 ||
6 2721013-9 62274832 ICMS AJU 732.897,73 0,00 158.347,62 0,00 2.175.738,80 3.066.98424 |
7 2B842687-0 64224778 ICMS AJU 9.253.904,91 0,00 2.585.707,43 0,00 23.839.210,48 35.678.822,82
8 2848801-7 64224794 ICMS AJU 36.668.840,77 0,00 8.471.318,26 0,00 77.798.972,87 122.930.131,80 :
9 2051879-3 84225162 ICMS AJU 41.461.380,70 0,00 8.615.153,29 0,00 88.537.397,80 139.613.941,79 h
110 2977068-9 64838792 ICMS AJU 19.938.997,15 0,00 8.116.798,70 0,00 35.515.748,490 63.571.644,34 :3
1 n 3105120-7 65821788 ICMS 437,94 0,00 729,80 0,00 788,17 1.957,01 |
12 3107581-5 01/2015 ICMS AJU 86.147,03 0,00 17.228,40 0,00 43,531,81 146,908,24 1
13 3249125-1 11/2018 ICMS 522,17 0,00 104,43 0,00 12,71 639,31
Quadro de Psndénclas - Totalizagio
Tipo Quantidade Principal Princlg:; Muita At-Multa Juros Total
Divida Ativa 13 114.149.831,13 0,00 29.704.339,19 0,00 247.749.289,08 391.803.458,40
Total 13 114,149.831,13 0,00 29.704.339,19 0,00 247.749.289,08 391.603.459,40
hitp/Awww.cdw.fazenda.pr.gov.bricdwi/relatorioDebltos/Index 117

Inserido ao protocolo 15.567.089-4 por: Carios Roberto Gll Ferls em: 08/02/2019 12:21. Assinado por: Carlos Roberto Gl Ferls em: 08/02/2019 12:22. Para mals
Informagbes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/valldarAssinatura.do e Informe o cédigo: cf83def959cdel7aaee34{5965ci7a8
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSe...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de decisédo judicial que determina sua desconsideragado para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:43:43 do dia 05/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/20189.

Codigo de controle da certidao: 0BEC.3F4E.2BDB.F85F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

05/12/2018 09:45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 34.028.316/0001-03
Certiddo n°: 160357293/2018

Expedigdo: 15/10/2018,
Validade: 12/04/2019 -
de sua expedicgdo.

180

as 15:40:19
(cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS),
34.028.316/0001-03, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo,

suspensa:

0022900-97.2002.5.02.0010
0130300-29.2009.5.02.0010
0175500-33.1994.5.02.0027
0002200-88.1989.5.02.0032
0114200-20.2002.5.02.0050
0008600-44.2009.5.04.0006
0073900-50.2009.5.04.0006
0059100-24.1999.5.04.0020
0068800-19.2002.5.04.0020
0075200-15.2003.5.04.0020
0102200-48.2007.5.04.0020
0011600-10.2009.5.04.0020
0096300-16.2009.5.04.0020
0104400-57.2009.5.04.0020
0000214-46.2010.5.04.0020
0000232-67.2010.5.04.0020
0000233-52.2010.5.04.0020
0000362-57.2010.5.04.0020
0001380-16.2010.5.04.0020
0001541-55.2012.5.04.0020
0070100-83.2009.5.04.0662
0189400-41.1998.5.05.0001
0189500-87.1998.5.05.0003
0031800-32.2004.5.05.0005
0144700-33.,1996.5.05.0006

Dividas e sugestles:

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
LRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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TRT
TRT
TRT
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02"
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04°
04°*
04°*
04+*
04*
04+
04°®
04*
04°®
04*
04*
04"
04
04"
04"
04°
05*
D5
5"
0g*

com débito

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao

inscrito(a) no CNPJ sob o n°

garantido ou exigibilidade
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* %
* %

* %k
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0132800-40.2002.5.05.0007
0060100-51.2002.5.05.0012
0000739-22.2010.5.05.0013
0000886-39.2010.5.05.0016
0001299-37.2010.5.05.0021
0000883-35.2011.5.05.0021
0046900-73.2004.5.05.0022
0047400-42.2004.5.05.0022
0048300-25.2004.5.05.0022
0048500-32.2004.5.05.0022
0055900-80.2007.5.05.0026
0170600-91.2006.5.05.0030
0083700-71.2007.5.05.0030
0000644-32.2010.5.05.0032
0073500-84.2007.5.05.0036
0089700-37.2005.5.05.0037
0196700-62.2006.5.05.0037
0001010-82.2012.5.05.0038
0063400-95.2006.5.05.0039
0063500-50.2006.5.05.00389
0063600-05.2006.5.05.0039
0063800-12.2006.5.05.0039
0063900-64.2006.5.05.0039
0064000-19.2006.5.05.0039
0064100-71.2006.5.05.0039
0100500-84.2006.5.05.00353
0077600-73.2007.5.05.0039
0137200-09.2002.5.05.0101
0133500-33.2000.5.05.0121
0065500-38.2006.5.05.0131
0018000-67.2006.5.05.0133
0001725-75.2014.5.05.0161
0118100-05.1990.5.05.0161
0001131-70.2011.5.05.0192
0095800-33.2002.5.05.0192
0065500-95.2002.5.05.0222
0000015-82.2013.5.05.0281
0000250-54.2010.5.05.0281
0000252-24.2010.5.05.0281
0027700-40.2008.5.05.0281
0001034-04.2011.5.05.0311
0147500-43.2004.5.05.0462

Dividas e sugestoes:
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TRT
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TRT
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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05*®
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0106400-34,2006.5.05.0464 - TRT 05°* Regido **

0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05* Regido *

0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05° Regido **

0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05° Regido **

0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06° Regido **

0000225-78.2011.5.06.0002 - TRT 06° Regido *

0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06° Regido **

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06° Regido *

0000491-18.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido **

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido **

0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido **

0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09° Regido **

0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09°® Regido **

0001085-78.2012.5.09.0663 - TRT 09° Regido **

0080200-84.2008.5.09.0665 - TRT 09* Regido **

0082300-12.2008.5.09.0665 - TRT 09° Regido **

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11° Regido *

0003600-94.2002.5.12.0003 - TRT 12°* Regido **

0093000-23.2007.5.12.0043 - TRT 12° Regido **

0006200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15* Regido **

0058600-19.2006.5.15.0080 - TRT 15° Regido **

0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 17° Regido **

0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20° Regido **

0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regido **

0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regido **

00895200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20® Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21°* Regifio **

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 94.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certid3io no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Ik
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parani

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°. 1,411 - Centro - Arapua/Pr
CEP: 86.884-000 - Fone: 043 3444-1197

Ao Senhor ANTONIO OSNI MATHIAS - Contador

Processo Administrativo n° 03/2019

A Comissdo de Licitagdes, de posse do RELATORIO DE EMPENHOS
FEITOS EM FAVOR DA EMPRESA DE CORREIROS E TELEGRAFOS NOS
ULTIMOS 03 (TRES) ANOS vem. mui respeitosamente, a presenga do Contador desta
Céamara Municipal, solicitar que seja emitido parecer contdbil de todos os dados
or¢amentarios para que possamos contratar 0s servicos de correios e telégrafos para a
Camara Municipal de Arapua, sendo que o valor total da cotac¢do, tendo como base

os empenhos supramencionados, é de RS 500,00 (quinhentos reais).

Arapua-PR, 05 de Abril de 2019,

Ciente em:(H//)/2019

Antonio Osni Mathias
Contador



Camara Municipal de Arapua - 2016

Relatério de empenhos por data de emissio
Periodo: 01/01/2016 até 31/12/12016

Pagina:1

Ndmero Tipo  Conta Forte  Unidade Projeto/Atividade  Natureza de despesa Fornecedor Valor empenhado
050112016 _ . : T © TEm
5!2016 0 60 00001 01001 01.031.0001 2001 3390394701 183 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 134,&
23082018 : : ¢ Cyer
64/2016 0] 60 00001 01.001  01.031.0001.2001 3390384701 183 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 1972
18/04/2016 ! : : : 75,00
852016 (0] 60 00001 01.001  01.031.0001.2001 3390394701 183 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS 7500
C@:‘QS'QOtG, - - . : o 2o e o 1972
135‘2016 [e] €0 00001 01.001  01.031.0001.2001 3390394701 183 EM'PRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 19,72
08/1072016 2472
2222016 o] 60 00001 01.001  01.031.0001.2001 3390394701 183 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 24.72
Total: 273,16

Critério de selegao
Empenhos do exercicio

Fornecedor: 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Emitido por: Anténio Osni Mathias, na versao: 5522 a

09/04/2019 13:49.38




Camara Municipal de Arapua -2017.

Relatério de empenhos por data de emissio
Periodo: 01/01/2017 até 31/12/2017

Numero Tipo  Conta Fonte  Unidade Projeto/Atividade Natureza de despesa Fornecedor
06072017 : e : o

w2017 0O ™ om0t 01001 o10m 0012001 33%0394701 183 EMPRESABRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
o020ty . . . - e :

502017 O 70 0w0t 01001 0103100012001 3390394701 183 EMPRESABRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

5112017 (0] 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 3390394701 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
140372017

562017 (0] 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 339039 47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
oTI042017

882017 0 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 3390394701 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
240712017

206/2017 o] 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 3.380.39.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
. 263{2017. 0 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 33.9039.47.01 18-3 EMPRESA BRASJ’LEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOQS
1iaRofr o : j iy :

284/2017 . 0 70 . 00001 01.001 01.031.0001.2001 3380394701 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
041172017

2971207 (0] 70 00001 01.001 01.031.0001.2001 33.90.39.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS

Total: 473,61
Critério de selegao:
Empenhos do exercicio
Fornecedor: 18-3 EMPRESA BRASILE IRADE CORREIOS E TELEGRAFOS

Emitido por: Anténio Osni Mathias, na verséo: 5522 a 09/04/2019 13:48:56




Céamara Municipal de Arapu3 - 2018
Relatério de empenhos por data de emissdo

Periodo: 01/01/2018 at& 31/12/2018

Pagina:1
Numero Tipo  Conta Fonte  Unidade Projeto/Atividade Natweza de despesa Fornecedor Valor empenhado
16012018 . G
52018 o} 80 00001 01.001  01.031 0001.2001 33.90.39.47 01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 10829
10/05/2018 2319
116/2018 (o] 80 00001 01.001  01.031.0001 2001 3390394701 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 2319
18/06/2018 8807
161/2018 o] 80 00001 01.001  01.031.0001.2001 3390394701  18.3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 6807
20082018 : : 2319
214/2018 O. 80 00001 01.001 01.081.0001.2001 3.3.90.39.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA bE CORREIOS E TELEGRAFOS 23.19'
10092018 ; : 2319
2392018 o 80 00001 01001 01.031.0001 2001 3.3.90.39.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 2319
18102018 1765
258/2018 Q 80 00001 01.001  01.031.0001 2001 3.3.90.39.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 17,65
2111212018 7213
3352018 (0] 80 00001 01.001 o1 031.0001.2001 33.9039.47.01 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 72,13
Total: 330,71
Critério de selecao;
Empenhos do exercicio

~..  Fornecedor: 18-3 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Emitido por: Anténio Osni Mathias, na versao 5522 3

09/04/2015 13.47.58
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua Jose Constantino dos Santos, n®.1411 - Centro - Arapud/Pr CEP: 86.884-000 —
Fone: 043 - 3444-1197

PARECER CONTABIL

Arapui-PR, 09 de abril de 2019.

DO: Departamento Econdmico e Financeiro
PARA: Comissdo de Licitagdes

Com relagdo ao objeto descrito no Processo Administrativo n® 03/2019
(Servigos de Correios e Telégrafos para a Camara Municipal), atesto que a despesa solicitada
possui adequagdo or¢amentéria e financeira, estando de acordo com a lei orcamentéria e em
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias de acordo com

0 que determina a Lei Complementar n° 101/2000:

Orgao: 01 Legislativo Municipal

Unidade: 01.001 Camara Municipal

Funcional 01.031.0001.02.001 Manutencao das Atividades do Legislativo Municipal
Fonte: 001 Recursos do Tesouro

Natureza 3.3.90.390.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Saldo da Dotagdo em 09/04/2019 e R$  37.614,89 (trinta e sete mil,
seiscentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos), sendo portanto suficiente para
a execucao da despesa a ser contratada.

ANTONIO OBNI MATHIAS
/Con dor

o}
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n° 1.411 - Centro - Arapua/Pr
CEP: 86.884-000 - Fone: 043 34441197

A PROCURADORA JURIDICA

A Comissdo de Licitagdes,vem mui respeitosamente a presenca do
responsavel pela Procuradoria Juridica desta CAmara Municipal de Vereadores, para
solicitar andlise final, e, posterior, emissio de parecer juridico, referente & conclusio da
processo administrativo em exame, cujo objeto visa a Contratacio de empresa para
prestacio de servico de Correios e Telégrafos para a sede da CAmara Municipal de

Arapud, para o periodo de 12 (doze) meses.

Arapud-PR, 09 de Abril de 2019.

Ciente em: (f'\/{)4/2019
\‘)(: 4‘

Priscila LopéijAlves
Procuradora Juridica

MO
\%



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parang

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapua/Pr CEP: 86.884-000 ~ Fone: 43

3444-1197

PARECER JURIDICO
I- DO RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo n° 03/2019 da Camara
de Vereadores do Municipio Arapua, Estado do Parana, visando a Contratacio de
empresa para prestagio de servicos de correios e telégrafos para a Camara
Municipal de Arapua, para periodo de 12 (doze) meses.

O presente procedimento veio acompanhado da justificativa para
a contratacao, Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios e telégrafos,
CNPJ, Justificativa para Certidoes Positivas Estadual e Municipal, Certidio
Positiva Estadual, Certidao Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Federais,
Certidao Positiva com Ffeito de Negativa Trabalhista, Relatérios de Empenho dos
anos de 2016/2017 e 2018 em favor dos Correios justificando o valor da despesa
(R$ 500,00) e parecer contabil.

A solicitacio de compras aponta para a possibilidade de
contratacao direta, via inexigibilidade de licitacao, sob o fundamento de que a ECT

€ a unica fornecedora deste servico no Pais, havendo portanto, inviabilidade de

competicao.
E o breve relatério.
Passo a opinar.

II- DA FUNDAMENTACAO

O art. 25 da Lei 8.666/93, tras em seus incisos as alternativas que pode

dispensar a licitacao, que sao as hipoteses de inexigibilidade.

111
&



cCAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n®.1411 - Centro - Arapua/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43

34441197

O inciso I do dispositivo supramencionado, dispoe que: “Art.25. E inexigivel

a licitacdo quando houver inviabilidade de contpeticao, em especial:

| - para aquisigio de materiais, equipamentos, ou géneros que SO possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada preferéncia
de marca, devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo Grgio de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o
servico, pelo sindicato, federagio ou confederagio patronal, ou, ainda, pelas entidades

equivalentes;
/ ”
)

Salientando que a contratacao direta, mediante Inexigibilidade, nao afasta a
necessidade de apresentagao de documentos minimos de habilitacao, devendo ser
instruido, no que couber, com os elementos constantes do Art. 26, paragrafo tnico,
incisos 1I e III da Lei n® 8.666/93, que estabelece os critérios legais para a
contratagdo direta, seja para os casos de dispensa ou inexigibilidade: “Art. 26 (...).
Pardgrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento previsto

neste artigo, serd instruido, no que couber, com o0s seguintes elementos: 1l - razdo da

escolha do fornecedor ou executante; I11 - justificativa de preco”.

a) Razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do Art. 26,

Pardgrafo Unico, inciso II da lei 8.666/93: A Consultora Legislativa da

Camara Municipal de Arapud, que também ¢é a Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo, apresentou justificativa esclarecendo acerca da
escolha da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT, na noticia de que esta empresa € a tGnica a fornecer este servico no
pais. Referida informacao esta devidamente comprovada nos presentes

autos, através do Estatuto Social dos Correios (aprovado pelo Deireto

e
&



11
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

8.016/2013), o qual deixa claro que a ECT tera exclusividade na
exploracio dos Servicos postais em todo 0 ambito nacional,

regulamentando o Art. 21, inciso X da Constituicdo Federal.

b) Justificativa do Preco, nos termos do Art. 26, Paragrafo Unico, inciso ]|

da Lei 8.666/93: ndo se reporta ao preco da contratacdao, embora

exigéncia do Art. 26, Paragrafo Unico, inciso IIT da Lei 8.666/93, pois o
caso em tela, trata de produto com fornecedor exclusivo e sem
similaridade no mercado, tornando-se impossivel a pesquisa de
mercado para justificar o preco. Neste caso, cabe somente 3
Administragio aderir ao preco praticado pela empresa fornecedora, pois

O preco de mercado é aquele pré-estabelecido pelo tinico fornecedor.

Entendo como 16gico e sensato o critério utilizado para a averiguacao do
preco global do presente procedimento, qual seja, as despesas postais
nos dltimos 03 (trés) anos, o qual somado a fatura atualizada de
consumo, demonstra que o consumo e o valor Pago para obtencio do
Servico nao se modificou, chegando-se ao preco adequado para a

contratacao pelo periodo de 12 (doze) meses.

Isto posto, diante do exame dos itens que compdem a anélise do procedimento em
tela, entendo que a Administracio observouy a legislaciao vigente na contratacdo da

empresa CORREIOS.

Desta forma, desde que atendidas as observacoes apontadas neste Parecer,
entende-se pela viabilidade da contratacao pretendida, com reconhecimento da

situacdo de inexigibilidade de licitacdo (Art. 25, inciso I da Lej 8.666/93).

Eo parecer,

f a N\
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA N

Estado do Parans

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°1411 - Centro - Arapua/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

—

Arapua-PR, 16 de abril de 2019,

[

Priscila Lopes Alves {
Procuradora juridica




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°. 1.411 - Centro = Arapud/Pr
CEP: 86.884-000 — Fone: 043 3444-1197

Assunto: AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ref.: Contratagdo de empresa para prestagio de servicos de correios e
telégrafos para a Sede da Camara Municipal de arapud, junto a Cémara
Municipal de Arapud, para o periodo de 12 (doze) meses, conforme art. 25,
“caput” da Lei 8.666/93.

Remeta-se o presente processo a Comissdo de Licitag3es, para que se efetive
a Inexigibilidade de Licitagdo, uma vez que ha o posicionamento do setor contabil, em
relagdo a viabilidade de recursos or¢amentarios, bem como pleno atendimento as
orientagdes dadas no parecer juridico.

A documentagdo referente a Inexigibilidade de Licitagdo atende a todos os
requisitos do artigo 25, “caput”, da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo para a contratagdo dos servigos supramencionados.

PUBLIQUE-SE.

Arapud, em 16 de abril de 2019.

Valdezir'de Vicente
Presidente da Camara

U\
A



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGCAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servico de Correios e
Teléegrafos para a Sede da Camara Municipal de Arapua, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Com fundamento nas informagdes constantes do Processo Administrativo n°
003/2019, ante as justificativas que se embasam no art. 24, inciso Il, da Lei n°
8.666/93, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a Inexigibilidade de
licitagdo para a Contratacdo de empresa para prestagcdao de servico de
Correios e Telégrafos para a Sede da Camara Municipal de Arapua, pelo
periodo de 12 (doze) meses, perfazendo o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) anual, em favor da empresa Correios e Telégrafos, CNPJ/MF n°
34.028.316/0001-03. Para a efetivagao da presente Inexigibilidade levou-se em
conta as inviabilidade de competicdo, vedacao de preferéncia, critério espacial
e, sobretudo o melhor prego, visando atendimento ao interesse publico.

Edificio da Camara de Vereadores de Arapua, 22 de abril de 2019.

R YL
~Valdezir/de Vicente
Presidente da Camara
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19/06/2019

SEI/CORREIOS - 7526943 - Contrato Muiltiplo Convencional - Qp vig 12 meses

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS

CONTRATANTE:

*Denomina@ﬁo/]\‘ome por extenso: CAMARA DE VEREADORES DE ARAPUA

CNPJ/MF: 02.001.489/0001-4]

Inscrigdo Estadual: Isento

SIGLA/Nome resumido;: CAMARA
fMU‘NICIPAL

m geral

amo de Atividade: 84.11-6-00 - Administragio publica

‘Endereco: R JOSE CONSTANTINO DOS SANTOS, 1411

Cidade: ARAPUA

PR

CEP: 86.884-000

Telefone: (43) 99816-1668

FAX:

Endereco Eletronico: Camaraarapua@hotmail.com

Nome do Representante Legal: VALDEZIR DE VICENTE

Cargo/Fungdo: PRESIDENTE

’RG: 1.636.209 CPF: 301.599.899-49

Nome do Representante Legal:

Cargo:

,RG: CPF:

CONTRATADA:

ECT - Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n° 509, de 20 de margo de 1969.

Nome da Superinteqdéncia Esta
CORREIOS E TELEGRAFOS

dual: EMPRESA BRASILEIRA DE

CNPJ/MF: 34.028.316/0020-76

nderego: Rua Jodo Negrio, 1251 — Bloco I — 4° Andar — Rebougas

Cidade: Curitiba

UF: PR

CEP: 80.002-900

Telefone: (41) 3310-3821

FAX:
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[Enderego Eletronico: clientespr@gcorreios.com.br \O)

Representante Legal 1: ALEX DO NASCIMENTO

RG: 1156187 SSP/DF CPF: 603.228.101-91

iRepresentante Legal 2: ALESSANDRA FERRARI WEBER

RG: 1165778 SSP/DF CPF: 602.797.101-00

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avencado e celebram por forga do presente Instrumento, elaborado
conforme disposto no art. 62, § 3°, 11, da Lei 8.666/93, conforme Processo 0° ......oowoeoverooonn.. , CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS ¢ VENDA DE PRODUTOS, de acordo com as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo, pelos CORREIOS, de servicos e venda de produtos, que atendam as
necessidades da CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento contratual que, individualmente,
caracteriza(m) cada modalidade envolvida.

“”LAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Os procedimentos operacionais a serem adotados pelas partes encontram-se no(s) respectivo(s) ANEXO(s).

2.2. A qualquer momento a CONTRATANTE podera solicitar aos CORREIOS a inclusio de Servigos no presente
contrato, procedimento este que devera ocorrer por meio de termo aditivo ou por apostilamento, conforme opgdo da
CONTRATANTE, e registro na Ficha Resumo, parte integrante deste instrumento, devidamente assinada pelas partes.

2.2.1. A inclusdo de servigo(s) dar-se-a apos andlise da viabilidade pelos CORREIOS, por meio do acréscimo do(s)
ANEXO(s) correspondente(s), rubricado(s) pelas partes, contendo os procedimentos pertinentes ao servico incluido,
efetivando-se quando da assinatura da Ficha Resumo.

2.3. A qualquer momento as partes poderdo excluir servigos no presente contrato, procedimento este que devera ocorrer por
meio de solicitagdo formal.

2.3.1. A exclusdo ocorrerd mediante comunicagdo formal de qualquer uma das partes, com prova de recebimento e aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, com a devida assinatura de nova Ficha Resumo.

2.3.1.1. Quando a solicitagdo de exclusdo ocorrer concomitantemente a solicitagdo de inclusdo de mesmo SErvigo ou servigo
_substituto, a exclusdo e a inclusdo ocorrerdo na data da formalizagdo da Ficha Resumo, independente do aviso prévio a que
; refere o subitem anterior.

2.4. Encontram-se definidas na Ficha Resumo anexa, assinada e rubricada pelas partes, as informagdes contratuais relativas
aos servigos prestados.

2.5. A CONTRATANTE seré categorizada pelos CORREIOS, conforme tabela definida no Termo de Categorizagio e
Beneficios da Politica Comercial dos Correios, disponivel no site www.correios.com.br

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se compromete a:

3.1. Informar aos CORREIOS, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias uteis da data de inicio das opera¢des, os seus
representantes credenciados a utilizarem o(s) servigo(s) previsto(s) na Ficha Resumo deste instrumento contratual, se for o
caso.

3.1.1. Devera ser informado aos CORREIOS o nome do Orgdo e do seu responsavel, endereco, telefone para contato e os
tipos de servigos a serem utilizados pelo Orgdo credenciado.

3.1.2. Controlar a utilizagdo dos servigos por parte de seus representantes credenciados.

3.1.2.1. Por representantes credenciados entendam-se os orgéos, filiais, ou, no caso de holding, dessa e de suas empresas
controladas, cuja utilizagdo do contrato for autorizada pelos CORREIOS.
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3.1.3. A infragdo contratual por parte de qualquer das pessoas enumeradas no subitem 3.1.2.1. sera de responsabilidade da F()w
CONTRATANTE, apurada nos termos deste contrato, N~

anverso dos objetos, por processo grafico, etiqueta ou carimbo, a chancela de franqueamento padrio, fornecida pelos

a) Dados fixos: nome do servigo e a marca Correios;

b) Dados varidveis: nimero e ano de assinatura do contrato, Superintendéncia Estadual de origem do contrato e de postagem
¢ nome ou sigla da CONTRATANTE.

3.2.1. A Chancela de Franqueamento prevista no subitem anterior devera ser utilizada, exclusivamente, em objetos
distribuidos pelos CORREIOS, por meio do presente contrato.

3.2.1.1. A nido observancia ao uso exclusivo da chancela de franqueamento implicara no pagamento de multa, pela
CONTRATANTE, correspondente a 10% (dez por cento) do valor verificado no 1ltimo faturamento do respectivo contrato.

3.2.1.2. A multa a que se refere o subitem anterior incidira sobre cada objeto identificado pelos CORREIOS e que tenha

sido distribuido por terceiros, limitada a 50% da importancia do faturamento tomado como base para sua aplicagdo, sem

prejuizo das sangdes instituidas pela quebra do monopélio postal, se for o caso.

3.2.1.3. No caso de franquia postal, o érgdo ou entidade responsavel pela confecgdo do objeto, devers ser orientada por

escrito (carta, oficio, telegrama), no sentido de que nao seja, em hipdtese alguma, adotada a situagdo descrita nos subitens
_32.1.a03.2.12,

3.3. Observar as condigdes gerais de aceitagdo de objetos estabelecidas pelos CORREIOS, especificadas nos ANEXOS,

site dos Correios e/ou nas Tarifas/Tabelas de Pregos, quanto a peso, dimensdes, acondicionamento e demais normas

previamente informados pelos CORREIOS, inclusive o enderegamento completo com a utilizagdo do CEP, estabelecidas

para cada modalidade de servigo.

3.4. Utilizar embalagens adequadas ao peso, as condigdes de aceitagio e natureza do conteudo, conforme site dos Correios
e/ou recomendagdes dos CORREIOS.

3.5. Informar aos CORREIOS ¢ manter atualizados (por carta, oficio ou telegrama) todos os dados cadastrais, incluindo
o(s) enderego(s) para a entrega de fatura(s).

3.5.1. Os mesmos meios de informagio citados no item 3.5. devem ser adotados para comunicagdes e solicitagdes diversas.

3.6. Postar os objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIOS, devidamente especificadas na Ficha
Resumo deste contrato,

3.7. Apresentar, obrigatoriamente o cartio de postagem, quando da utilizagdo do(s) servigo(s) e/ou aquisigio de produtos
postais.

V7.1, A CONTRATANTE ¢ a tinica responsavel pelos Cartdes de Postagem fornecidos pelos CORREIOS para a
postagem, inclusive por parte de seus representantes credenciados, respondendo por danos causados por sua utilizagdo
indevida,

3.7.1.1. Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de postagem, a CONTRATANTE permanecerd responsével,
enquanto ndo comunicar o fato oficialmente aos CORREIOS, por meio de correspondéncia com prova de recebimento.

3.7.1.2. Na hipétese de qualquer alteragdo no cartdo de postagem, comunicar 4 ECT para as providéncias de substituigio.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS CORREIOS

4.1. Compete previamente aos CORREIOS:

4.1.1. Disponibilizar

a) os dados e critérios necessarios ao cumprimento da Clausula Terceira;

b) informagdes necessarias a execugdo deste contrato;

¢) condigdes de aceitagdo de cada Servigo ¢ prazos de entrega;

d) especificagdes a serem observadas na confecgdo e identificagdo dos objetos; ¢
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e) formulérios citados n0(s) anexo(s) e modelos de documentos a serem confeccionados. \5})

4.1.2. Fornecer
a) tabelas de pregos e tarifas relativas aos servigos previstos neste contrato e atualizagdes; e

b) os cartdes de postagem para cada 6rgdo credenciado a utilizar os servigos e/ou adquirir os produtos, conforme Ficha
Resumo,

4.2. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, as Unidades Operacionais e de Atendimento credenciadas para a
prestagdo dos servicos e/ou venda de produtos, bem como orienté-las a respeito da execugdo dos Servigos.

4.3. Prestar 8 CONTRATANTE todas as informagdes necessarias para utiliza¢do dos servigos contratados.

4.4. Disponibilizar a fatura de cobranga no site dos Correios, conforme previsto na Ficha Resumo anexa a este contrato.
4.5. Enviar a fatura de cobranga para o enderego indicado pela CONTRATANTE.

4.6. Executar o(s) servigo(s) previsto(s) na Ficha Resumo, conforme normas estabelecidas pelos CORREIOS.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1. Pela prestagdo dos SErvigos previstos no(s) ANEXO(s) a este contrato, a CONTRATANTE pagard aos CORREIOS os
valores contidos nas Tabelas especificas a cada servico, fornecidas pelos CORREIOS, ¢ pelos servigos adicionais e venda de

5.1.1. Os valores previstos no subitem 5.1. terdo suas vigéncias adstritas as Tabelas indicadas no mesmo subitem e serdo
alterados quando da modificacio dessas.

5.1.1.1. O reajuste das Tabelas mencionadas no subitem anterior observara a periodicidade legal minima de 12 (doze)
meses, contada a partir da data do inicio da vigéncia da tabela, indicada no seu préprio texto.

5.1.1.2. O prazo estipulado no subitem 5.1.1 1. poderd ser reduzido, se o Poder Executivo assim o dispuser.

ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria e
extracontratual.

5.3. Havendo forma de valor ¢ reajuste distintos daqueles previstos no subitem 5.1 -» 08 mesmos serdo estabelecidos no
proprio ANEXO relativo aos procedimentos do servigo a que se referem os valores e reajustes diferenciados.

"7 4. A revisio das tarifas dos servigos prestados pelos CORREIOS ser4 promovida pelo Ministério das Comunicagdes, em
conformidade com o Art. 70, I da lei n° 9069, de 29 de junho de 1995, combinada com o artigo 1° da Portaria n° 152, de 9 de
julho de 1997, do Ministério da Fazenda.

5.5. Os CORREIOS deverio informar a CONTRATANTE os novos valores dos servigos e produtos sempre que ocorrer
atualizagdo em suas tarifas e/ou tabelas.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Respeitado o cronograma definido na Ficha Resumo anexa a este contrato, Os CORREIOS disponibilizario a
CONTRATANTE, no endereco Mp://wwwz.correios.com.br/sistemas/sfe/default.cfm. para efeito de pagamento, a fatura
mensal correspondente aos servicos prestados e produtos adquiridos no periodo.

6.1.1. Adicionalmente, os CORREIOS entregardo 4 CONTRATANTE, no enderego pré-estabelecido, a fatura mensal,
respeitados o Periodo Base (Ciclo de Faturamento) e o vencimento da fatura, definidos na Ficha Resumo anexa que é parte
integrante deste contrato.

6.1.2. Na hip6tese de ndo haver tempo habil para a consolidagdo de todas as postagens efetuadas no periodo de faturamento,
aquelas remanescentes serdo faturadas e/ou consideradas para a concessdo de descontos em periodos posteriores.

6.2. Os servigos prestados no presente contrato ficam isentos do pagamento da Cota Minima de Faturamento estabelecida
para estes.
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6.3. O pagamento da fatura dever4 ser realizado por via bancéria, conforme instrugdes constantes do préprio documento de (>
cobranga. \D

6.3.2. Quando o pagamento ocorrer pela rede bancéria, a baixa da fatura dar-se-4 ap6s o crédito na conta corrente dos
CORREIOS ¢ a respectiva compensagio de cheque que porventura venha intermediar a liquidagéo do titulo.

6.3.3. Em observancia a Instrugdo Normativa 119/2000 ¢ 3 IN/SRF 459/2004, a fonte pagadora devera fornecer aos
CORREIOS, comprovante de retengdo do imposto de renda, até o ltimo dia util do més de fevereiro do ano-calendario
subsequente dquele a que se referirem os rendimentos informados, o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte, O envio do informe deverd ser efetuado por meio de carta ao seguinte enderego:
CORREIOS - Departamento de Tributos SBN Quadra 1 9° andar — Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70002-900 oy por meio
eletrénico para comprovanteretencao(@correios.com. br.

6.3.3.1 Caso sejam realizadas retificagdes na Declaragio de Rendimentos, o novo Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Importo sobre a Renda Retido na Fonte, devera ser reenviado imediatamente, para um dos enderegos citados no subitem
6.3.3..

6.4. No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal, deve ser utilizado o procedimento OBFatura — Extra-SIAFI, que possibilita a operacionaliza¢do do
pagamento com a indicago do c6digo de barras ou linha digitavel constantes do boleto de cobranga.

N5 Qualquer reclamagiio sobre erros de faturamento devera ser apresentada pela CONTRATANTE, preferencialmente,
junto a Central de Atendimento dos Correios — CAC ou pelo Fale com os Correios, no enderego
httm//www.correios.com.br/sobre~correios/fale-com-os-correios/fc, ¢ recebera o seguinte tratamento:

6.5.1. Reclamagio apresentada sem o pagamento da fatura serd admitida até a data do vencimento:

a) se for procedente, os CORREIOS emitirdo nova fatura com o valor correto e com nova data de vencimento; e

b) se for improcedente, a CONTRATANTE pagara a fatura. Caso o pagamento ocorra apos o vencimento, a
CONTRATANTE pagari a fatura mais os acréscimos legais previstos no subitem 8.1 4., independente do prazo necessério
para a apuragdo por parte dos CORREIOS;

6.5.2. Apés a data de vencimento, a reclamagdo somente serd aceita com 0 pagamento integral da fatura;

6.5.2.1. Serdo acatadas reclamagdes até 90 (noventa) dias contados a partir do vencimento da fatura.

6.5.2.2. Se for procedente ser4 efetuada a devida compensagio na fatura seguinte, atualizada pela taxa referencial do
Sistema de Liquidagdo e Custédia — SELIC Meta;

~b.6. Os encargos ¢ multas decorrentes de atraso de pagamento de faturas, bem como débitos e créditos relativos a eventuais
.ustes conforme critérios estabelecidos neste contrato serao langados em fatura posterior, devidamente discriminados.

6.6.1. Os créditos devidos pelos CORREIOS, relativos a indenizagdes, cujos fatos geradores foram apurados e
devidamente comprovados pelos CORREIOS, serio pagos diretamente 8 CONTRATANTE via crédito em fatura.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o Inciso II, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera de 12
(doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

7.2. A vigéncia do Anexo tera inicio e fim estabelecidos na Ficha Resumo e nio excederd a do contrato. A execugdo dos
servigos e aquisigdo de produtos somente ser4 realizada durante a vigéncia estabelecida para cada Anexo

CLAUSULA OITAVA DO INADIMPLEMENTO

8.1. O inadimplemento das obrigagdes previstas no presente contrato, ou a ocorréncia de quaisquer das situagdes descritas
0 Art. 78, da Lei 8.666/93, sera comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificagdo escrita, com prova de
recebimento, para que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize a situagdo ou apresente defesa;

8.1.1. Se for apresentada defesa, a parte prejudicada devera se manifestar sobre esta no mesmo prazo;
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8.1.2. Quando a decisio motivada ndo acolher as razoes da defesa, a parte inadimplente devera regularizar a situagdo no
prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, contadas a partir da comunicago formal desse fato;

&13.0 descumprimento do subitem anterior poder4 ensejar a rescisio do contrato, a critério da parte prejudicada, sem
prejuizo de eventual indenizagio por perdas e danos além das demais sangdes contratuais e legais aplicaveis:

8.1.3. I‘. O atraso de pagamento POr prazo superior a 90 (noventa) dias concede aos CORREIOS o direito de suspender o
cumprimento de suas obrigagdes ou rescindir o contrato conforme previsto no Artigo 78, da Lej 8.666/93.

8.1.5.1. Este dispositivo nio se aplica aos "Orgdos Piblicos Federais".
8.1.6. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE as custas e as despesas cartoriais, caso haja necessidade dos
CORREIOS recorrerem ao mecanismo de "PROTESTO DE TITULO", para reaver os seus valores devidos, por atraso no
pagamento de faturas, podendo ser pagas diretamente nos cartérios oy ressarcidas aos CORREIOS se o pagamento das

" ustas ocorrer de forma antecipada.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

9.1. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

9.1.1. Por interesse de qualquer uma das partes e mediante comunicago formal, com prova de recebimento e aviso prévio
minimo de 30 (trinta) dias;

9.1.2. Por inadimplemento, conforme consta na Clausula Oitava; e

9.1.3. Na hipétese de ocorrer qualquer das situagdes e formas previstas no bojo dos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93,
obedecido ao disposto no subitem 8. 1l

9.2. Quando ocorrer interesse publico, as partes poderio rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no
inciso I do art. 79 da Lej 8.666/93, nos termos do art. 58, II, combinado com paragrafo 3° do artigo 62, do mesmo Estatuto

9.4. Da mesma forma fica garantida 8 CONTRATANTE a devolugdo de seus objetos e valores devidos para repasse.
CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMEN TARIA

10.1. Os recursos orcamentérios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em R$
37.614,89 (trinta e sete mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos),

10.2. A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
Elemento de Despesa: 3.3.90.390.00.00

Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: Servigos Postais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APROVACAO E DISPENSA DE LICITACAO
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11.1. O presente contrato ter4 validade depois de aprovado pelos 6rgios competentes da CONTRATANTE e da ECT. (/

11.2. A realizagdo de licitagdo ¢ a prestagdo de garantia foram dispensadas com base no Artigo 24, Inciso VIII, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Os CORREIOS nio se responsabilizam:
12.1.1. Por valor incluido em objetos postados sem a respectiva declaragdo de valor:

12.1.2. Pela demora na execugdo de qualquer servigo, resultante de Omissdo ou erro por parte da CONTRATANTE;
12.1.3. Por prejuizos indiretos e beneficios ndo-realizados;

12.1.4. Por objeto que, no todo ou em parte, seja confiscado ou destruido por autoridade competente, desde que haja
comprovagdo documental;

12.2. A responsabilidade dos CORREIOS cessa, sem prejuizo do disposto no(s) respectivo(s) ANEXO(s), nas seguintes
condi¢des:

12.2.1. Quando o objeto tiver sido entregue no enderego do destinatario a quem de direito ou restituido a
CONTRATANTE:

12.2.2. Terminado o prazo para a reclamagdo, previsto em ANEXO, para cada Servigo;

—

12.2.3. Em caso fortuito ou de forga maior (catastrofes naturais, revolugdo, motim, tumulto e qualquer outro movimento de
natureza popular), regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

12.2.4. Nos casos de paralisagdo da jornada de trabalho independentemente de sua vontade;

12.3. Em caso de extravio, perda ou espoliagdo de objetos postados sob registro, a responsabilidade dos CORREIOS esta
limitada aos pregos postais mais o valor de indenizagdo constante da Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos Nacionais;

12.3.1. Esses valores serfio pagos 8 CONTRATANTE, conforme previsto no subitem 6.6.1., Cldusula Sexta.

12.4. Nao devem ser incluidos nos objetos postados, quando for o caso, materiais relacionados no Artigo 13 da Lei n°® 6.538,
de 22/06/1978, e na Lista de Objetos Proibidos da Unido Postal Universal - UPU;

12.4.1. Os CORREIOS se reservam o direito de proceder, eventualmente, a abertura dos objetos recebidos, para fins de
verificagdo e controle de seu contelido, na presenga de representante legal da CONTRATANTE ou do destinatério;

12.4.1.1. Nos casos de objetos postados como Mala Direta Especial - MDE ou Mala Direta Basica - MDB o contetido
podera ser verificado a qualquer momento, sem a necessidade da presenga de representante legal da CONTRATANTE ou
__ do destinatario,

12.4.2. Apés anélise de viabilidade pela CONTRATADA, podem ser transportados pelos Correios materiais sujeitos a
legislagdo especifica, com formalizagdo de Termo, Apenso ou documento congénere.

12.5. As partes responderio pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagio fiscal, na forma da legislagio
vigente, sendo que os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execugio
constituem 6nus de responsabilidade exclusiva do respectivo contribuinte, conforme definido na legislagdo vigente.

12.5.1. Havendo imputagdo de responsabilidade tributéria a uma parte em decorréncia de fato cuja responsabilidade
origindria seja da outra parte, caberé a esta ressarcir aquela os valores efetivamente pagos.

12.5.2. Para efeito do ressarcimento €Xposto no subitem anterior, a obrigagio sera considerada direito liquido e certo,
devendo ser realizada em 10 (dez) dias, contados da data da comprovagio de recebimento da comunicagdo oficial do seu
pagamento.

12.6. Em complementagdo a obrigatoriedade legal expressa nos artigos 5° ¢ 6°, da Lei 6.538/78, as partes devem também
guardar sigilo absoluto sobre informagdes proprietarias e confidenciais necessarias a prestagdo dos servigos ora contratados,
quais sejam, documentos, informagdes e programas inerentes aos servigos contratados.

12.6.1. As informagdes proprietérias e confidenciais necessarias a prestagdo dos servigos ora contratados mencionadas no

subitem anterior referem-se a planos de triagem de objetos, softwares de gerenciamento de postagem, solugdes logisticas,
dentre outras.
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. . . . ),
12.6.1.1. Quando houver necessidade de divulgagio de qualquer uma dessas informagdes, por determinagdo de 6rgio A —~
competente para tal, a parte interessada deverad solicitar, previamente, autorizagio eXpressa a outra. '\”;)

12.7. As disposigdes contratuais e de seu(s) respectivo(s) ANEXO(s) deverio ser interpretadas harmonicamente,
considerando os procedimentos inerentes ao(s) servigo(s) prestado(s), assim como aos costumes e normas vigentes.

12.8. Este contrato podera ser revisto total ou parcialmente, a qualquer época, mediante prévio entendimento entre as partes
com a celebragdo de respectivo Termo Aditivo, se for o caso;

12.8.1. Alteragdes decorrentes de especificagdes da prestagio de servigos ¢ venda de produtos, n0(s) respectivo(s) Anexof(s)
contratado(s) serdo formalizadas por apostilamento, respeitando-se o disposto no Art. 55 da Lei 8666/1993.

12.9. Em caso de conflito quanto aos aspectos operacionais prevalecem as peculiaridades de cada servigo sobre os termos do
presente contrato, estando as disposi¢des previstas no(s) respectivo(s) ANEXO(S), bem como os dispositivos legais
pertinentes,

12.9.1. Havendo lacuna nos ANEXOS, serio aplicados os procedimentos gerais previstos neste contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, sera competente o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Parana,
subsecdo de Curitiba, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo:

ICHA RESUMO - CONTRATO DE DATA EMISSAO

RESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE

RODUTOS 03/06/2019
CONTRATANTE NUMERO DO CONTRATO

CAMARA DE VEREADORES DE ARAPUA

CNPJ PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

02.001.489/0001-41 Conforme clausula sétima do contrato

CICLO DE FATURAMENTO
A E DA FATURA
(PERIODO BASE) VENCIMENTO DA FAT

Servigos prestados do dia [ 01 ]aodia bia [ 21 ] do més seguinte ao da prestagdo do servigo
[ 300u31l ]domsés (Periodo Base)

ENTREGA DA FATURA DISPONIBILIZACAO DA FATURA
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fatura,

referido atraso,

DATA LIMITE PARA A ENTREGA | DATA LIMITE PARA A DISPONIBILIZACAO DA
DA FATURA NO ENDERECO PRE- FATURA NA INTERNET
ESTABELECIDO

[ 05 ] dias uteis antes do vencimento da

Obs.: Na hipotese de haver atraso na P el liti te os | . d
disponibilizagdo da fatura, o vencimento [cXITatos, contendo analiticamente os langamentos que deram

: ; : i referid de cobranca.
serd prorrogado pelo niimero de dias do [°1'8¢M a0 referido documento de cob ¢

[ 10 ] dias antes do vencimento da fatura.

E icardo disponibilizadas no enderego

htp://www2.correios.com.br/produtos servicos/sfc/default.cfm

as faturas (com c6digo de barras) e os correspondentes

FATURAMENTO

[ ] DESCENTRALIZADO POR CENTRO DE CUSTO

[ X ] CENTRALIZADO

ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS

CONTRATAGs | INICIO | TERMINO [PERIODICIDADE OTA )
DO DO DA COTA INIMA VINCULACAO
i ?
(Anexo/discriminagdo) SERVICO| SERVICO MINIMA XCLUSIVA?
: Conforme
_ a partir da i . Con{omcxlle
Aquisigdo de Produtos | data de Sétima do - Nio Cartdo de
assinatura Contrato Postagem
. Conforme
e 5 Confi
Aquisigio de Produtos | 2 S:t: 1533 Clausula ¥ Nio C::tﬁzn;lee
ez Loja Virtual assinatura Sg(t)l::;io Postagem
a partir da Ccc;l;forlge Conforme
Encomendas Nacionais| data de Sétirl:lzu o - Nio Cartdo de
assinatura ostagem
Contrato g
a partir da Cccirrnforrge Conforme
Pré-Postagem data de Sét?;zu do - Nao Cartdo de
assinatura [Postagem
Contrato
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: Conforme [2
. _|apartir da Cléusula Conforme D)
Servigos Internacionais data de Sétima d - Nio Cartio de
assinatura (?on tratoo ostagem
' Conforme
a r .
Servi . partir da Clausula = Con{'orme
ervigos Telemaéticos | data de Sétima do - Ndo Cartio de
assinatura Canirats ostagem
. Conforme
artir da :
Certi g ' Clausula ) Comjorme
ertificagdo Digital data de Siieia do - Nio Cartdo de
assinatura Cor?tlra to ‘Postagem
. Conforme
- a partir da Cléusula ) Cont:orme
aixa Postal data de Sétima do - Nio Cartio de
assinatura Contrato Postagem
: Conforme
» ‘ a partir da Clausula 5 Comiorme
arta Comercial data de Sétima do - Nio Cartio de
assinatura Contyiito Postagem
a partir da %;23::&3 Conforme
MDD dgta de Sétima do £ Nio Cartdo de
assinatura Cisitiiio ostagem
a partir da Cccig‘t;(;;rlr;e Conforme
Contrato g

ANEXO - AQUISICAO DE PRODUTOS

1. Defini¢des

1.1. Aquisi¢ao de produtos disponibilizados em Unidades de Atendimento da ECT, para venda avulsa na rede
de varejo, em ambito nacional.

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE se compromete a:

2.1.1. Assinar o documento previsto para o faturamento, quando da aquisi¢ao de produtos.
2.2. A ECT se obriga a:

2.2.1. Fornecer 8 CONTRATANTE a tabela atualizada de pregos dos produtos.

3. Pregos e Reajustes

3.1. Pela aquisi¢io dos produtos, definidos na Clausula Primeira do contrato do qual este ANEXO faz parte, a
CONTRATANTE pagara 2 ECT os valores constantes na Tabela de Produtos e/ou no valor facial do produto,
vigentes na data da aquisigdo;
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3.2: Os valores relativos a venda de produtos abrangidos por este ANEXO, tém suas vigéncias adstritas & Tabela
indicada no subjtem 2.2.1., devendo ser reajustados e aplicados quando da modificacio das mesmas. -

4. Condigdes de Pagamento

L. Definigdes

1.1. Aquisi¢do de produtos e servigos disponibilizados na loja virtual da ECT, por intermédio dos sitios
http://www.correios.ccm.br ou http://www.correiosonline.com.br.

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE §€ compromete a:
2.1.1. Assinar o documento previsto para o faturamento, quando da aquisi¢do de produtos e Servigos.

2.2.2. Os pregos praticados na loja virtual ndo serdo superiores aos das unidades de atendimento da ECT, resguardado
0 valor da taxa adiciona] pela entrega no respectivo local solicitado, quando tratar-se de produto.

3. Utilizag&o do Cartio de Postagem

3.1. As aquisi¢ées de produtos e servigos na loja virtual da ECT poderdo ser por meio da utilizagdo do cartio de
postagem,

3.2. Para utilizagdo do cartdo de postagem sera Necessario que o mesmo esteja Ativo e Habilitado 3 compra do
respectivo produto oy servigo selecionado na loja virtual da ECT, estando 0 mesmo vinculado ao sey respectivo cartio
de postagem no momento da compra.

3.3. No momento da compra serd necessério ainda, que o usuario realize cadastro na loja virtual da ECT, bem como
informe os seguintes dados:

a) a natureza Juridica (Se Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica);

b) o respectivo niimero de identificagdo fiscal (CPF ou CNPYJ);
¢) 0 ntimero do cartio de postagem;

d) data de validade do cartdo de postagem (DD/MM/AAAA);
€) 0 c6digo de controle do cartdo de postagem.

3.4. Em caso de dificuldades na aquisi¢do de produtos e Servigos por intermédio do cartdo de postagem na loja virtual
da ECT (Correios OnLine), orientagdes e informagdes complementares poderio ser fornecidas pela Geréncia
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ANEXO - ENCOMENDAS NACIONAIS

I. Objeto

1.1 Servigos para envio de bens, com oy sem valor declarado, e documentos, em ambito nacional, abrangendo o
recebimento oy a coleta, o transporte e a entrega ao destinatirio.

1.2 840 servigos de encomendas contemplados neste instrumento:

a) SEDEX: Servigo expresso para envio de mercadorias e documentos.
b) SEDEX Hoje: Servigo para envio de mercadorias e documentos com entrega garantida no mesmo dia de postagem.

seguinte ao da postagem.

d) SEDEX 12; SErvigo para envio de mercadorias e documentos com entrega garantida até as 12 horas do dia atil
seguinte ao da postagem.

e) PAC: servigo nio CXpresso para envio de mercadorias,

f) LOGISTICA REVERSA - servigo de retorno de encomenda, mediante autorizagio de postagem, com possibilidade
de entrega simultinea de outra encomenda no momento da postagem ou da coleta,

a) Aviso de Recebimento (AR): servigo adicional que possibilita a devolugdo do aviso de confirmacio da entrega com
data e assinatura do recebedor da encomenda,

b) Coleta Domiciliar Programada: servigo de coleta exclusivo para clientes com contrato, com frequéncia de coleta
programada em dias e horérios previamente estabelecidos e de acordo com a viabilidade operacional.

¢) Devolugio de Documento (DD): servigo adicional de devolugio, ao REMETENTE, de canhoto de nota fiscal, ou
documento equivalente, assinado, sem conferéncia de contetido por parte do DESTINATARIO. Exclusivo para
clientes com contrato.

e) Grandes Formatos (GF): servigo adicional que permite a postagem de encomenda com dimensdes superiores aos
padrdes convencionais. Exclusivo para clientes com contrato,

f) Mao Prépria (MP): servigo adicional que garante a entrega da encomenda exclusivamente as pessoas indicadas pelo
REMETENTE, podendo haver, para cada encomenda, até trés indicagdes.

g) Pagamento na Entrega: servico adicional para envio de encomenda contra pagamento, por parte do
DESTINATARIO, do valor definido na postagem.

h) Posta Restante Pedida: servigo adicional em que o REMETENTE solicita disponibilizar a encomenda €m uma
unidade de atendimento habilitada para retirada pelo DESTINATARIO.

1) Protocolo Postal (SPP): servigo adicional de protocolo de documento a distincia, com certificagdo de data e hora,
J) Valor Declarado (VD): servigo adicional pelo qual o REMETENTE declara o valor de um objeto postado sob
registro, para fins de indenizagio, em caso de extravio ou avaria, em valores superiores aos da cobertura da
indenizagdo automatica, proporcional ao dano (total ou parcial) do contetdo da encomenda,

1.4 Detalhamentos da prestagdo dos servigos e dos servigos adicionais estio disponiveis no Termo de Condigdes de
Prestacio de Servigos de Encomendas Nacionais no portal dos CORREIOS na internet
(Www.correios.com.br/encomendas).

1.5 Ao contratar os servigos de encomendas, o cliente ter acesso a um pacote de servigos que consiste em um

2.1 Disponibilizar & CONTRATANTE instrugdes, formulérios, interfaces e leiautes necessarios a utilizagio das
ferramentas tecnolédgicas dos CORREIOS,

2.2 Cumprir os prazos de entrega das encomendas, de acordo com 0 servigo contratado.

2.3 Coletar ou receber as encomendas em unidades dos CORREIOS habilitadas, de acordo com a viabilidade
operacional,

2.4 Transportar as encomendas e entrega-las no enderego do destinatario indicado no rétulo de enderegamento,
mediante recibo, a qualquer pessoa que se apresente e que seja capaz de recebé-la.

2.5 Devolver as encomendas cuja entrega nio tenha sido possivel, indicando a causa determinante da impossibilidade.
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3. Das Obrigagdes da Contratante \ 2
44

3.1 Atender as orientagdes e procedimentos estabelecidos no Termo de Condigdes de Presta¢do de Servigos de :

Encomendas Nacionais.

3.2 Cumprir as contrapartidas especificas previstas no Termo de Condigdes Comerciais dos Pacotes de Servigos de

Encomendas.

3.3 Observar as exigéncias fiscais ¢ tributarias relativas  remessa das encomendas, na forma da legislagao vigente.

4. Precos e Reajuste
4.1 Pela prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagara aos CORREIOS os valores contidos nas
tabelas de pregos e eventuais descontos que fizer jus, conforme a categoria do programa de relacionamento definida
para este contrato.

5. Vigéncia Deste Anexo

5.1 O presente ANEXO tera vigéncia a partir de sua inclusdo no contrato de prestagdo de servigos com os
CORREIOS até sua exclusdo ou a data final de vigéncia do contrato.

FICHA TECNICA - PACOTES DE ENCOMENDAS

RAZAO SOCIAL: CAMARA DE VEREADORES DE ARAPUA

—

ICN PJ: 02.001.489/0001-41 CONTRATO N°:

INOME DO PACOTE: Encomenda 2.0

DATA DE INICIO DE VIGENCIA: / /

~.Mais informagdes, favor consultar o Termo de Condigdes Comerciais dos Pacotes de Servigos de Encomendas:

http://www.correios.com.br/para-voce/correios-de-a-a-z/cartao-correios-facil

ANEXO - SERVICO DE PRE-POSTAGEM

1. Definigdes

1.1. SERVICO DE PRE-POSTAGEM: conjunto definido de atividades desenvolvidas na preparagio de objetos a
serem postados de acordo com a modalidade definida pela CONTRATANTE em contrato vigente com a ECT.

2. Obrigagoes

2.1. A CONTRATANTE se compromete a:

2.1.1. Informar & ECT a demanda de atividades de pré-postagem para defini¢io de cronograma de atendimento
considerando a disponibilidade de recursos.

2.1.1.1. Comunicar tempestivamente a ECT as necessidades de alteragdes no cronograma de atendimento.

2.1.2. Fornecer as informagdes necessérias e adequadas a execugdo das atividades de pré-postagem demandadas.
2.1.3. Fornecer os insumos necessarios a execugio das atividades de pré-postagem demandadas, em quantidade e
qualidade compativeis com a utilizagdo do servigo de remessa definido para encaminhamento dos objetos aos
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destinatérios. 7
2.1.4. Definir previamente o servigo de remessa da ECT previsto no contrato para encaminhamento dos objetos aos . )
destinatarios.

2.2. A ECT se obriga a:

2.2.1. Fornecer a Tabela de Pregos das Operagdes de Pré-Postagem 8 CONTRATANTE;

2.2.2. Recepcionar os objetos ¢/ou insumos fornecidos pela CONTRATANTE ou prepostos, conferindo a quantidade e
atestando o seu recebimento;

2.2.3. Preparar os objetos de acordo com o previsto no cronograma de atendimento, utilizando os insumos fornecidos;
2.2.4. Preparar toda carga de forma que seja possivel a sua expedigdo conforme o plano de triagem e encaminhamento
da ECT.

2.2.5. Zelar pela guarda dos objetos e/ou insumos recebidos da CONTRATANTE para execucdo das atividades de
pré-postagem.

2.2.6. Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas e comerciais dos materiais da CONTRATANTE, que venha a tomar conhecimento ou ter
acesso em decorréncia da execugio das atividades contratadas.

3. Pregos

3.1. A CONTRATANTE devera pagar o valor fixado na Tabela de Pregos especifica do servigo estabelecida pela
ECT vigente na data de prestacdo do servigo, de acordo com as operagdes executadas.

4. Disposi¢des Gerais

4.1. O presente anexo ¢ parte integrante do contrato celebrado entre a CONTRATANTE e a ECT.

4.2. A execuglo do servigo de pré-postagem esté condicionada a postagem dos objetos através do servigo previsto em
contrato vigente com a ECT.

4.3. O servigo de pré-postagem ndo contempla atividades de preparagio de objetos a serem postados na modalidade
de servigo FAC — Franqueamento Autorizado de Cartas.

4.4. A CONTRATANTE ¢ a uinica responsével pelo fornecimento dos produtos comercializados, condicdes de
pagamento ¢ outros compromissos declarados e assumidos no material de propaganda;

4.5. Ficam ratificadas todas as clausulas constantes do contrato do qual este Anexo faz parte, para efeitos de
cumprimento das bases acordadas entre a CONTRATANTE e a ECT.

5. Vigéncia do ANEXO

5.1. A partir da inclusdo deste ANEXO, ficando vigente até a data de encerramento do Contrato originario ou, antes
desta data, por meio de assinatura de Termo Aditivo, conforme descrito no subitem 2.2. do Contrato do qual este
ANEXO faz parte.

ANEXO - SERVICOS INTERNACIONAIS

1. Definigoes

1.1. Servigos de Remessa de Objetos Internacionais, bem como a venda de embalagens e produtos postais (selos e
pré-franqueados) relativos aos servigos do Correio Internacional.

1.1.1. Os servigos previstos para o Correio Internacional que abrangem este ANEXO encontram-se mencionados no
TERMO DE CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS INTERNACIONALIS, emitido pelos
CORREIOS e disponibilizado no Portal dos Correios.

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE concorda em observar a forma detalhada da operacionalizagio dos servigos no TERMO DE
CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS INTERNACIONALIS.

2.2. A CONTRATANTE se obriga a:

2.2.1. Utilizar, quando compativeis com a natureza e condigdes do contetido, envelopes padronizados, de acordo com
as normas da ABNT.

2.2.2. Enderegar corretamente os objetos e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas quanto a seu contetdo,
ficando responsével por quaisquer erros ou despesas decorrentes de informagio incompleta ou errada.

2.2.3. Utilizar, para confecgao de listas de postagem, sistema de pré-postagem, quando fornecido pelos CORREIOS,
aplicativo dos CORREIOS disponibilizado no Portal dos Correios ou sistema eletrénico préprio, quando compativel e
autorizado pelos CORREIOS.

2.2.4. Apresentar os objetos acompanhados dos respectivos Formularios de Postagem - AWB jé preenchidos, por
meio dos sistemas de pré-postagem, fornecidos pelos CORREIOS.
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2.2.5. Opcionalmente, o cliente podera produzir os formulérios: Lista de Postagem, Aviso de Recebimento, ?/
Formulério de Postagem - AWB e imprimir a etiqueta de registro, de acordo com a faixa numérica e o algoritmo de ")
calculo do digito verificador fornecidos pelos CORREIOS.

2.3. Os CORREIOS se obrigam a:

2.3.1 Observar o TERMO DE CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS INTERNACIONAIS.
2.3.2. Responsabilizar-se pelo transporte dos objetos até os locais de destino e pela entrega nos respectivos enderegos,
por meios préprios ou por servigos contratados de terceiros.

2.3. 2.1. No caso de restrigio de entrega no enderego do destinatario indicado no AWB, a remessa serd entregue
conforme legislagdo do pais de destino e/ou normas internas dos CORREIOS (ou de seus contratados).

2.3.3. Indenizar a CONTRATANTE, no caso de mercadorias e de documentos registrados, quando ocorrer extravio
por culpa exclusiva dos CORREIOS ou de terceiros contratados pelos CORREIOS.

2.3.3.1. As indenizagdes serdo feitas de acordo com as previsdes constantes no termo de condi¢des de que trata o
subitem 2.1. e nas Tabelas de Pregos e Tarifas dos respectivos Servigos.

2.3.3.2. Ndo haver4 o pagamento de indenizagdo, se for constatada a inobservincia do disposto nos subitens 2.1. ao
22.

3. Pregos, Reajustes, Beneficios e Contrapartidas

3.1. Pregos e Tarifas

3.1.1. Pela prestagdo dos servigos contratados, definidos na Clausula Primeira, a CONTRATANTE pagara aos

CORREIOS respectivamente, os pregos previstos na Tabela de Pregos e Tarifas do Correio Internacional, vigentes na
-5 data da prestagdo dos servigos.

3.2. Reajuste

3.2.1. Os pregos definidos para os servigos e produtos previstos neste Contrato tém suas vigéncias adstritas as tabelas

mencionadas no subitem 3.1.1 deste Anexo, sendo alterados quando da modificagdo das mesmas.

3.2.1.1. Os pregos e as tarifas relativos aos servigos e produtos abrangidos por este contrato serdo reajustados nas

mesmas datas e segundo os mesmos indices de atualizagdo das respectivas tabelas e tarifas.

3.3. Beneficios

3.3.1. A CONTRATANTE participara, automaticamente, de programas de beneficios, vigentes durante a validade do

contrato, para os Servigos do Correio Internacional.

3.3.1.1. Os CORREIOS se reservam o direito de alterar ou excluir os programas de beneficio, de forma unilateral, a

qualquer tempo, sem apresentar quaisquer justificativas 8 CONTRATANTE.

3.4. Contrapartidas

3.4.1 A CONTRATANTE deve observar as condigdes de eventuais contrapartidas no programas de beneficios,

vigentes durante a validade do contrato, para os Servigos do Correio Internacional.

4. Condigdes de Pagamento
4.1. As condigdes de pagamento estio previstas na Clausula Sexta do contrato do qual este ANEXO faz parte.
5. Disposigdes Gerais

5.1. Em caso de extravio, espoliagio ou avaria total da remessa internacional, a responsabilidade dos CORREIOS est4
limitada aos valores e critérios de indenizagdo estabelecidos no TERMO DE CONDICOES GERAIS DE
PRESTACAO DOS SERVICOS INTERNACIONALIS,

5.2. Ficam ratificadas todas as clausulas constantes do Contrato do qual este ANEXO faz parte, para efeito de
cumprimento das bases acordadas entre as partes.

5.3. Quanto aos aspectos operacionais, este ANEXO poderd ser revisto total ou parcialmente a qualquer época,
mediante prévio entendimento entre as partes.

5.4. O presente ANEXO ¢ parte integrante do Contrato celebrado entre a CONTRATANTE e os CORREIOS.

6. Vigéncia do ANEXO

A partir da inclusdo deste ANEXO em contrato, conforme definido na Clausula Segunda do Contrato pelo qual este
Anexo faz parte.

ANEXO - SERVICOS TELEMATICOS
1. Definigoes

1.1. Prestagdo dos seguintes servigos:
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a) Telegrama Nacional e Internacional. ?\

b) Carta Via Internet. e

1.1.1. A captagdo do Servigo Telegrama poder4 ocorrer pela Internet (Sistema de Postagem Eletronica — SPE e Midia
Eletrénica), Balcdo de Ageéncia ou Fonado,

1.12, Opcionalmente, poderdo ser utilizados os seguintes servigos adicionais:

1.1.2.1. Para o Servigo de Telegrama Nacional Via Internet: Cépia de Telegrama (CC) e Pedido de Confirmagio de
Entrega (PC), ambos podendo ter a opgdo de ter a entrega fisica ou eletronjca, A Copia do Telegrama sers
encaminhada de acordo com g escolha do remetente, para o endere¢o do remetente ou endereco do destinatirio
constante no telegrama original.

1.1.2.2, Para os Servigos de Telegrama Nacional captado no Balcio de Agéncia e para o Fonado: Cépia de Telegrama
(CC) e Pedido de Confirmagio de Entrega (PC), somente com entrega fisica ao remetente oy ao destinatario,

1.1.2.3. Para os Servigos de Telegrama Internacional: Cépia de Telegrama (CC), somente com entrega fisica ao
remetente ou ao destinatério,

1.1.2.4. Para o Servigo de Carta Via Internet: Servigo Adicional Aviso de Recebimento — AR,

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE, quando da utilizagdo do Servico TELEGRAMA §€ compromete:

2.1.1. Possuir acesso 3 Rede Internet, Para nstalar aplicativos Sistema de Postagem Eletronica — SPE, Escritério ou
Corporativo, fornecidos gratuitamente pelos CORREIOS, caso opte pela transmissdo do Telegrama VIA INTERNET,
€m sua estagdo de trabalho oy €m seu servidor, nio sendo autorizado a CONTRATANTE, efetuar alterages nos
referidos sistemas, nem disponibilizagio a terceiros,

2.1.2. Instalar o ACROBAT - Reader 5.0 ou superior, em Suas estagGes de trabalho, caso contrate os Servigos
Adicionais Cépias de Telegrama e/oy Pedidos de Confirmagio e opte em receber as informagdes em meio eletrénico,
especificamente no caso de utilizagio do Servigo de Telegrama VIA INTERNET,

2:1.3. Obedecer, quando da utilizacdo de Imagens personalizadas, as seguintes especificagdes e dimensdes de

a) Cor: monocromatica (preto ou tons de cinza)

b) Fundo: transparente

¢) Formato do arquivo: JPG ou JPEG

d) Tamanho: méximo de 60 K

¢) Dimensio: 3 linhas - 425 x 43 pixels (150 x 15 mm) ou 5 linhas: 425 x 70 pixels (150 x 25 mm).

2.1.3.1. Submeter a imagem personalizada para aprovagdo dos CORREIOS €, posterior cadastramento,
especificamente no caso de utiliza¢do do Servigo de Telegrama VIA INTERNET.,

2.1.3.2. As imagens personalizadas somente serio utilizadas destinados aos Telegramas em ambito nacional.
2.1.4. Responsabilizar-se pela seguranga de seus equipamentos, resguardando o sigilo dos dados de acesso aos

2.1.6.1, Fornecer, ao atendente, os dados da empresa, codigo administrativo, niimero do cartdo de postagem e outros
que forem solicitados, para efeitos de identificagdo e posterior inclusdo no faturamento do servigo prestado.

2.1.7 Utilizar as Ageéncias de Correjos credenciadas em Contrato para envio de seus Telegramas, caso opte em postar
no BALCAO DA AGENCIA:

2.1.7.1 Preencher o “F ormulério de Telegrama” e entregar ao atendente, juntamente com o cartdo de autorizagio de
postagem fornecido pelos CORREIOS.

22 A CONTRATANTE, quando da utilizagdo do Servico CARTA VIA INTERNET se compromete:

2.2.2. Responsabilizar-se pela seguranga de seus cquipamentos, resguardando o sigilo dos dados de acesso aos
servigos fornecidos pelos CORREIOS contra qualquer ato, uso indevido, fraude ou violagdo perpetrada por “Hackers”
Ou por seus funciondrios.

2.3. AECT se obriga a:

2.3.1. Fornecer previamente & CONTRATANTE:
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d) o codigo de acesso (que corresponde ao(s) niimero(s) do(s) cartio(3es) de postagem) ¢ senha para utilizagio dos 0)
servigos Telegrama Via Internet e Carta Via Internet. Essas informagdes, também poderdo ser enviadas por e-mail, em
substitui¢do ao cartio de postagem fisico mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE,

€) 0 modelo de layout do arquivo de Telegrama para caso de utilizagdo de Midia eletrdnica.

f) 0 cédigo de identificacdo relativa & imagem, personalizada no Sistema, objetivando a Inserc¢io destas nos

Telegramas destinados ao 4mbito nacional, submetidos pelo canal Internet.

2.3.2 Disponibilizar, sem Onus, o aplicativo Sistema de Postagem Eletrénica - SPE CONTRATANTE, de acordo

com a op¢ao escolhida, SPE Simples, Escritério ou Corporativo, com todas as funcionalidades que permitam a

transmissdo do Telegrama e Carta via internet.

2.3.3. Captar, transmitir, imprimir e entregar os Telegramas, Cartas Via Internet, nos enderecos indicados.

2.3.3.1. Quando da entrega do Telegrama e/ou Carta Via Internet, sendo esta ltima postada com Servigo Adicional de

Aviso de Recebimento — AR, deveri ser colhida a assinatura do recebedor civilmente capaz que se apresente para

receber o objeto. No caso da entrega do Telegrama, devera ser feita também anotagdo da data e da hora da entrega.

2.3.4. Nos locais onde nio houver entrega domicilidria, os objetos serdo direcionado a entrega interna, em uma

unidade dos CORREIOS, para posterior retirada pelo destinatario.

2.3.5. Entregar ao remetente o Pedido de Confirmagdo de Entrega e/ou Copia do Telegrama ao remetente ou ao

destinatario com as devidas informagdes da entrega, por meio de Correio Convencional ou via e-mail.

2.3.6. Emitir os Comprovantes, indicando, além dos dados necessérios para emissdo da fatura, o nimero do contrato e

respectivo codigo do servigo.

2.3.7. Receber da CONTRATANTE, por meio de midia eletronica, Via FTP (file transfer protocol) ou e-mail ou no

servidor da CONTRATANTE, para tratamento e envio dos Telegramas, mediante acordo entre as partes.

2.3.8. Devolver a CONTRATANTE o resultado da importa¢do de seu arquivo em Midia Eletronica, indicando os
—_ Telegramas processados ¢ os rejeitados,

2.3.9. Devolver a CONTRATANTE, via Postal, os Telegramas ¢ as Cartas via internet cuja entrega fisica ao

destinatario ndo tenha sido possivel, indicando a causa determinante da impossibilidade, na forma regulamentar.

2.3.10. Cadastrar imagens personalizadas de clientes para uso exclusivo da CONTRATANTE.

2.3.11. Disponibilizar imagens préprias, de eventos e datas comemorativas para uso no cabegalho ou rodapé das

mensagens

3. Pregos e Tarifas

3.1. ACONTRATANTE pagarad pela execugdo do Servigo de Telegrama de acordo com o canal de captagdo utilizado:
INTERNET, BALCAO ou FONADO.
3.1.1. O uso da modalidade FONADO incidir4 o pagamento de Taxa de Administragio Telegrama Fonado, constante
na Tabela de Pregos e Tarifas Servigos Nacionais.
3.1.2. Para utilizagio da forma de envio Midia, sera cobrada a tarifa referente ao Telegrama postado no canal Internet.
3.1.3. Pelo agendamento do dia da entrega do Telegrama (Pré-datado) e pela Insergao de imagem, ndo serd cobrado
nenhum prego adicional.
3.1.4. A tarifagdo do Servigo de TELEGRAMA INTERNACIONAL sera em fun¢do da quantidade de palavras
tarifadas e as palavras reais e possui tabela especifica.
3.2. Pela utilizagdo do servigo de CARTA VIA INTERNET, seré cobrada a tarifa correspondente ao da Carta

= Registrada Comercial, conforme Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos Nacionais vigente.
3.3. Os valores dos Servigos Adicionais utilizados, serdo acrescidos aos precos previstos para prestagdo do servigo
utilizado.

4. Disposigdes Gerais

4.1. O Telegrama com imagem somente est4 disponivel no Canal Internet, para Telegramas Nacionais.

4.2. Os CORREIOS disponibilizara a CONTRATANTE, em todos os canais de captagdo do servigo de Telegrama, a
opgédo de Telegrama Pré-datado.

4.3. A CONTRATANTE devera acompanhar o historico dos registros de transagoes disponibilizados pelo sistema dos
CORREIOS no site: www.telegrama.com.br.

4.4. O codigo de acesso ¢ igual ao ntimero do cartio de postagem.

4.5. O Servigo CARTA VIA INTERNET é prestado obrigatoriamente com o Servico de Registro.

4.6. Independentemente da fonte utilizada pela CONTRATANTE, no ato da transmissdo, a impressio no formulério
de entrega do Telegrama sera sempre na fonte Helvética, tamanho 12.

4.7. A CONTRATANTE deveré observar as normas e condi¢des gerais de aceitagdo prevista na Lei 6.538 de
22.06.1978.

4.8. Nao ha rastreamento para 0 TELEGRAMA INTERNACIONAL.

5. Vigéncia do ANEXO
A partir da inclusio deste ANEXO, ficando vigente até a data de encerramento do Contrato originario ou, antes desta
data, por meio de assinatura de Termo Aditivo, conforme descrito no subitem 2.2. do Contrato do qual este ANEXO
faz parte.
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APENSO
GLOSSARIO

Servigo de Telegrama — compreende a captagio de mensagens expressas tipo Telegrama, pelos canais Internet,
Fonado e Balcio de Agéncia, para transmissdo eletrénica e entrega fisica, no dmbito nacional oy internacional, ao
destinatério, de acordo ¢om os procedimentos operacionais de cada produto ou servigo.

Canal Internet é o meio de acesso para transmisséo de Telegrama via Web,

Canal Fonado - servigo de envio de telegramas por telefone, por meio da Central de Atendimento ao Cliente dos
CORREIOS - CAC - pelos telefones:

- 3003-0100: para capitais e regides metropolitanas

- 0800-725-7282: demais localidades.

A

Canal Balcio de Ageéncia - servigo de envio de Telegramas em Agéncias de Correios. Considerar como Canal Balcio
de Agéncia, todos os telegramas que sio postados nas Agéncias Préprias, Agéncias Franqueadas, Agéncia Comercial

de Correios Tipo 1 (Prépria e Terceirizada), Agéncia Filatélica, Agéncia de Correio Satélite, Agéncia de Correio
Comunitéria e o Centro de Servigos Telematicos — CST.

Midia Eletrénica - meio eletrénico contendo arquivos de dados de Telegramas em layout especifico.

Carta via internet - E o Servigo por meio do qual pode ser remetido diretamente através da web, de seu desktop, cartas

& registradas, com ou sem AR.

Sistema de Postagem Eletronica — SPE ¢ um sistema que tem como objetivo facilitar o envio de Telegramas e Cartas

com a utilizagdo da Internet, que possibilita o acesso direto com os Correios, em ambiente seguro, disponivel nas
versdes — SPE Simples, SPE Escritério e SPE Corporativo.

No canal Internet sera disponibilizada o uso de Imagem. A Insergdo de imagem — Telegrama contendo desenhos
graficos, ilustragdes ou textos no cabegalho e/oy rodapé, serdo oferecidos de forma gratuita. As imagens sdo
disponibilizadas pela ECT ou fornecidas pelo cliente, mediante cadastramento prévio. Pré-datado — oferecido de
forma gratuita ao cliente, onde se agenda a data da entrega.

Servigos Adicionais:

*  Pedido de Confirmagio de Entrega — PC: servigo adicional pago, que informa ao remetente os dados de entrega do

Telegrama, nome do recebedor, data e hora.

* Cépia do Telegrama — servigo adicional pago que disponibiliza ao remetente a copia do texto contendo os dados de

1.1. Prestagio dos seguintes servigos:

a) Telegrama Nacional e Internacional.
B) Carta Via Internet.
C) Servigo Fax Post.

1.1.1. A captagio do Servigo de Telegrama podera ocorrer pela Internet (Sistema de Postagem Eletronica — SPE e
Midia Eletronica), Balcio de Agéncia ou Fonado.
M112, Opcionalmente, poderdo ser utilizados os seguintes servigos adicionais:

1.1.2.1. Para o Servigo de Telegrama Nacional Via Internet: Cépia de Telegrama (CC) e Pedido de Confirmagio de
ndo

Entrega (PC), ambos podendo ter a opcio de ter a entrega fisica ou eletrénica. A Cépia do Telegrama sers
encaminhada de acordo com a escolha do remetente, para o enderego do remetente ou enderego do destinatario
constante no telegrama original.

1.1.2.2. Para os Servigos de Telegrama Nacional captado no Balcio de Agéncia e para o Fonado: Copia de Telegrama

(CC) e Pedido de Confirmagio de Entrega (PC), somente com entrega fisica ao remetente ou ao destinatario.
1.1.2.3. Para os Servigos de Telegrama Internacional: Cépia de Telegrama (CC), somente com entrega fisica ao
remetente ou ao destinatario,

1.1.2.4. Para o Servigo de Carta Via Internet: Servigo Adicional Aviso de Recebimento — AR.

2. Obrigagdes

2.1..A CONTRATANTE, quando da utilizagdo do Servigo FAX POST se compromete;
2.1.1. Entregar aos CORREIOS, através de seus Iepresentantes, nas Agéncias autorizadas, mediante apresentacao
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do(s) cartdo(des) de autorizacio de postagem, as mensagens de Fax Post destinadas a transmissdo para o Fax da @

©In Sua estacao de trabalho ou em sey servidor, ndo sendo autorizado a CONTRATANTE, efetuar alteragdes nos
referidos sistemas, nem disponibilizagio a terceiros,

2.2.2. Instalar o ACROBAT - Reader 5.0 ou superior, em suas estagoes de trabalho, caso contrate os Servigos
Adicionais Cépias de Telegrama e/ou Pedidos de Confirmagio e opte em receber as informagdes em meio eletrénico,
especificamente no caso de utilizagdo do Servigo de Telegrama VIA INTERNET.

2.2.3. Obedecer, quando da utilizagdo de imagens personalizadas, as seguintes especificagdes e dimensdes de
formatagao:

a) Cor: monocromatica (preto ou tons de cinza)

b) Fundo: transparente

¢) Formato do arquivo: JPG ou JPEG

d) Tamanho: méximo de 60 K

¢) Dimensdo: 3 linhas - 425 X 43 pixels (150 x 15 mm) ou 5 linhas: 425 x 70 pixels (150 x 25 mm).

2.2.3.1. Submeter a imagem personalizada para aprovacdo dos CORREIOS €, posterior cadastramento,

Ou por seus funciondrios.

2.2.5. Fornecer arquivo eletrénico, caso opte em utilizar a Midia Eletrénica, de acordo com o layout fornecido pelos
CORREIOS para captagdo e transmissdo dos Telegramas.

2.2.6. Utilizar a Central de Atendimento ao Cliente dos Correios — CAC, caso opte em utilizar a forma de captagdo
FONADO.

2.2.6.1. Fornecer ao atendente os dados da empresa, codigo administrativo, numero do cartio de postagem e outros
que forem solicitados, para efeitos de identificagio e posterior inclusio no faturamento do servigo prestado.

2.2.7 Utilizar as Agéncias de Correjos credenciadas em Contrato para envio de seus Telegramas, caso opte em postar
no BALCAO DA AGENCIA:

2.2.7.1 Preencher o “Formulario de Telegrama” ¢ entregar ao atendente, juntamente com o cartdo de autorizagdo de
postagem fornecido pelos CORREIOS.

23 A CONTRATANTE, quando da utilizagido do Servigo CARTA VIA INTERNET se compromete:

2.3.1. Possuir acesso 4 Rede Internet, para instalar aplicativos Sistema de Postagem Eletronica — SPE, Escritério ou
Corporativo, fornecidos gratuitamente pelos CORREIOS, caso opte pela transmissdo do Telegrama VIA INTERNET,
€m sua estagdo de trabalho ou em seu servidor, ndo sendo autorizado a CONTRATANTE, efetuar alteracdes nos
referidos sistemas, nem disponibilizagdo a terceiros.

232, Responsabilizar-se pela seguranca de seus equipamentos, resguardando o sigilo dos dados de acesso aos
servigos fornecidos pelos CORREIOS contra qualquer ato, uso indevido, fraude ou violagdo perpetrada por “Hackers
Ou por seus funcionérios.

2

2.4. AECT se obriga a:
2.4.1. Fornecer previamente 4 CONTRATANTE:

a) os dados, critérios, informagdes e orientagdes necesséarios ao cumprimento do estabelecido no item 2 deste
ANEXO, bem como da clausula 3 do Contrato do qual este ANEXO faz parte.

B) o Cartiio de Postagem para cada orgdo credenciado a utilizar 0s servigos incluidos no presente ANEXO,

C) a Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos Nacionais relativa 08 Servigos previstos neste ANEXO e respectiva
atualizacio.

2.4.2 Disponibilizar, sem onus, o aplicativo Sistema de Postagem Eletrénica - SPE a CONTRATANTE, de acordo
com a op¢do escolhida, SPE simples, escritorio ou corporativo, com todas as funcionalidades que permitam a
transmissdo do Telegrama e Carta via internet.

2.4.3. Receber dos fepresentantes credenciados pela CONTRATANTE, por meio das Agéncias autorizadas, as
mensagens de FAX POST ¢ providenciar sua transmissio para o FAX da CONTRATANTE.
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2.4.3.1. Receber as mensagens transmitidas do FAX da CONTRATANTE ¢ providenciar a sua cntrega,

2.4.4. Captar, transmitir, imprimir e entregar os Telegramas, Cartas Via Internet, nos enderegos indicados.

2.4.4.1. Quando da entrega do Telegrama e/ou Carta Via Internet sendo esta Gltima postada com Servigo Adicional de
Aviso de Recebimento — AR, deveri ser colhida a assinatura do recebedor civilmente capaz que se apresente para
receber o objeto. No caso da entrega do Telegrama, devers ser feita também anotagdo da data e da hora da entrega.

mensagens
3. Pregos e Tarifas

= 3.1. ACONTRATANTE pagara pela execugio do Servigo de Telegrama de acordo com o canal de captagio utilizado:
INTERNET, BALCAO ou FONADO,

3.1.1. O uso da modalidade FONADO incidirs o pagamento de Taxa de Administragio Telegrama Fonado, constante
na Tabela de Pregos ¢ Tarifas Servigos Nacionais.

3.1.4. A tarifagdo do Servigo de TELEGRAMA INTERNACIONAL ser4 em fungdo da quantidade de palavras
tarifadas e as palavras reais ¢ possui tabela especifica,

3.2. Pela utilizagio do servico de CARTA VIA INTERNET, sera cobrada a tarifa correspondente ao da Carta
Registrada Comercial, conforme Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos Nacionais vigente.

3.3. Pela utilizagdo do servigo de FAX POST, sera cobrada o preco por pagina e ambito, conforme Tabela de Pregos
especifica para o servigo.

3.4. Os valores dos Servigos Adicionais utilizados, serdo acrescidos aos Pregos previstos para prestagdo do Servigo
utilizado.

4. Disposigdes Gerais

4.1. O Telegrama com imagem somente est disponivel no Canal Internet, para Telegramas Nacionais.

4.2. Os CORREIOS disponibilizara 3 CONTRATANTE, em todos os canais de captagdo do servi¢o de Telegrama, a
op¢ao de Telegrama Pré-datado.

4.3. A CONTRATANTE devers acompanhar o histérico dos registros de transagdes disponibilizados pelo sistema dos
CORREIOS no site: www.telegrama.com.br.

4.4. O codigo de acesso é igual a0 niimero do cartio de postagem.

4.5. O Servigo CARTA VIA INTERNET ¢ prestado obrigatoriamente com o Servigo de Registro,

de entrega do Telegrama serd sempre na fonte Helvética, tamanho 12.

4.8. A CONTRATANTE devers observar as normas e condigdes gerais de aceitagio prevista na Lei 6.538 de
22.06.1978.

4.9. Nio h4 rastreamento para 0o TELEGRAMA INTERNACIONAL.,

5. Vigéncia do ANEXO

APENSO
GLOSSARIO
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Servigo de Telegrama — compreende a captagio de mensagens expressas tipo Telegrama, pelos canais Internet, \_/
Fongdo e _Balcao de Agéncia, para transmissdo eletronica e entrega fisica, no &mbito nacional ou internacional, ao
destinatario, de acordo ¢om 0s procedimentos operacionais de cada produto oy Servigo,

Se‘rvico de Fax Post, é o servigo que a ECT disponibiliza em suas unidades de atendimento, em trés modalidades de
origem e destino:

)

* Fax da Agéncia ECT para o Fax da Agéncia ECT, para entrega fisica da mensagem ao destinatario,

Canal Internet ¢ o meijo de acesso para transmissdo de Telegrama via Web.

- 3003-0100: para capitais e regides metropolitanas
- 0800-725-7282: demais localidades.

Carta via internet - E o servigo por meio do qual pode ser remetido diretamente através da web, de seu desktop, cartas

Sistema de Postagem Eletrénica — SPE € um sistema que tem como objetivo facilitar o envio de Telegramas e Cartas
com a utilizagio da Internet, que possibilita o acesso direto com os Correios, em ambiente seguro, disponivel nas
versdes — SPE simples, SPE escritério e SPE corporativo.

graficos, ilustragdes ou textos no cabegalho e/ou rodapé, serdo oferecidos de forma gratuita. As imagens sio
disponibilizadas pela ECT oy fornecidas pelo cliente, mediante cadastramento prévio. Pré-datado — servigo adicional
oferecido de forma gratuita ao cliente, onde se agenda a data da entrega,

Servigos Adicionais:

* Pedido de Confirmagio de Entrega — PC: servio adicional pago, que informa ao remetente os dados de entrega do
Telegrama, nome do recebedor, data e hora.

* Cépia do Telegrama — servigo adicional pago que disponibiliza ao remetente a copia do texto contendo os dados de

ANEXO - CERTIFICACAO DIGITAL

1. Definigdes
Os seguintes termos e/ou expressoes terdo os significados abaixo indicados:

a) Autoridade Certificadora — AC: entidade autorizada a emitir, a gerenciar e a revogar certificados digitais;

b) Autoridade de Registro — AR: entidade vinculada a uma AC, a qual funciona como intermediéria entre os
solicitantes de certificados digitais e a AC e tem por objetivo o recebimento, validagdo, encaminhamento de
solicitagdes de emissio ou revogacao de certificados digitais 3 AC e identificagio, de forma presencial, de seus
solicitantes;

¢) Agente de Registro — AGR: Pessoa responsavel pela execugdo das atividades inerentes 4 AR. E a pessoa que realiza
a validagdo e a verificagdo da solicitagdo de certificados;

d) Titular: pessoa fisica oy juridica para quem o certificado ¢ emitido, detentor da capacidade e do direito de
utilizagdo da Chave Privada correspondente 4 Chave Piiblica contida no certificado digital;

e) Termo de Titularidade e Responsabilidade: documento assinado pelo Titular de um certificado digital emitido para
pessoa fisica ou pelo responsavel pelo certificado digital emitido para uma pessoa juridica onde constam seus direitos,
obrigagdes e condig¢des de uso do certificado digital;

LERL T
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Q Certificado Iﬁ)igita]: Cogjunto de dados de computador, gerados por uma Autoridade Certificadora, em observancia (%)
a Regomet}dagao Internacional ITU-T X.509, que se destina a registrar, de forma Unica, exclusiva e Intransferivel, a s
relagdo existente entre uma chave de criptografia ¢ uma pessoa fisica, juridica, maquina ou aplicagdo. Um certificado

digit.al contém os dados de sey titular, tais como nome, e-mail, CPF, chave publica, nome e assinatura da Autoridade
Certificadora que o emitiu;

=L

2.1 O presente Anexo tem por objeto definir a atuacdo da ECT como Autoridade de Registro, denominada neste
documento de AR-Correios, nos termos do convénio com o SERPRO ¢ em conformidade com o disposto na
legislagdo da ICP-Brasil, A atuagdo da AR-Correios consiste em:

a) Confirmar a identidade do titular oy do responsave] pelo certificado digital: processo realizado mediante a presenca
fisica do interessado (validagdo presencial), com base em documentos de identificagdo legalmente aceitos;

b) Validar a solicitagdo de certificado digital: conferéncia dos dados da solicitagdo de certificado digital com os
constantes ‘dos documentos apresentados pelo titular, necessarios a autenticacio da identidade de um individuo ou de
uma organizagio;

¢) Aprovar a solicitagdo de certificado digital: confirmagio da validagdo realizada e liberagdo da emissdo do
certificado digital no sistema da AC/SERPRO-RFB.

Apenso [.
3. Obrigagées da Contratante:

3.1. Durante o atendimento, apresentar o cartdo de postagem exclusivo para uso do servigo da AR-Correios, na
modalidade de pagamento a faturar.

3.1.1. O cartdio de postagem ¢€ de inteira responsabilidade da Contratante;

3.1.2. O cartiio de postagem identificara somente a empresa e por meio dele o solicitante estard autorizado pela
Contratante a receber o atendimento nas instalagdes técnicas da AR-Correios, para autorizagdo da emissio do

3.5. Orientar seus empregados e representantes a apresentarem, no ato do registro, os documentos exigidos pela ICP-
Brasil, relacionados no sitio dos Correios
http://www.correios.com.br/produtos_servicos/certiﬁcacaoDigitaI/documentacao.cfm » para autoriza¢do da emissio
dos certificados digitais;

3.6. Ndo realizar qualquer tipo de atualizagdo de software oy hardware no computador utilizado para a solicitagdo do
certificado digital e emissio do Termo de Titularidade até que seja concluida a baixa final do certificado digital, o que
completa a operagio de aquisigio;

3.7. Nio assinar as vias do Termo de Titularidade antes da analise e deferimento do Agente de Registro, assegurando
que a assinatura de todas as vias seja realizada no ato do registro e na presenca do AGR;

3.8. Notificar a ECT, diretamente 2 4rea responsavel pelo registro, agéncia de correios credenciada como instalagdo
técnica, quando houver modificagio no agendamento Ou na quantidade de registros.

4. Obrigagdes da ECT:

4.3 Atuar como AR, conforme descrito no item do objeto deste Anexo, em local e horario previamente informados a
Contratante;
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4.5 Infqrmar a AC/SERPRO-RFB, emissora dos Certificados Digitais, os casos €m que ocorrerem inadimplemento L;-“)
das obrigacdes da Contratante para que sejam tomadas ag providéncias cabiveis. Y

5. Pregos

5.1 A CONTRATANTE Pagara pela execugio dos Servigos, objeto deste anexo, os valores constantes da Tabela
Certificado Digital — Pregos Nacionais;

6. Disposigdes Gerais

6.2 Nio seré realizada devolugio ou reembolso de valores, nem a prestacdo do servigo de AR-Correios sem Onus, por
parte da ECT, para os seguintes casos:

6.2.1 Certificados digitais que ndo forem baixados oy forem perdidos em fung¢do de:

6.2.1.1 Perda ou esquecimento de senha pessoal, registrada durante a ctapa de solicitagdo, realizada via internet;
6.2.1.2 Perda oy esquecimento de senha PIN e/ou da senha PUK do dispositivo de armazenagem (Tokens e Cartges
Inteligentes) do certificado digital do tipo A3;

6.2.1.3 Perda dos dispositivos de armazenagem (Tokens e Cartdes Inteligentes), apagamento da chave privada oy
formatagio definitiva dos dispositivos de armazenagem;

6.2.2 Certificados digitais revogados por atraso de Pagamento, quando o atraso caracterizar condigdo de suspensio ou
rescisdo da prestagdo dos servigos, conforme prazo previsto na clausula do inadimplemento estabelecida no
instrumento contratyal.

6.3 Nio serio registrados certificados digitais em nome de terceiro ou sem a presenca do solicitante dog certificados
digitais, salvo nos casos previstos na legislagio da ICP-BRASIL.

6.4 A(s) fatura(s) correspondente(s) a prestagdo dos servigos objeto deste Anexo, conterio exclusivamente itens
relativos ao servigo de AR-Correios e serdo enviadas pela ECT a Contratante, conforme clausula das condigdes de
pagamento estabelecida no instrumento contratual;

6.5 Quanto aos aspectos operacionais, este Anexo podera ser revisto total oy parcialmente a qualquer época, mediante
Prévio entendimento entre as partes.

6.6 A prestacio do servigo de AR-Correios sers realizada com prévio agendamento nas instalagdes técnicas
credenciadas;

6.7 O fornecimento de qualquer tipo de dispositivos de armazenagem de certificados digitais, ou seja, tokens, cartdes
inteligentes, pen drives, CDs ou similares, bem como a instalagdo oy manuten¢io de softwares relacionados a estes
dispositivos sdo de responsabilidade exclusiva da contratante, nio sdo fornecidos pela ECT e nio fazem parte do
objeto deste Anexo;

6.8 O descumprimento da cldusula de rémuneragdo estabelecida no Instrumento contratual ensejard a revogacio dos
Certificados Digitais relacionados 3 inadimpléncia ocorrida,

7. Vigéncia do Anexo

7.1 A partir da inclusdo deste Anexo, ficando vigente até a data de éncerramento do contrato originario ou, antes desta
data, por meio de assinatura de Termo Aditivo,

7.2 Na excepcionalidade de o Convénio firmado entre a ECT e o SERPRO findar, por qualquer motivo, a vigéncia
deste Anexo findars automaticamente,

APENSO I
1. Identificacdo de tipos de certificados digitais:

Os certificados digitais a que se refere este Apenso I sdo denominados e-CPF e e-CNPJ, dos tipos Al e A3.
1.1Certificado Dj gital e-CPF A1
Criado para identificar o contribuinte pessoa fisica na Internet. O e-CPF tipo Al é um arquivo eletrénico de menor

protegidos por uma senha de acesso. Somente com essa senha € possivel acessar, mover e copiar a chave privada a
eles associadas.

1.2 Certificado Digital e-CNPJ A1

Criado para identificar o contribuinte pessoa Juridica na Internet. O e-CNPJ tipo A1 é um arquivo eletrénico de menor
nivel de seguranca. Sio gerados e armazenados no computador do usuério e tem validade de 1 ano. Os dados sdo
protegidos por uma senha de acesso. Somente com essa senha ¢ possivel acessar, mover e copiar a chave privada a
eles associadas.

1.3 Certificado Digital e-CPF A3

Criado para identificar o contribuinte pessoa fisica na Internet. O e-CPF tipo A3 é um arquivo cletrénico de nivel de

AnAA
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para Microempresas oy Empresas de Pequeno Porte. £ um arquivo eletrénico de nive] de Scguranga médio a alto. Szo
gerados e armazenadog em um hardware criptogréfico, que pode ser um cartio inteligente oy um token e possuem
validade de dezoito meses. Apenas o detentor da senha de acesso pode utilizar a chave privada e as informagdes nio
podem ser copiadas oy reproduzidas,

ANEXO - CAIXA POSTAL

1. Definigdes

Servigo de deposito de objetos em recipientes apropriados, localizados em Unidades Postajs destinadas ao publico,

Cuja retirada se processard mediante g utilizagdo da respectiva chave, sem interferéncia do empregado da
CONTRATADA.

2. Obrigagdes

21.A CONTRATANTE se compromete a:

2.1.1. ndo utilizar a Caixa Posta] para outros fins que ndo o de recebimento de correspondéncia;

2.1.2. ndo transferir ¢ hem ceder o direito de usg da Caixa Postal;

2.1.3. respeitar os horérios de funcionamento do Servigo de Caixa Postal, estabelecidos pela CONTRATADA, 0s

2.1.9. manter suas informagdes cadastrais atualizadas junto a Agéncia da CONTRATADA onde estd instalada sua
Caixa Postal,

2.2. A CONTRATADA se obriga a:

2.2.1. centralizar a eéntrega na Caixa Postal, de todos os objetos que contiverem 0 nimero da mesma;

correspondente ao prego fixado na Tabela de Precos e Tarifas de Servicos Nacionais, vigente a época de sua
efetivagio;
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5.4. Os objetos encaminhados para outros enderegos do assinante nio poderio ser reenderegados para Caixa Postal;
5.5. A prética de infragdes atentatérias ao Servigo Postal ou o descumprimento das condigdes explicitadas no subitem
2.2. deste ANEXO, acarretars o cancelamento da prestagdo do servigo de Caixa Postal, sem que caiba a
CONTRATANTE direito a qualquer ressarcimento ou reclamagio.

5.6. A assinatura de Caixa Postal ter sua validade definida pelo Termo de Assinatura de Caixa Postal,
independentemente da vigéncia deste ANEXO.

5.7. Vencido o prazo estipulado no Termo de Assinatura de Caixa Postal, a Caixa Posta] sera considerada desativada e

0s objetos a ela destinados, que derem entrada na unidade, apos o prazo em questdo ¢ que contiverem exclusivamente

5.9. Ficam ratificadas todas as clausulas constantes do Contrato do qual este ANEXO faz parte, para efeito de
cumprimento das bases acordadas entre as partes.

5.10. Quanto aos aspectos operacionais, este ANEXO podera ser revisto total oy parcialmente a qualquer época,
mediante prévio entendimento entre as partes.

5.11. O presente ANEXO & parte integrante do Contrato celebrado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6. Vigéncia do ANEXO

ANEXO - CARTA COMERCIAL

1. Definigdes

1.1. Servigos de recepedo, coleta, transporte e entrega domiciliaria de objetos relativos 4 Carta Comercial, em ambito
nacional, com peso unitério de até 500 (quinhentos) gramas;

1.1 Opcionalmente, poderio ser utilizados os seguintes servicos adicionais: Registro, Aviso de Recebimento — AR,
Mao Prépria — MP e Valor Declarado — VD.

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE se compromete a; -
2.1.1. Definir, de comum acordo com os CORREIOS, as localidades, em ambito nacional, em que os servigos
previstos neste ANEXO serio prestados;

2.1.1.1. No caso de holding, informar aos CORREIOS os dados necessarios de cada filial, empresa coligada e/ou
controlada autorizada(s) a utilizar(em) os Servigos para o preenchimento da(s) Ficha(s) Técnica(s).

b) Data de Postagem abaixo da Chancela Padrio de Franqueamento, ou em outro local previgmentc aprovado'pelos
CORREIOS, precedida da expressao "Data de Postagem" e no formato dd/mm/aaaa, por meio de processo grafico ou
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2.1.6:2: Qu_ando tratar-se de €mpresa sujeita aq regime de contratagdo pela Lej ne 8666/93, ¢ admitida a Coleta
omiciliarig Prograrnada, sem 6nus ao cliente, de qualquer quantidade de objetos, desde que os Correiog Possuam

2.1.6.3. A_tentar para as regrag especificas e constantes no Termg de Categorizacﬁo e Beneficios dg Politica Comercial

dias da data do vigéncia dag alteragdes.

2:1.7. Fixar, quando for o caso, em cada objeto, o respectivo Aviso de Recebimento - AR, devidamente preenchido,
conforme modelo-padrio estabelecido pelog CORREIOS;

2.1.7.1. Néo ser4 aceita a Postagem de objetog cujo Aviso Recebimento — AR esteja diferente do leiaute-padrag
cstabelecido pelos CORREIOS.

atualizagdo;
d) as faixas numericas de registro a serem utilizadas na Impressio do numero de registro em c6digos de barras nos
objetos postados nesta modalidade.

222 Definir, de ¢omum acordo com 3 CONTRATANTE, as localidades, em ambito nacional, em que os servigos
serdo €Xecutados, bem como elaborar a(s) Ficha(s) Técnica(s) para cada é6rgio credenciado a utilizar 0s servigos, a(s)
qual(is) deve(m) estar apensa(s) ao presente ANEXO.

2.2.3. Coletar 0s objetos em Jocal e horarip previamente acertados com g CONTRATANTE, definidos na(s) Ficha(s)
Técnica(s) apensa(s), observando 0 disposto nos subitens 216, 2161, 2.16.1.1,2.1.62. 21.63.¢2.1.6.4. do
presente ANEXO:;

2.2.4. Quando da Postagem ou da coleta, apos conferéncia dosg objetos apresentados para Postagem, bem como dag

informagges Constantes na Lista de Postagem, entregar, 3 CONTRATANTE, 0 respectivo Comprovante do Cliente,
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emitido pelo sistema de atendimento; k‘[

2.2.5. Receber os objetos postados pela CONTRATANTE conforme previsto no subitem 2.1.10. deste ANEXO;

22,6, Adotar, no ato da postagem, os seguintes critérios para aferigdo do peso da carga entregue pela
CONTRATANTE:

a) efetuar a Pesagem da carga tota] (objetos e unitizadores) recebida, excluindo o Peso dos unitizadores e verificando
se confere com o peso totg] liquido indicado na Lista de Postagem entregue pela CONTRATANTE;

IT - Caso nio seja aceito o peso verificado pelos CORREIOS, solicitar 0 comparecimento imediato de representante
da CONTRATANTE a unidade de postagem para conferéncia conjunta. Caso o representante discorde do peso, a
carga deve ser retirada pelo mesmo,

3. Disposigaes Gerais

3.1. Paraa postagem de objetos com Aviso de Recebimento — AR, Mio Prépria — MP e valor Declarado — VD ¢
obrigatério o uso do Registro;

3.2. As informagées sobre motivos e prazos para registro de reclamagio estio dispostas no Termo de Uso do Sistema
Fale Conosco disponibilizado no portal dos Correios,

3.2.1. Em caso de €xtravio, perda ou espoliagdo de objetos postados sob registro a responsabilidade dos CORREIOS
estd limitada aos PIegos postais mais o valor de indenizagdo constante na Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos
Nacionais;

impossibilitam o rastreamento;

3.4. Nio sera aceita a postagem de correspondéncias aglutinadas e enderegadas ao porteiro, zelador, sindico oy a
qualquer outra pessoa, a fim de que estas efetuem a redistribuicdo aos respectivos destinatérios;

3.4.1. Entende-se por aglutinagdo o envip de mais de uma correspondéncia, com destinatarios diferentes, contidas em
um mesmo envoltério,

35, A CONTRATANTE ¢ responsavel pela integridade e veracidade das informagdes constantes na Lista de
Postagem éntregue aos CORREIOS, citada no subitem 2.1.8. do presente ANEXO;

3.6. A(s) fatura(s) correspondente(s) aos servigos prestados serdio entregues pelos CORREIOS a CONTRATANTE,
conforme subitem 3.5. do Contrato do qual este ANEXO faz parte,

3.7. O presente ANEXO é parte integrante do Contrato celebrado entre a CONTRATANTE ¢ os CORREIOS;

3.8. Ficam ratificadas todas as clausulas constantes do Contrato do qual este ANEXO faz parte para efeitos de
cumprimento das bases acordadas entre as partes;

3.9. Quanto aos aspectos operacionais, este ANEXO poder ser revisto total ou parcialmente a qualquer época,
mediante prévio entendimento entre ag partes.
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4. Vigéncia do ANEXO K{’ﬁ
/‘\

O presente ANEXO terg sua vigéncia estabelecida na Ficha Resumo, em conformidade com a Clausula Segunda do ~~
Contrato Maultiplo do qual ele faz parte,

ANEXO - MALA DIRETA DOMICILIARIA - MDD

1. Definigdes

C) Interna: distribuigio realizada na Rede de Atendimento, exclusivamente através de Caixas Postais, displays e/ou

1.1.1 Aceita a postagem de periédicos, catalogos e de outros tipos de midia, além da impressa. Permite a inclusio de
encartes, brindes, amostras de produtos, Carta/Canﬁo-Resposta e Envelope Encomenda Resposta.

1.2. No presente ANEXO, serio aceitas exclusivamente postagens de objetos cujo remetente seja a propria
CONTRATANTE ou, no caso de holding, desta e de suas controladas.

Para contrato firmado apenas com Griéficas, Agéncia de Publicidade e/ou Empresa de Marketing Direto, incluir o
subitem 1.2, conforme redagdo abaixo:

1.2 No presente ANEXO, serio aceitas exclusivamente postagens de objetos cujo remetente seja a propria
CONTRATANTE. Neste €aso, em razao de a CONTRATANTE ser uma (*indicar grafica ou agéncia de publicidade
Ou promotora de eventos oy empresa de marketing direto), fica autorizada a postagem de objetos relativos a
campanhas de seus clientes, podendo ser indicado, no objeto, a razdo social, marcas e similares da empresa cliente da
CONTRATANTE ¢ o respectivo enderego, como remetente.

* Indicar a natureza da contratante de acordo com as opg¢des especificadas entre parénteses.

2 Obrigagdes

2.1 A CONTRATANTE se compromete a;
2.1.1 Observar as condi¢des gerais de aceitacio estabelecidas pela ECT para a Mala Direta Postal Domiciliaria,
2.1.2 A expressio de franquecamento: “MALA DIRETA POSTAL DOMICILIARIA —CONTRATO N° ANO —

2.2.1 Fornecer a CONTRATANTE as condigdes de aceitagio, prazos de entrega, caracteristicas do Servigo e
especificagdes a serem observadas na confecgdo e identificagdo dos objetos,

2.2.2 Efetuar a entrega dos objetos, conforme drea definida pela CONTRATANTE, observados os critérios
estabelecidos pela ECT, previamente informados ao cliente.

2.2.3 Emitir, para efeito de faturamento, quando da Postagem, o Comprovante contendo os dados sobre a postagem:
quantidade, peso, codigo e demais informagdes solicitadas no documento citado, providenciar as assinaturas
necessdrias, distribuindo suas vias conforme indicado no mesmo.

2.2.3.1 Na hipétese de haver postagem para a entrega interestadual, deveré ser emitido o Comprovante
correspondente ao servigo utilizado, conforme definido no subitem 3.1.2 do presente contrato.

3 Precos e Descontos

ﬁle:f/lC:lUserslUserO1/DownIoadleontrato_Mu|tipIo_Convencional___OP_vig_T2__meses_7526943.html 28/33



19/06/2019 SEI/CORREIOS - 7526943 - Contrato Muiltiplo Convencional - OP vig 12 meses

servigo, estabelecida pela ECT, para a entrega estadual
do objeto postado.

3.1.1 Na postagem da quantidade igual ou superior a 100.000 (cem mil) objetos, o cliente tem o direito 4 aplicagdo da

Tabela de Descontos apresentada pela ECT, relativa 3 Tabela de Precos mencionada no subitem anterior.

3.1.2 Quando da postagem de objetos para a entrega interestadual, a CONTRATANTE devers pagar, além do prego

definido no subitem 3. 1, o transporte até a capital da Unidade da Federagio de distribuigdo dos mesmos, podendo ser

utilizados os servigos disponibilizados pela ECT.

4. Disposigdes Gerais

4.1 Peso maximo: 300 gramas.

4.2 Quantidade minima de objetos por postagem: 1.000 unidades.

4.3 Prazo de entrega: até 5 dias Uteis a partir da data de entrada na unidade distribuidora,
4.4 Para o presente servi¢o ndo ¢ utilizado a Devolugdo Garantida.

4.5 Cédigo do Servigo:

14306-6 MALA DIRETA POSTAL DOMICILIARIA
5. Vigéncia do ANEXO

5.1 O presente ANEXO ter4 sua vigéncia estabelecida na Ficha Resumo, em conformidade com a Clausula Segunda

do Contrato Multiplo do qual ele faz parte.
FICHA TECNICA:
1. Modelo de formulario para informagdes sobre a segmentagdo desejada;

FICHA TECNICA - MALA DIRETA DOMICILIARIA

FORMULARIO PARA INFORMACOES SOBRE A SEGMENTACAO DESEJADA - POSTAGEM

INSTRUCOES PARA A DISTRIBUICAO DA MDP DOMICILIARIA
Cliente:
IN°® do Contrato/Ano: DR de origem do Contrato:
Data de Postagem: / f
eriodo de Distribuicio: / / a / /
Quantidade de Objetos: Peso Unitario:
re¢o por milheiro ou fragio: R$ Prego Total: R$

Desconto: R$ (>20.000 objetos(a vista) € >100.000 (a faturar) - Consultar Tabela).

[mportancia a ser paga: R$ (Prego Total — Descontos).
LFonna de pagamento: & vista ou & faturar.

Tipo de Mala Direta Postal Domiciliria (Folder, Amostra de Produto etc)

(modelo em anexo ou descrigdo).

LOCAIS DE DISTRIBUICAO |CDD/UD RESPONSAVEL QUANTIDADE CONDICOES ESPECIAIS

file:///C:/Users/User01 fDownIoadstontrato_Mul!iplo_Convencional__OP_vig_1 2_meses_7526943.htm|

29/33



19/06/2019 SEI/CORREIOS - 7526943 - Contrato Multiplo Convencional - OP vig 12 meses /g/;

G

Nome:
Cargo:
Matricula:

Data: / /

ANEXO - MALA DIRETA BASICA

1. Definigdes

1.1. Servigos de recebimento, tratamento e distribui¢do, em domicilio, de objetos denominados Mala Direta Bésica,
postados com enderego, em dmbito nacional.

Para contrato firmado apenas com Graficas, Agéncia de Publicidade e/ou Empresa de Marketing Direto, incluir o
subitem 1.2, conforme redagio abaixo:

1.2 No presente ANEXO, serio aceitas exclusivamente postagens de objetos cujo remetente seja a propria
CONTRATANTE. Neste caso, em razdo de a CONTRATANTE ser uma (*indicar grafica ou agéncia de publicidade

campanhas de seus clientes, podendo ser indicado, no objeto, a razdo social, marcas ¢ similares da empresa cliente da
CONTRATANTE e o respectivo enderego, como remetente.
* Indicar a natureza da contratante de acordo com as opgdes especificadas entre parénteses.

2. Obrigagdes

2.1. A CONTRATANTE se compromete a:
2.1.1. Postar somente objetos que se enquadrem em uma das defini¢des de Mala Direta especificadas a seguir:
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I- Mala Direta: E a comunicagdo direta com o cliente potencial oy consumidor, com forte apelo comercial, através do\
i como: folhetos, catalogos, fitas de audio/video, disquetes etc, tendo ou nfo associado a
! a ser utilizado pelo cliente ou destinatério, para o estabelecimento de um canal de
comunicago, que permita uma TeSposta imediata ao apelo,

I - Propaganda: Qualquer forma paga de apresentacdo e Promogao nao pessoal de idéias, produtos ou servigos
efetuada por um patrocinador identificado,.

III - Pegas Promocionais: para efeitos postais, sio aquelas obtidas por meio de impressio grifica ou magnética, em
varios exemplares idénticos, constituidas de uma oy mais folhas, contendo anincios, matériag pagas, matérias
especiais etc, destinadas g promover o desenvolvimento das vendas de um determinado produto ou servigo, de
divulgar eventos culturais, religiosos, esportivos ete.

I\{ - Consideram-se, também, como PE¢as promocionais outros tipos de materiais também utilizados para divulgagio,

2.1.4.2 Quando da postagem da Mala Direta sob Registro, opcionalmente, a CONTRATANTE poderd apresentar,
junto & Lista de Postagem, para recibo por parte dos CORREIOS, lista com a discriminagio do nome, enderego do
destinatario e respectivo niimero de registro,

2.1.4.2.1 Para os objetos postados sob Registro, a CONTRATANTE devera indicar no objeto o enderego do
remetente, para devolugao dos objetos nio entregues.

2.1.5.1 Imprimir as chancelas de franqueamento do servigo adicional de Devolugdo Fisica, conforme o caso, de
acordo com as orientagdes fornecidas pelos CORREIOS.

2.1.6 Retirar todos os objetos retornados com devolugdo fisica nos locais definidos e em dias acertados com os
CORREIOS, nunca havendo um intervalo maior que dez dias entre duas retiradas consecutivas, exceto se nada houver
a receber,

2.2 Os CORREIOS se obrigam a:

2.2.1 Passar recibo nas vias das Listas de Postagem e providenciar, apés conferéncia, a distribuigdo de suas vias,
conforme indicado no rodapé das mesmas.

2.2.2 Orientar as unidades envolvidas a respeito da execugio dos SEIvigos.

2.2.3 Expedir os objetos aos locais de destino e entrega-los conforme normas estabelecidas pelos CORREIOS para a
prestagao dos servigos previstos neste ANEXO.

2.2.4 Cumprir os Prazos estabelecidos para a entrega de objetos nao-urgentes, constantes da Matriz de Prazos de

mencionada e substituj-la sempre que houver atualizagio,

2.2.5 Restituir na forma proposta pela CONTRATANTE, sem a cobranca de qualquer valor adicional, as Malas
Diretas postadas sob registro.

2.2.5.1 E vedada a devolugio de objeto cujo destino seja para a entrega local e enderego de devolugdo em ambito
estadual ou nacional; com entrega estadual e endereco de devolugdo nacional, Pode ser aceita a devolugdo de objetos

2.2.5.2 Os objetos postados na modalidade simples sem o adiciona] de devolugao fisica, Cuja entrega ndo tenha sido
possivel, nio terdo devolugdo ao remetente € serdo destruidos na Unidade de Destino.

o

CONTRATANTE, para faturamento.
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2.2.5.2 No caso de nio retirada dos objetos em devolugdo fisica, emitir Lista de Devolugdo relativa 3 prestagio de L\J_
servigos de Devolugio Fisica, independentemente de aviso prévio,
2.2.6.2.1 Neste caso, efetuar a entrega dos objetos no enderego da CONTRATANTE, por meio de servigo Devolugio

F isica Nao Retirada, com o respectivo faturamento desse SEIvigo no contrato da CONTRATANTE, independente de
aviso prévio.

3. Pregos

3.1 0 prego da prestacdo do servigo de Mala Direta Bésica ser4 de acordo com o peso individual do tipo de objeto
postado, correspondente ao valor fixado na Tabela de Pregos especifica do Servigo para a distribuigdo local, estadual e
nacional, vigente na data da postagem,

estabelecido na Tabela de Pregos dos referidos Servigos vigente na data da restituigdo do objeto ao remetente.
3.3 Os objetos postados como Mala Direta Bésica que contenham encartes caracterizados como Carta-Resposta, terdo
desconto de 1,5% no valor unitario prego correspondente,

4.4 Para a entrega local, dever ser considerado o perimetro urbano do municipio e/ou respectiva regido metropolitana
definida em documento oficial do governo estadual ou federal. Neste caso, os CORREIOS fornecerio as faixas de
CEP das localidades abrangidas por tais documentos.

4.5 As informagdes sobre motivos © Prazos para registro de reclamagio estio dispostas no Termo de Uso do Sistema
Fale Conosco disponibilizado no Portal dos Correios.

4.5.1 Em caso de extravio, perda ou espoliagdo de objetos postados sob registro, a responsabilidade dos CORREIOS
estd limitada aos pregos postais mais o valor de indenizagdo constante da Tabela de Pregos e Tarifas de Servigos
Nacionais.

4.6 A CONTRATANTE devers consultar os CORREIOS, com antecedéncia, quando da necessidade de desenvolver
Pecas promocionais fora dos padrdes usuais.

4.7 A CONTRATANTE ¢ a tinica responsavel pelo fornecimento dos produtos comercializados, condigdes de

4.8 O servigo previsto no presente ANEXO refere-se a entrega domiciliria de pegas promocionais, sendo proibida
sua utilizagdo como sistema de distribui¢do de mercadorias entre fabricantes e lojistas, venda direta ao consumidor ou
qualquer outra situagio que caracterize relacionamento comercial semelhante, ndo se incluindo nesta restrigdo os

— postagem de objetos cujo involucro concentre, em um de seus lados, as informagdes referentes ao remetente, ao
Contrato do qual este ANEXO faz parte e as necessérias para o tratamento postal. Dessa forma, o outro lado fica
inteiramente disponivel para que a CONTRATANTE indique a mensagem, apelo comercial, ilustragdes pertinentes,
dentre outros.

4.10 O presente anexo é parte integrante do contrato celebrado entre a CONTRATANTE e os CORREIOS.

4.11 Ficam ratificadas todas as clausulas constantes do contrato do qual este Anexo faz parte, para efeitos de
cumprimento das bases acordadas entre a CONTRATANTE e 0s CORREIOS.

5. Vigéncia do ANEXO

5.1 O presente ANEXO ters sua vigéncia estabelecida na Ficha Resumo, em conformidade com a Cléusula Segunda
do Contrato Multiplo do qual ele faz parte.

u‘*ﬁ__**‘__;—*—_*ﬁ—\—‘—‘————__.—#—ﬁ‘___"_
r——

" Documento assinado eletronicamente por Francieli Stella Botelho, Analista de Correios Jr - Administrador, em
Se" @ 03/06/2019, as 10:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de

assinstura
eletronica 8 de outubro de 2015.
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@ 03/06/2019, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
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:!Mﬂrg 8 de outubro de 2015.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS I

b/
€2 Correlos
100% BRAS | L 1/4
{ SUP ESTADUAL DE OPERACOES PR

ICC/SE/PR - 9912463293 Data de emissio 1 9/06/19

Assunto: CONTRATO MULTIPLO CONVENCIONAL Assunto |[:

Seguem os dados atualizados do contrato n°; 9912463293
COD./ESPECIFICACAO DO SERVICO VIDE ANEXO | T
CONTRATO 9912463293 |
CLIENTE CAMARA DE VEREADORES DE ARAPUA j

‘ NOME REDUZIDO CAMARA MUNICIPAL 1
ENDERECO DE COBRANCA RUA JOSE CONSTANTINO DOS SANTOS 1411 CENTRO -ARAPUA/ PR - 86884000 j
TELEFONE/CONTATO COMERCIAL 43 - 99816-1668 / VALDEZIR

~\ SITE

E-MA”_ CAMARAARAPUA@HOTMAIL.CDM ICAMARAPUA@HOTMAIL.COM 7 CAMARAARAPUA@HOTMAIL.COM
TELEFONE/CONTATO OPERACIONAL 43 - 99816-1668 / VALDEZIR
CNPJ 02001489000141
INSCRIGAO ESTADUAL ISENTO
ENDERECO DE VISITA R JOSE CONSTANTINO DOS SANTOS 1411 - CENTRO - ARAPUA/PR - 86884000
UNIDADE DE VINCULAGAO VIDE ANEXO 1] J’
TIPO DE EMPRESA PJ MUNICIPAL DIREITO PUBLICO / ORGAO PUBLICO DO PODER LEGISL
CODIGO ADMINISTRATIVO 19131631
NUMERO DO CARTAO ' VIDE ANEXO 1|
DATA DE VIGENCIA 18/06/19
VENCIMENTO DA FATURA 21
VIGENCIA FINAL DO CONTRATO 13/06/20
LIMITE DE CREDITO NAO INFORMADO
CLASSIFICACAO CLIENTE VAREJO
COTA MINIMA DE FATURAMENTO ,00
COTA MINIMA DE POSTAGEM

OBS:

Atenciosamente
Matricula: 85679011

00431282 - SUP CONTR COMER/GEAV
Versdo 0001
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(’ Correlos
100% BRASIL

ANEXO | - Cédigo / Especificagio do Servico

Cédigo
14036
RC10065
RC14745
RC34100
RC45000pP
RC45000S
RC60070
RC76112
RC85001
RC85002
RC85003
RC85004
RC85007
RC89150
RCB00002041
0065
12556
55565
14869
14729
14745
14753
14575
15300
15318
15326
15482
34118
34045
34053
34061
34070
34088
34096
ﬂ_‘3\4100
134
34142
34150
34169
34177
34185
54771
29050
29041
13013
15016
45020
45039
45110
45128
45179
45195
45209
45063
45071
45012
62073
62081

Descrigao

MALA DIRETA POSTAL DOMICILIARI
CARTA COMERCIAL A FATURAR

RC - MDP BASICA - A FATURAR
CAIXA POSTAL

CONTRATO CORREIO INTERNACIONAL
CONTRATO CORREIO INTERNACIONAL
SEGMENTO TELEMATICOS

RC SERVICOS DE PRE POSTAGEM
SELOS E BLOCOS COMEMORATIVOS
EMBALAGENS

MENSAGENS SQCIAIS

FILATELICOS E CONVENIENCIA
CORREIOS ONLINE

RCB9150 CERTIF DIGITAL FATURAR
ENC_2.0

CARTA COML A FATURAR CHANCELA
CARTA COM A FATURAR SELO E SE
REGULARIZACAO OBJETOS COBRADOS
DEVOLUGAO FISICA NAO RETIRADA
DEVOLUCAO FISICA

MDP BASICA- LOCAL 1- A FATURAR
MDP BASICA-ESTADUAL- A FATURAR
MDP BASICA-NACIONAL- A FATURAR
MDPB ESTADUAL A FAT CHANCELA
MDPB LOCAL A FAT CHANCELA

MDPB NACIONAL A FAT CHANCELA
DEVOLUCAO FISICA ESTAMPA DIGIT
CAIXA POSTAL - COPIA DE CHAVE
CAIXA POSTAL - ASSINATURA SEME
CAIXA POSTAL-ASSINATURA ANUAL
CAIXA POSTAL-ASSINATURA BIENAL
CAIXA POSTAL - RENOVAGCAO SEMES
CAIXA POSTAL - RENOVAGCAO ANUAL
CAIXA POSTAL -RENOVACAO BIENAL
CAIXA POSTAL - MANUTENCAO
CAIXA POSTAL AGF- ASSINAT SEME
CAIXA POSTAL AGF- ASSINAT ANUA
CAIXA POSTAL AGF-ASSIN BIENAL
CAIXA POSTAL AGF - RENOV., SEM.
CAIXA POSTAL AGF- RENOV. ANUAL
CAIXA POSTAL AGF- RENOV BIENAL
MERCADORIA ECONOM-TAXA DEV
MALA M - INTERN.

MALAM ECONOMICA

CARTA RESPOSTA INTERNACIONAL C
CARTAO RESPOSTA INTERNACIONAL
DOCUMENTO ECONOMICO
DOCUMENTO PRIORITARIO

EMS MERCADORIA

MERCADORIA ECONOMICA

SEDEX MUNDI DOC. - INTERN.
SEDEX MUNDI MERC. - INTERN.

LEVE INTERNACIONAL

DOCUMENTO ECONOMICO - CHANCELA
DOC PRIORITARIO - CHANCELA

EMS DOCUMENTO

TELEGRAMA NACIONAL 4H INTERNET
TELEGRAMA NACIONAL 4H FONADO

MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
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(“Correlos

100% BRASIL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

3/4

ANEXO | - Cédigo / Especificagdo do Servigo

Cédigo
62090
63037
69230
68233
69116
69310
60070
60143
76120
76112
76139
76163
76171
76180
76147
6155
76198
76201
76082
76228
76210
85707
85723
85715
85693
85677
55689
85740
85731
76104
75884
85464
55298
54488
89150
168
89176
89184
89192
04081
77992
77968
42009
42102
04200
04219
04928
04537
04553
04561
04588
04936
04596
04600
04618
41360
40584
04405

Descrigdao

TELEGRAMA NACIONAL 4H GRANDES
TELEGRAMA VIA INTERNET INTERNA
CARTA MUNDIAL VIA INTERNET INT
CARTA VIA INTERNET

FAX INTERNACIONAL ECT/USU

FAX INTERNACIONAL A BORDO
TELEGRAMA NACIONAL 4H BALCAO
TELEGRAMA REGULARIZAGAO

PRE POSTAGEM ENV OP B

PRE POSTAGEM ENV OP A

PRE POSTAGEM ENV OP C

PRE POSTAGEM CAIXA OP A

PRE POSTAGEM CAIXA OP B

PRE POSTAGEM CAIXA OP C

PRE POSTAGEM ENV OP D1

PRE POSTAGEM ENV OP D2

PRE POSTAGEM CAIXA OP D1

PRE POSTAGEM CAIXA OP D2

SELO PERSON S VINHETA A VISTA
SELO PERSON C VINHETA A FATUR
SELO PERSON S VINHETA A FATUR

E -DNE BASICO

E- DNE MASTER

E-DNE BASICO ATUALIZACAO TRIM
E-DNE MASTER ATUALIZAGAO TRIM
GUIA POSTAL BRASILEIRO

REMESSA NACIONAL - FILATELIA
E-DNE BASICO ATUALIZAGAO ANUAL
E-DNE MASTER ATUALIZAGAO ANUAL
SELO PERS ELEICAQO SEM VINHETA
SELO PERSON C VINHETAA VISTA
VENDA DE CARIMBO COMEMORATIVO
SERVICOS FILATELICOS-OUTROS
REPLICA CARIMBO COMEMORATIVO
CERT DIGITAL A FATUR. A3 E-CPF
CERT DIGITAL A FATUR A1 E-CNPJ
CERT DIGITAL A FATUR A1 E-CPF
CERT DIGITAL A FATUR A3 E-CNPJ
CERTI DIGITAL A FATURAR ME EPP
SPP AVISTAE A FATURAR

COLETA REVERSO 22 TENTATIVA
COLETA REVERSO 12 TENTATIVA
COLETA PROGRAMADA

COLETA PROGRAMADA ESPECIAL
SEDEX KIT

SEDEX KIT ISENCAO

SEDEX REVERSO TA ESPELHO 04553
SEDEX CONTRATO GRANDES FORMATO
SEDEX CONTRATO AGENCIA TA
SEDEX CONT AG PAG ENT TA
COMBO SEDEX CONT AG TA

PAC REVERSO TA ESPELHO 04596
PAC CONTRATO AGENCIA TA

PAC CONT AG PAG ENT TA

PAC CONTRATO GRANDES FORMATOS
VPNE ENCOMENDA COMERCI RECEITA
SEDEX 10-REVERSO
SEDEX 12 SCADAA VISTA



(?Correlos

100% BRASIL

MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

ANEXO | - Cédigo / Especificacio do Servico

Cédigo
04421
04456
04472
04499
04502
40169
40215
40940
41483
41890
41904
04430
04464
04529
40290
40991
41882
04073

Descrigao
SEDEX 10 SCADAA VISTA

COMBO SEDEX 10 SCADAAVISTA
COMBO SEDEX 12 SCADAAVISTA
COMBOSEDEX12ARELETRSCADA
COMBOSEDEX1OARELETRSCADA
SEDEX 12

SEDEX 10

COMBO SEDEX 10

COMBO SEDEX 12

COMBO SEDEX 12 AR ELETRONICO
COMBO SEDEX 10 AR ELETRONICO
SEDEX HOJE SCADA AVISTA FATU
COMBO SEDEX HOJE SCADA VIST FA
COMBO SEDEX HOJE AR ELET SCADA
SEDEX HOJE

COMBO SEDEX HOJE

COMBO SEDEX HOJE AR ELETRONICO
SPP AVISTAE A FATURAR

ANEXO Il - Cartdo de Postagem / Unidade de Vinculagao

N°® Cliente  Cliente do Cartio

29432443  CAMARA MUNICIPAL

29432443 CAMARA MUNICIPAL

Nimero Cartdo Unidade do Cartio

4/4

Céd. Da Mensagem

0074810472

0074810480

Postagens em todas as agéncias da ECT.

Postagens em todas Agéncias préprias da ECT

ol



Nova Senha do SIGEP WEB

sigepwebdeenc@correios.com.br
Qua, 19/06/2019 11:40

Para: tamaraarapua@hotmail.com <camaraarapua@hotmail.coms
[index.html]

SIGEPWEB

CORREIOS - Cadastro de Usudrio

Prezado(a) Cliente CAMARA DE VEREADORES DE ARAPUA:
Vocé acaba de receber sua autenticacdo para utilizar a solucdo SIGEP WEB dos Correios!!l

O SIGEP WEB é o sistema com O proposito de preparar e gerenciar suas postagens com os Correios. Seus principais
atributos técnicos séo: facilidade e rapidez na preparacao das postagens e gestio das informagées sobre os objetos
postados em nossas unidades de atendimento.

Lembramos que o seu cadastro & de uso pessoal e intransferivel, Tanto o “Usuério” quanto a “Senha” podem conter

caracteres alfanuméricos em maitsculo e minusculo, que devem ser digitados como aparecem.

Usuério: cvarapua

Senha: mem48s

Salientamos que os Correios nao enviam e-mail de solicitacdo de confirmacio de dados cadastrais de usuario,
Para mais informacées, entre em contato com seu consultor comercial dos Correios ou agéncia de postagem.

Observagdo: Esta senha acima nio Serve para iniciar a ferramenta. Para este procedimento, verifique o manual do
usuario, disposto em [www.corporativo.correios.corn.br]www.corporativo.c:orreios.com.br

Atenciosamente,

SIGEP WEB.

AVISO LEGAL

de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficacia e validade a mensagem que contiver opiniées particulares e
vinculos obrigacionais, expedida por quem nio detenha poderes de representagio por parte da ECT.”

"This message is intended only for the person to whom it is addressed and may contain confidential and/or legally privileged. If you are
not a recipient of this message, it is now notified of refraining to disclose: copy; distribute; examine: or in any way use the information
contained in this message because it is illegal. If you have received this message in error, please | ask to return this email, promoting
as soon as possible the elimination of its content in database, records or system control. It is devoid of effective and valid message
that contains the private opinions and dividend bonds, issued by those not holding powers of attorney by the ECT,"

https:l.’outlook.live.corn/mail/inbox/id!AQQkADAwATYﬁZmYAZS 1 lYmeLTQDAGYXLTAwAiOWMAoAEAAgSp%ZBiQH60R6Pu5XkK1 iU 17
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CAMARA MUNICIPAL DE A}!APUA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 9912463293 (do correio)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Arapua

CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIO R TELEGRAFOS
CNPJ/MF: n° 34.028.316/002076

OBJETO: Prestacao de Servicos de Correios e Telégrafos para a sede da Camara
Municipal de Arapuad, pelo o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

INiCIO: 14/06/2019

TERMINO: 13/06/2020

PRAZO DE EXECUCAO: de forma continua pelo periodo de 12 (doze) meses
EMBASAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagao n° 001/2019, homologado
em 16 de abril de 2019.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14/06/2019.
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Prefeitura Municipio de Arapua - FCSIOERE EaOmmOmees g
Estado do Parana OBJETIVO: CITAGAQ para os termos da agdo, onde o exequente alega: “FAZ SABER
CNPJIMF: 01.612.388/0001-44 a0 Executado HEGRINALDO MARTINS — CPF sob n°® 120 621 658-11, em lugar
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA Rua Presidente Café Fitho, s/n ~ Centro — CEP: 86.884-000 - Arapua/Pr. incerto @ nao sabido, que por este Juizo e Cartério tramitam os autos sob n*0001734-
ESTADO DO PARANA Fone/Fax: (0'°43) 3444-1230 - 444-1211 — 444-1257 89.2017.8.16.0156, de EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL, em que é Exequente
EXTRATO DE CONTRATQ SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 120/2018, ENTRE Banco Bradesco S/A e Executado os ora citado. Tem o presente EDITAL a finalidade
g O MUNICIPIO DE ARAPUA - ESTADO DO PARANA E A C. A. - CONSTRUTORA E de CITAGAO do devedor, em conformidade com o pedido inicial, 0 qual é transcrito de
Contratante: Camara Municipal de Arapua EMPREENDIMENTOS LTDA — EPP, forma resumida’ EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL DA COMARCA
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIO R TELEGRAFQS A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA (PR), pessoa juridica de direito publico, com sede DE SAO JOAO DO IVAI —~ ESTADO DO PARANA. BANCO BRADESCO SIA, por seu
CNPJIMF: n* 34 028 316/002076 em Arapud, sito a Rua Presidente Café Filho, n® 1410, CNPJIMF n° 01 612.388/0001-44, advogado que a esta subscreve, vem a presenca de V.Exa, propor a presente Execugéo
Objeto: Prestagéo de Servigos de Correios e Telégrafos para a sede da Camara Municipal de representada pelo Sr. Prefeito Municipal, DEODATO MATIAS, brasileiro, casado, 'inscrito de Titulo Extrajudicial, pelos fatos a seguir expendidos: 1° Que o Exequente é credor
Arapud, pelo o periodo de 12 (doze) meses no CPF/MF sob n® 561.237 369-49 o portador da Carteira de Identidade RG n® 3.558.5818 do Executado da importancia de R$ 24,968 36, data base 22.09.2017. ISTO POSTO,
Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais). SSP-PR, e a Empresa C. A, — CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP requer a citagdo do Executado, para pagar, no prazo de 3 dias, o débito, sendo que a
Prazo de vigéncia 12 (doze) meses com sede na Avenida Sao Paulo N° 40 Centro Ivaipord —PR inscrita no CNPJ/MF sob n° patir de 22.09.17, a divida devera ser atualizada monetariamente pelos indicies oficiais
Inicio: 14/06/2019 02.293 865/0001-19 representada pelo Sr. SIDNEY BOTELHO, inscrito no CPFIMF sob n® regularmente estabelecidos, juros moratérios de 1% a m, multa contratual de 2%,
Término: 13/06/2020 327.178.739-53 e portador da Carteira de Identidade RG n® 106193630- SSP/PR, resolvem honorarios advocaticios 4 base de 20%, sobre o valor total do débito, além das custas
Prazo de execugio: de forma continua pelo periodo de 12 (doze) meses celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato Adm. N° 120-2018 — PMA, referente ao processuais, sob pena de penhora. N. Termos, P Deferimento Maringa, 22.09 2017. Jamil
Embasamento legal: Inexigibilidade de Licitagao n° 001/2019, homologado em 16 de abril resultado da Licitagdo modalidade Tomada de Prego n° 008/2018 —PMA de acordo com as Josepelti Junior - OAB/PR n° 16 S87. E, para que chegue ao conhecimento de todos,
de 2019, formas contidas na Lei n.® 8.666/93 e suas alteracdes, no que couber clausulas e condigoes especialmente do Executado HEGRINALDO MARTINS, néo podendo futuramente alegar
Data de assinatura do contrato: 14/06/2019 a seguir eslipuladas: ignorancia, determinou a MM. Juiza a expedicéo do presente edital que sera afixado no
CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO - Fica adilivado o prazo para execugdo do objeto do dia lugar de costume do Férum local e publicado na forma da lei. DADO E PASSADO nesta
20 de junho de 2019 até o dia 24 de setembro de 2019, e o prazo de vigéncia até dia 22 de Cidade e comarca de Sao Joso do Ivai, Parang, aos vinte e dois dias do més de setembro
margo de 2020, podendo ser objeto de novo aditivo, desde que presentes os dispositivos do ano de dois mil e dezessete. Eu, {— Escri a0), o digitei e subscrevi por ordem do MM
constantes da Lei 8.666/93 Juiz” Ciente que, o prazo de 03 (trés) dias, para pagar a divida, bem como o prazo
Novo reajuste somente sera permitido em caso de novo termo aditivo tendo como condigdo de™5 (quinze) dias, para oferecgr embargos, sevdio contados a partir do decurso do
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA lempordria o transcurso do prazo constante da clausula primeira deste termo prazo do edital, este dltimo, iw.w.ua:am:_maga de prévia seguranga do Juizo (arts
ESTADO DO PARANA CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original 914 e 915 do CPC). Ciente m,_an_m..acm. no prazo para embargos, reconhecendo o crédito
HOMOLOGAGAOC INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2019 @ termos aditivos. do(s) exequente(s) e comprovando o depésito de 30% (trinta por cento) do valor em
OBJETO: Aquisigéo de 02 inscrigdes para o Curso sobre: Formag&o de Pregoeiro e Comisséo Assim, estando justos e acordados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor, execugdo, inclusive custas e honordrios de advogado, podera(do) ofs) executado(s)
de Licitagbes a ser realizados nos dias 25, 26,27 e 28 de junho na cidade de Curitiba/PR. ha presenga de 02 (duas) testemunhas. requerer seja(m) admitido(s) a pagar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais,
Com fundamento nas informagtes constantes do Processo Administrativo n® 014/2019, ante Arapua-PR em, 19 de junho de 2018. i
as justificativas que se embasam no ar. 25,"caput”, da Lei n® 8.666/93, o Presidente da DEODATO MATIAS 3
Camara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagdo para a contratacéo do servigo PREFEITO DE ARAPUA
supramencionado, perfazendo o valor otal de RS 2.086, i i i Contratante
SIDNEY BOTELHO
C.A. - CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS -EPP
Contratado
Jose Manoel Claudemiro da Cruz
CPF: 632.050.689-04
Valdezir de Vicente Juarez Batista dos Santos
Presidente da Camara CPF: 028.491.999-31




