REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DE CURSO

Venho por meio deste, REQUERER autorizacéo para realizacéo da inscrigdo
no Curso sobre: 5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES.
Eleicbes 2026, governanca, transparéncia e Séguranca juridica no legislativo
municipal”.”, a ser realizado nos dias 16,17,18 e 19 de junho de 2026, na cidade de
Curitiba, Estado do Parana, conforme programacgao anexa.

Solicito também a liberagao das respectivas diarias.
Atenciosamente:

Arapua, 10 de junho de 2026

&Q&W [ [ led R

Alisson Thiago Dias Paulino Marcos Soares

L

o
Marcos de Freitas Ferreira eraldo Cosme Rezende

Exmo Senhor,
Alisson t.Dias Paulino:

Presidente da Camara Mmunicipal de Arapua
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" Método Consultor 16 2 19/06

TERCGA-FEIRA (16/06)
13h30
~ Gredenciaments @ enirega de materiais.

Consuftoria.

14h as 16h

- Consaltoria juridica, com lemas diversos,
para s Gongressistas.

QUARTA-FEIRA (17/06)
A programagao de 17/06 serd realizada nas
dependéncias do Restavrante Dom Antanie.

03h as 09h45

Palestra 1

0 LEGISLATIVO MURICIPAL SOB A ﬂ‘[ICA DA
GOVERNANGA E DA SEGURANGA JURIDICA.
Mariana Pedrose (Advogada e Assessora
Juridica da UVEPAR

08hd45 as 11h

Painel 1

PROLEGIS na prética: como o TCE/PR
avalia as contas das Cimaras Municipais.

11h és 11h15
ESPAGO UVEPAR - Aclies, interiorizagio
e informagies gerais.

11h15 as 12h

Palestra 2

GOVERNANCA E CONTROLE INTERND

NAS CAMARAS MUNICIPAIS: ESTRUTURA,

ROTINAS E DRGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.

12h as 14h - Rimogo.
(Restaurante Dom AntBnio)

JURIDICA NO LEGISLATIVO

MUNICIPAL

Curitiba
16a19 junho

(©41.99989.2015 |
s .

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO PARANA

ESCOLA DO
> LEGISLATIVO

14h - SOLENIDADE DE ABERTURA.
Presidenie da UVEPAR e Diretoria,
representantes do Governo de Estado,

da Assembieia Legislativa do Estado

do Parand, da Associacdo dos Municipio
do Parand, da Camara de Yereadores

de Curitiba e Camaras Municipais repre-
sentando o interier do estado, dentre
outras autoridades.

15h as 15h45 - ESPAGO UVEPAR.
Avisos gerais, sorteio de prémios.
15h45 as 17h

Palestra Magna

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL:
Eleigdes 2026,

QUINTA-FEIRA (18/06)
08h as 16h30

SABATINA DOS PRE-CANDIDATOS
NAS ELEIGOES 2026.

10h30 as 12h

Painel 2 - PAINEL DAS MULHERES.
Lideranca, representagdo e fortalecimento
institucional no Legislativo.

12h as 14h - Almogo,

14h as 15h )
Painel 2 - BINAMICA JOGD DA ELEIGAD.
UYEPAR, Escola da Cidadania, Institute
Mais Cidadania.

15h as 15h15 - DESMOBILIZAGAD.

palpstrantes & harding. ACOM{AORg, :
,&

1 programagho podeid ser allarada em lemasy

15015 as 16h15

Painel 3

ELEICOES 2026: Condutas vedadas

e impactos na atuagdo dos versadores,
Desembargadores do TER/PR e Escola
Paranaense de Direito.

16h15 as 17h

Palestra 4

TRANSPARENCIA NO LEGISLATIVO: Portais,
dados piblicos e exigéncias dos Grgdos de
controle.

SEXTA-FEIRA (19/06)

10h &s 10h30

Palestra 5 .

BOAS PRATICAS NAS CAMARAS MUNICI-
PAIS: Experiéncias que evitam apontamen-
tos e geram seguranga.

Paulo Sérgio Guedes (Advogado e Assessor
Juridice da UVEPAR)

10h30 &s 11h - Encerramento.

| VENHA PARA A UV
B 7emos Muitos |

Beneficios

Para a Vereanga



UNIAQ DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

Curitiba, 10 de junho de 2026.

PROPOSTA DE INSCRICAO- CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA-
PR.

A UVEPAR - Unido de Cadmaras, Vereadores e Gestores PUblicos do Parana — realizara
nos dias 16,17, 18 e 19 de junho de 2026, em Curitiba/PR, a 52 Marcha dos
Legislativos Municipais Paranaenses.

Tema desta edigao:
Eleicdes 2026, Governanga, Transparéncia e Seguranga Juridica no Legislativo
Municipal.

Método Consultor:
O valor da inscricdo é de R$ 2.790,00 (dois mil setecentos e noventa reais) por
participante.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

MARIA DE FATIMA BARTH ANTAO CASTRO

Presidente da UVEPAR

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico, CEP: 80.530-905, Curitiba/PR
Fone/Fax: (41) 3323-1534 wWww. Lvepar.com.br

-



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 — Centro — Arapud/Pr CEP: 86.884-000 — Fone: 43
3444-1197

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Orgédo: CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Setor Requisitante: SECRETARIA GERAL

Responsaveis pela Demanda: BRUNA MAISE CLARO DE MATOS KOZAK
L i

Aquisicao de Materiais:

1. Demanda - Bem/Servigo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
VEREADOR, PARA O EVENTO:" ‘6° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS
PARANAENSES.Eleicdes 2026, governanga, transparéncia e seguranga juridica no legislativo
municipal”.

2. Justificativa:

A contratacdo de uma empresa especializada em capacitagao e treinamento de servidores e
vereadores para evento " ‘5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS
PARANAENSES.Eleigoes 2026, governanca, transparéncia e seguranga juridica no legislativo
municipal”.

1. O Legislativo Municipal sob a Otica da governanga e da seguranca Juridica;
2 Prolegis na pratica: como 0 TCE/PR avalia as contas das Camaras Municipais,

3. Governanca e controle Interno nas Camaras Municipais, estrutura, rotinas e organizagao
adminstrativa;

4. Painel das mulheres, lideranca, representacao e fortalecimento institucionais no legislativo
5. Sabatina dos pré candidatos nas eleicdes 2026,

Conclusdo: A contratagdo de uma empresa especializada em capacitagdo e treinamento de
vereadores para o evento sobre 5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS!
PARANAENSES Eleicbes 2026, governanca, transparéncia e seguranca juridica no legislativo
municipal’. Esse investimento resultara em aprimoramento das atividades legislativas,
trazendo  atualizagdo dos conhecimentos relacionados aos procedimentos legislativos,
adminstrativos e as boas praticas de governanca publica, visando maior eficiéncia,
ransparéncia e conformidade dos atos praticados pelo poder legislativo.

O curso proporcionara capacitagdo aos nobres vereadores e servidor, trazendo aperfeigamento
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técnico e atualizagdo dos agentes publicos quanto as normas, procedimentos e boas praticas
que regem a adminstragéo publica eo poder Legislativo Municipal.

\ale mencionar que esse evento abordara temas de grande relevancia para o legislativo,
especialmente nesse ano eleitoral, contemplando orientagbes sobre condutas vedadas,
governanca publica, transparéncia, controle interno , prestagdes de contas e seguranga juridica
nos atos administrativos, friso ainda que esses conhecimentos contribue para o fortalecimento
institucional da Camara Muncipal, acarretando maior eficiéncia, legalidade e responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos.

Logo, a capacitagao ira promover a atualizagdo dos participantes sobre as exigéncias dos
6rgéos de controle , em especial as novas metodologias de avaliagdo das Camaras Municipais
relacionadas a governangas , transparéncia e desempenho institucional , possibilitando a
Fdoqéo de medidas preventivas que reduzam riscos de apontamentos e irregulariedades.

Portanto, justifica-se plenamente a necessidade de contratacdo de uma empresa especializada,
garantindo a exceléncia na capacitagdo do vereadores e servidor € 0 SUCEsSO do evento.

3. Descrigao e quantidade:

As quantidade e descricdo dos itens encontra-se na tabela e em anexo ao Estudo Teécnico
Preliminar e Termo de Referéncia.

As quantidades s&o, a quantidade de servidores que iro participar do curso
Item | Descrigao Quantidade.

1 Inscricdo para participagéo do evento 5° MARCHA DOS 04
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES.Eleicdes
2026, governanga, fransparéncia e seguranga juridica no
legislativo municipal”.

4. Grau de prioridade da compra: Alto

5. Estimativa de valor:

Estima-se o valor de R$ 2.890,00 dois mil, oitocentos noventa) reais, conforme orgamento qu
constara em anexo; mas, devido ir mais de um participante a esse evento, obtivemos desconto,
passando ser o valor de R$ 2.790,00 (dois mil, setecentos noventa) reais, o valor de cada
inscricdo para o evento.
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6. Prazo de Entrega/ Execugéo: do dia 16 ao dia 19/06.

7. Responsavel pela Demanda:

BR&N#M ISE CLARO DE MATOS KOZAK

Secretaria Geral

Arapu3, 11 de junho 2026.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO DA CONTRATACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE
VEREADORES, PARA O EVENTO SOBRE: ‘5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS
MUNICIPAIS PARANAENSES Eleicées 2026, governanga, transparéncia e segurancga
juridica no legislativo municipal”.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Camara Municipal de Arapu-PR, comprometido com a melhoria continua da gestédo publica,
reconhece a importancia de investir na capacitacéo de seus agentes politicos e servidor, nesse
contexto, a contratagdo de uma empresa especializada em capacitagao e treinamento & crucial
para atender as demandas especificas e promover o desenvolvimento politico e procedimentos
legislativos necessario.

A contratagdo de uma empresa especializada em capacitagéo e treinamento de vereadores e
servidores € essencial para a Camara Municipal de Arapu&-PR. Esse investimento resultara em
uma gestao politica e trabalhos no legislativo, mais eficiente, transparente e alinhada as melhores
praticas, beneficiando diretamente a administracao publica e, consequentemente, a populagio.
Portanto, justifica-se plenamente a necessidade dessa contratagéo, visando garantir a exceléncia
na capacitagdo dos vereadores e o aprimoramento continuo da gest&o publica em Arapu&-PR.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACGAO

Para contratar uma empresa especializada em capacitagéo e treinamento de vereadores e
servidores publicos, a Camara Municipal de Arapué estabelece os seguintes requisitos:

1. Experiéncia e Qualificagéo:

o Aempresa deve ter pelo menos cinco anos de experiéncia em treinamento de
servidores publicos e vereadores, especialmente em administragéo plblica, e
apresentar um portfélio com casos de sucesso e referéncias de outros municipios
ou entidades publicas,

2. Equipe Técnica:

o A equipe deve ser formada por profissionais com formag&o em Administragao
Publica, ou areas correlatas, e instrutores com certificagbes e experiéncia
comprovada em areas publicas.

3. Metodologia de Treinamento:

o Aempresa deve usar uma abordagem tedrica e pratica, incluindo recursos

tecnologicos modernos para possibilitar treinamentos presenciais e a distancia.
4. Contelido Programatico:

o O conteldo deve ser abrangente os novos fundamentos na administrac&o publica,

abordando normas, na administrag&o publica em periodo eleitoral.

5. Avaliacdo e Certificacéo:
o Deve haver avaliagbes para medir o aprendizado e fornecimento de certificados
para os servidores e vereadores que concluirem o treinamento com sucesso.
6. Referéncias e Reputagéo:
o Aempresa deve apresentar referéncias de clientes anteriores, preferencialmente
orgaos publicos, e ter uma reputagéo sélida e sem histérico de problemas ou
queixas relevantes.
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Esses requisitos garantirdo a contratagdo de uma empresa capacitada para oferecer um
treinamento de alta qualidade, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos e vereadores e a melhoria da gestéo politica de Arapua.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A empresa contratada deverd fornecer os materiais necessarios para a execu¢do do servigo,
conforme estara especificado neste Estudo e Termo de Referéncia.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Objetivo da Solugdo: Capacitar e treinar os vereadores e servidores da Camara Municipal de
Arapua com assuntos referentes a Administrag@o Publica, visando a atualizagéo, aperfeicoamento
e desenvolvimento de novas competéncias, garantindo uma gestéo politica mais eficiente.

Justificativa: A capacitagéo no evento 5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS
PARANAENSES.Elei¢cdes 2026, governanga, transparéncia e seguranca juridica no
legislativo municipal”., € um evento de extrema importancia onde ira ter varias palestras
de renomados instrutores capacitados, trazendo assuntos de interesse ao mandato dos
vereadores e servidor nos tramites de seus trabalhos dentro do legislativo.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
As quantidades s&o a necessaria de servidores a realizar o curso.

Item | Descricao Quantidade.

1 Inscricdo para participagédo do Evento “5° MARCHA DOS 04
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES Eleicbes
2026, governanga, transparéncia e seguranga juridica no
| legislativo municipal”...

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se o valor total de R$ 11.160,00 (onze mil, cento sessenta) reais.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a caracteristica do objeto em pauta, s6 ha a opgéo de dispor a licitagdo em um
Unico item.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Verifica-se que essa contratagdo ndo sera correlata ou interdependente a nenhuma outra
contratacéo.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A Presente contratag&o n&o esta inclusa no PCA pois o municipio ndo possui, porém, a mesma
esta prevista no planejamento orgcamentario.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO
11.1. Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a solugéo mais adequada para a
Camara Municipal.

\ ”
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11.2. A contratagdo decorrente do presente processo licitatério exigira da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagcéo e
otimizagao do uso dos recursos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para que os fins sejam atingidos faz-se necessario a aprovacéo deste estudo, dos demais
documentos necessarios para compor o processo licitatorio e futuro encaminhamento a segdo de
aquisigdes, licitagbes e contratos, para finalizagdo da fase interna do processo e inicio da fase
externa, até o encerramento da licitagdo. As demais exigéncias estardo contidas do Termo de
Referéncia.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
O Objeto dessa contratagéo nao representa impactos ambientais.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacéo da solugéo descrita se mostra
tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, CONCLUIMOS SER
VIAVEL a contratagio pretendida.

15. RESPONSAVEIS:

6414\_0

Brun iSe Claro de Matos Kozak
Secretaria Geral

Arapui, 11 de junho e 2026.
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TERMO DE REFERENCIA:

1. DO OBJETO
1.1 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a" e ‘I’ da Lei N°
14.133/2021).

1.2. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM CAPACITACAO E TREINAMENTO
DE SERVIDORES PUBLICOS, PARA O EVENTO 5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS
MUNICIPAIS PARANAENSES.Eleicdes 2026, governanga, transparéncia e seguranca
juridica no legislativo municipal”

Desafios e Perspectivas.

1.3. O objeto desta contratag&o ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Artigo 20 e

Artigo 6° inciso XIlIl da Lei 14.133.

1.4. O prazo de vigéncia da contratag&o, sera observado em edital na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total sera aferido concomitante de acordo com orgamento que constara em
anexo.

1.6. O certame sera realizado por meio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com fulcro no art. 74,
I, linea f da Lei 14.133.

1.7. As quantidades séo a quantidade de servidores que irdo realizar o curso.

Item  Descrigao Quantidade.

1 Inscricio para participagdo do Evento 5° MARCHA DOS 04
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES. Elei¢des
2026, governanga, transparéncia e seguranga juridica no
legislativo municipal”..

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIII, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021).

2.1. A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada abaixo:
a) Justifica-se a contratag&o deste servigo devido a necessidade de qualificacéo dos servidor e
vereadores nessa capacitagdo voltada a Marcha dos Vereadores um evento que acontece
anualmente, onde sera explanado assunto de relevancia para aprimoramento das atividade
legislativas, e adminstrativas, para melhoria qualidade do servigos prestados a populagao e para o
fortalecimento da gestdo publica municipal pautada ao principio da legalidade, eficiéncia,
trasnparéncia e seguranga politica.
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b) o treinamento dos vereadores € servidor_é_egencial para o Municipio de Arapud, visando
aprimorar Seus conhecimentos politicos e trabalhos internos no Legislativo. Ficando ainda mais
qualificados e atualizados no setor publico, garantiremos maior eficiencia na utilizagédo dos
recursos, conformidade com as normas vigentes, e transparéncia. Este investimento promovera a
valorizagdo desses agentes politicos e funcionario, melhorara conhecimentos sobre trabalhos
legislativo, desse modo garantira maior desempenho nos servicos publicos e fortalecera a
confianca da populagao na administragdo municipal.

3.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

3.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao do objeto da
presente contratag&o, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

3.3, Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade dos
produtos ou Servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, 0 que n&o exime O

Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

4.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. Responsabilizar- se por todos 0s dnus e obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas € compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em raz&o da execugéo do objeto contratado.

4.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0s materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteragées, imperfeigbes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apés o recebimento ou
pagamento.

4 3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, © objeto da contratagao, salvo mediante prévia e
expressa autorizagao do Contratante.

4.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢es de regularidade e qualificagéo exigidas no
respectivo processo de contratagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante o0s
documentos necessarios, sempre que solicitado.

4. 5. Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentagéo de regularidade e qualificag@o exigidas quando da instrugéo do referido processo
de contratagéo direta.

o4
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4.6. Executar todas as obrigagfes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,

enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagbes técnicas
correspondentes.

5. DAS CONDICOES DE GARANTIA:

5.1 O Contratante se responsabilizara e envidara todos os meios a fim de cumprir a garantia dada,
servigos ou acessorio fornecido.

5.2 Todos os materiais fornecidos terdo garantia de no minimo 90 dias.

5.3 Aplicar-se-a o Cédigo de Defesa do Consumidor no que couber.

6 DO FISCAL DO CONTRATO:

6.1 A fiscalizagéo do contrato sera exercida por funcionario nomeado por portaria conforme rege a
Lei 14.133.

6.2. Cabera ainda ao fiscal do contrato:

6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato pela empresa contratada;,

6.2.2. Conferir os valores das pegas se necessario;

6.2.3. Comunicar a contratada as falhas detectadas a fim de proporcionar a regularizagéo da
ocorréncia,

6.2.4 Comunicar a Administracdo o cometimento de falhas pela contratada, que impliguem
comprometimento no fornecimento de pegas ou servigo para que sejam tomadas as medidas

cabiveis previstas neste instrumento, no contrato e na legislagéo correlata,

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O setor de compras ira encaminhar as Notas Fiscais relativas ao objeto contratual ao setor
responsavel pelos pagamentos.

7.2. O pagamento serd efetuado atraves de Ordem Bancaria, mediante depdsito na conta corrente
da Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento das notas fiscais e
recebimento definitivo do objeto.

721. As notas fiscais deverso ser emitidas em 1 (uma) via, de acordo com as requisigdes
encaminhadas.

7.3. A Administragdo ndo recebera material fornecido em desacordo com o Termo de Referéncia,

a recusa nao implicara prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas nas sangdes.
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7.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidag&o qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou corregdo monetaria;

8. HABILITAGAO

8.1. Habilitagao juridica:

8.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada & verificagéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

8.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;
8.1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagado e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 1971.

8.1.8. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

8.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

8.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

5
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFI\rre_ferente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual:

8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3. Qualificagdao Econémico-Financeira:
8.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor:

8.4. Qualificacao Técnica

8.4.1. Comprovagéo de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.4.3. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte & contratagado, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9. SANCOES

A Camara municipal podera aplicar as seguintes sancdes administrativas, sem prejuizo legais, que
podem ser aplicadas cumulativamente:

9.1. Adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigagdes de pequena monta, podendo a
Administragdo, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas ensejadoras desta sancéo,
aplicar outras mais severas:
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9.1.2. Multa de mora de 1% (um por cento)'ao—dia, até o limite de 15% (quinze por cento), em
razdo de atraso no inicio, por dia, ou no cumprimento do objeto ou caso seja sanada a
irregularidade, calculado sobre o valor atualizado do contrato;

9.1.3. Multa de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor integral do contrato, em razéo de
recusa em assina-lo ou de inexecug&o total ou parcial das obrigagdes assumidas;

0.1.4. Suspensdo temporaria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

9.2. Podera a Administragdo considerar inexecugao total ou parcial do contrato, conforme o caso,
para imposicdo da penalidade pertinente, o atraso superior a 02 (dois) dias do inicio do
cumprimento das obrigages contratuais;

9.3. A Administragdo, para aplicagdo das sangdes, analisara as circunstancias do caso e as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA, assegurando-lhe o contraditorio e a ampla defesa;
9.4. As multas poderdo ser cumuladas e seréo, sucessivamente, ou descontadas dos valores
eventualmente devidos & CONTRATADA.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A Contratada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, tera o contrato rescindido
quando:

10.1.1. Ndo cumprir as obrigagdes do presente Termo;

8.1.2. N&o retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa
aceitavel;

10.1.3. N&o aceitar reduzir seu prego registrado na hipétese de este se apresentar superior aos
praticados no mercado;

10.1.4. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela
Administracéo;

10.1.5 A Contratada podera solicitar a rescis&o contratual, na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. Os recursos para a execugao do objeto do Certame Licitatério ocorrerdo a conta da Dotagéo
orgamentaria que seguird em anexo apos solicitag&o ao setor responsavel.

12. DISPOSICOES GERAIS:
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12.1. O fornecimento de pegas, acessorios e seTigo_s obedecera as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia.

122 Por ocasido do recebimento das pegas, por intermédio de servidor designado/empresa
contratada para prestagido dos servicos de mé&o-de-obra mecanica, reserva-se no direito de
proceder & inspegéo de qualidade das mesmas e de rejeita-las, no todo ou em parte, se estiverem
em desacordo com as especificagbes técnicas do objeto licitado, estando a proponente vencedora
obrigada a promover a devida regularizag&o, observando-se os prazos contratuais.

12.3. O aceite das pegas nZo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste
Termo, verificadas posteriormente.

13. RESPONSAVEIS:

BRUNAM CLARO DE MATOS KOZAK
SECRETARIA GERAL

Arapud, 11 de Junho de 2026.
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MAPA DE RISCOS:

Objeto de contratacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADA EM
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE VEREADORES no evento: '5° MARCHA DOS
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES. Eleicbes 2026, governanga, transparéncia e

seguranca juridica no legislativo municipal”.
FASE DE ANALISE:
(X) Planejamento da Contratagéo e Selegéo do Fornecedor

() Gestéo do Contrato

Descrever aqui o risco: Atraso na entrega dos servigos

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Meédia ( X ) Alta _
Sl ! i : '. R T 5 e Dano . .' - i & _ .35_*511:.'_ Lo

0 atraso causa danos a Camara pois, 0 curso sera para o vereador causando falta de
conhecimentos no assunto tratado no no evento referente ao legislativo;

AcBoPreventva [ — TResponsavel
A empresa tem que estar ciente que a Flscal do contrato Lidia Quintino Ollvelra
entrega tem que ser realizada na data
fixada pela camara.
i SAchodeConinglnagia. a0  Responséavel _
Cobrar a empresa para que cumpra o Gestor de contratos: ALISSON THIAGO DIAS
objeto da contratagdo como especificado | PAULINO
€ caso essa nao cumpra, devera ser

notificada e posteriormente aplicar as
medidas contratuais cabiveis.

Objeto com qualidade inferior ou que ndo atendam a necessidade do Departamento
Probabilidade: () Baixa ( X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X )Alta
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A qualidade inferior as solicitadas provocam danos econémicos a Camara.

L AcioPrevering. T _Responsavel

O fiscal contratual dever3 sempre se Fuscal do contrato Lidia Quintino Ollvelra
atentar quanto a qualidade dos objetos
recebidos, verificando se estio de acordo
com O pre¢o e com a necessidade do
municipio.

Acdo de Contingéncia __ Responsavel

Cobrar a empresa para que reallze as Gestor de contratos ALISSON THIAGO DIAS
exigéncias como especificado e caso PAULINO

€ssa nao cumpra, devera ser notificada
e adotar as medidas contratuais
cabiveis.

Arapua, 11 de junho de 2026.




ELEICOES 2026, GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E SEGURANCA

JURIDICA NO LEGISLATIVO
MUNICIPAL

Curitiba
16al19 junho

~/UVEPAR

ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Z_)DATALEGIS nm%‘“mzzm (17 Pdin:

DE DIREITO

ASSEMBLEIA
my LEGISLATIVA
DO PARANA

Metodo Consultor 16 a19/06

TERCA-FEIRA (16/06)
13h30
- Gredenciamenta e entrega e materiais,

Cansultoria.

14h s 16h

= Consultoria juridica, com temas diversos,
para 0s Congrassistas.

QUARTA-FEIRA (17/06)
A programacao de 17/06 serd realizada nas
dependéncias do Restauranie Dom Antenio,

09h as 08h45

Palestra 1 '

0 LEGISLATIVO MUNICIPAL SOB A OTICA DA
GOVERNANGA E DA SEGURANGA JURIDICA.
Mariana Pedroso {Advogada e Assessora
Juridica da UYEPAR

09h45 as 11h

Painel 1

PROLEGIS na pratica: como o TCE/PR
avalia as contas das Camaras Municipais.

1thas 11h5
ESPAGO UVEPAR - Acdes, interiorizacio
e informacies gerais.

11h15 as 12h

Palestra 2

GOVERNANCA E CONTROLE INTERND

NAS CAMARAS MUNICIPAIS: ESTRUTURA,
ROTINAS E ﬂREANIZAGﬂﬂ ADMINISTRATIVA.

12h as 14h - Almogo.
(Restaurante Dom Antdnig)

14h - SOLENIDADE DE ABERTURA.
Presidente da UVEPAR e Diretoria,
representantes do Governo do Estada,

da Assembleia Legislativa do Estado

do Parand, da Associacdo dos Municipio
do Parana, da Camara de Vereadores

de Curitiba e Camaras Municipais repre-
sentando o interior do estado, dentre
outras auteridades.

15h as 15h45 - ESPACO UVEPAR.
Avisos gerais, sorteio de prémios.
15h45 as 17h

Palestra Magna

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL:
Eleigdes 2026.

QUINTA-FEIRA (18/06)
O%has 10h30

SABATINA DOS PRE-CANDIDATOS
NAS ELEIGOES 2025.

10h30 as 12h

Painel 2 - PAINEL DAS MULHERES.
Lideranca, representagdo e fortalecimento
institucional no Legisiativo.

12h as 14h - Almego.

14has 185h
Paine| 2 - DINAMICA JOGO DA ELEIGAD.
UVEPAR, Escola da Cidadania, Institute
Mais Cidadania.

15h as 15015 - DESMOBILIZAGAD,

A programagis poderd ser alterada am temas:
palesty irios. Acampants,

15h15 as 16h15

Painel 3

ELEIGOES 2026: Condutas vedadas

e impactos na atuagdo dos versadores.
Desembargadores do TER/PR e Escola
Paranaense de Direito.

16h15 as 17h

Palestra 4

TRANSPARENCIA NO LEGISLATIVO: Portais,
dados piiblicos e exigéncias dos rgdos de
controle.

SEXTA-FEIRA (19/06)

10h as 10h30

Palestra §

BOAS PRATICAS NAS CAMARAS MUNICI-
PAIS: Experiéncias que evitam apontamen-
tos e yeram seguranga.

Paulo Sérgio Guedes (Advogado e Assessor
Juridico da UVEPAR)

10h30 &s 11h - Encerramento.

INCRandn Apontise: COTT oo 4 SHrEoRaGa;
il ot o e s

Temos Muitos

Beneficios

Para a Vereanga
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PORTARIA N2011/2026

SUMULA: Designa servidores para atuarem como
Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio e Comissdo de
Contratacdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA, ESTADO DO PARANA, ALISSON THIAGO DIAS PAULINO, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com fundamento na legislagdo vigente,

RESOLVE:

Art. 12 Designar servidores municipais para atuarem nos procedimentos regulamentados pela Lei n? 14.133/2021, Lei
Municipal ne 831/2023, no Legislativo Municipal de Arapud - PR.

20 530 designados Agentes de Contratacgdo:
| — BRUNA MAISE CLARO DE MATOS;
Il = LIDIA QUINTINO DE OLIVEIRA;

§12 Nas dicitagdes processadas por meio da modalidade pregdo, o(a) Agente de Contratacio designado(a) sera
denominado(a) pregoeiro(a).

< .
§2¢ Compete ao Agente de Contratacdo tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagdo, convocar servidores designados a compor Equipe de Apoio para auxilia-lo.

§32 Compete & autoridade superior a distribui¢do dos procedimentos de contratagdo aos agentes indicados neste
artigo, bem como designar 0s seus substitutos, nas hipoteses de afastamento ou impedimento.

Art. 22 Sdo designados para compor Equipe de Apoio:
| - MARCOS DE FREITAS FERREIRA ,

Il— ANTONIO OSNI MATIAS

§12 A equipe de apoio atuara com, no minimo, 01 (um) servidor, observando-se tanto a disponibilidade para atuar,
quanto, se possivel, 3 pertinéncia da érea de atuacdo com o objeto do certame.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal, aos 08 dias do m

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO

Presidente
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PODER LEGISLATIVO

cAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana
CNPJ - 02.001,489/0001-41
Run: Joss C dos S n%1411 - - Arapud/Pr
CEP: 86.884-000 -
Fone: (43) 3444-1187

SUMULA: Designa servicores para atuarem coma
agente de Contratacdo. Equipe de Apoio ¢ Camvssie de
Comtratagdo.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAFUA, £5TARO RO FARANA ALISSON TRIAGO DIAS PAULING, no usd Jas
anipLighes ge seu calgo ¢ com fundamentc ra iegisiatdo vigente,

RESOLVE.

Ary 19 Designar servidOres Municipais gara Muatem nos procedimentas regutamentacos pela Lern® 14 133/2021, Let
Municigal n¥ 831/2023, N2 Legisialive Mumcipal de Aragud - PR

7% 30 desigrodos Agentes de Contratagac
| - BRUNA MAISE CLARQ DE MATOS, .
i1 = LIDIA GUINTING DE OLIVERA.

$19 Nas licitagdes processadas sir meic 4a modaldade oregéo, cla) Agentc de Contrataglo designadola) serd
denominadcls) pregoelrolal

§2¢ Compete 20 Agante de Contratagao (omar decsdes, acompanhar 0 tramite ca hotagde, dar impuiso ao
procedimnenta licitatona & axecutar quanquer dullas atwidazes negessariss ao som andamento co certame ate @
homalogagac, Lonvocar seividares designados a compor Equine di ApoiD para auxilia-io,

§1¢ Compste 3 autoridade superar 3 distrisuicdo dos proceaimentos de zontratagdo dos agentes ndicados nesre
arigo, bem Lomo designar o seus SuDSTITULoS, nay tpsleses ge alastamento ou imoedimente

Art, i) sd0 desgrados para tomaar Equipe ne Apaio
| = MARCOS DE FREITAS FERREIRA

li= ANTONIC! QSNI MATIAS

§1¢ A eguipe de 3p0.0 3Tuara Lom, Ao munime, (1 (um) setvicer, ohservando-se 1anto a disponibilidage para atuar
quanta, se passivel, 2 pertnencia @8 area de atuagdn (om o obelo do certame.

Art. 4% Esta Portana entrd gim vigor na data de sud puslicagdo, revogando-se 3% dspasigdes am contiaro
Camara Municipal, acs 08 cias do mi de junto e 2026. [ o Y / ™\ ( \
" L | )

(-
o U UG L

AN . S
ALISSON TH/AGO DIAS PAULING
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5 UMIAD DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES. E.GESTORES - -~
PUBLICOS DO PARANA (UVEPAR] | ~o p:imyind « CUSITIGA

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS Ri202334/4#
Capitulo I
Da Denominacio, Sede e Duragio |

Art. 1°, A Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana
(UVEPAR), fundada no sai 02 de junho de 1989, € entidade civil com personalidade
juridica de direito privado sob a forma de associagéo, sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Candido de Abreu, 526, Conj. 1401; andar 14; Cond. Centro CMR Candido D;
Bloco Candido de Abreu BL, Centro Civico, CEP: 80.530-905, Foro de Curitiba/PR,
Estado do Paran4, constituida por tempo indeterminado e jurisdi¢cdo em todo o territério
paranaense.

81°. A UVEPAR é a entidade representativa do Poder Legislativo Municipal dos
Municipios do Parand, habilitada para integrar orgdos colegiados da Administracao
Publica Estadual e Federal ou indicar seus representantes, bem como firmar convénios
com o Poder Pablico Municipal, Estadual e Federal nos diversos setores de atividades
da Administracdao Publica.

PROTOOOLO

§2°. No desenvolvimento de suas atividades a UVEPAR observara os
principios constitucionais inafastaveis da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

§3°. A UVEPAR constitui-se em orgédo de representacio das Associagdes de
Camaras, Camaras Municipais, Vereadores, ex-Vereadores, Associacdes Legislativas
Regionais e/ou Microrregionais e Gestores Publicos do Estado do Parana, assim
reconhecida pela Lei Estadual n® 18.992, de 19 de abril de 2017, publicada no Diario
Oficial n° 9929 de 20 de abril de 2017,

Capitulo II Y
Da Finalidade e Objetivos W
Art. 2°, A UVEPAR tem por finalidade congregar as camaras municipais,

vereadores e gestores publicos do Estado do Parana, visando ao fortalecimento do Poder
Legislativo Municipal, 4 promogado da ética, da transparéncia e da eficiéncia na gestao
publica, bem como a defesa dos interesses comuns de seus associados.

Axt, 3°, Sao os objetivos da UVEPAR:

1. Representar institucionalmente as Camaras Municipais, Vereadores ¢
gestores publicos dos municipios do Estado do Parana perante os poderes publicos e a
sociedade em geral;

II. Estabelecer e fortalecer redes de colaboragdo entre municipios,
incentivando o intercAmbio de experiéncias entre as camaras municipais € seus
membros fomentando a implementacio conjunia de projetos inovadores;

M. Estruturar mecanismos para a froca de experiéncias e o
compartilhamento de melhores praticas inovadoras entre os municipios do estado.

IV. Incentivar a aplicac@o da Lei de Inovagao como ferramenta para promover
solucodes tecnoldgicas e metodologicas inovadoras nas camaras municipais e na gestao
publica.

V. Estimular a digitalizagao e a automacgdo de processos administrativos e
legislativos, visando maior eficiéncia e transparéncia.

Avenida Candido de Abreu, 526, cwyunm 2 4LU sa!aB '.‘bnveA Centre Civico,
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VI. Desenvolver programas de capacitagdo para Verea L AREDLER i

publicos, enfatizando o uso de tecnologias e praticas inovadoras.

VII. Estimular a realizacido de pesquisas e estudos sobre inovagdo e suas
aplicagdes na administragdo publica, fomentando a produgdo de conhecimento técnico
e cientifico.

VIIL. Fomentar e fortalecer vinculos com universidades, centros de pesquisa e
instituicées de ensino para o desenvolvimento de projetos inovadores e estudos
conjuntos.

IX. Incentivar a implantacdo de laboratérios de inovacdo nas camaras
municipais para testes e implementacao de novas tecnologias e solugoes.

X. Promover o incentivo a inovagéo, a transformagéo digital e ao uso ético e
estratégico da inteligéncia artificial na gestdo publica, visando a4 modernizagdo dos
processos legislativos, & melhoria da eficiéncia administrativa e ao fortalecimento das
capacidades institucionais das Camaras Municipais.

XI. Oferecer assessoria e consultoria técnica, juridica e administrativa as
camaras municipais e seus integrantes, promovendo quando solicitado, entendimentos
entre as Camaras Municipais e demais representagoes do Poder Publico, para solugéo
de seus problemas;

XII. Incentivar e promover a capacitagéo e o aperfeicoamento dos vereadores
e gestores puiblicos municipais por meio de cursos, seminarios, congressos e outras
atividades educativas;

XIII. Realizar Congressos Nacionais, Estaduais e Regionais, promover
Encontros Municipalistas, Seminérios, Cursos, workshops, Palestras, Painéis, Foruns
de Debates e demais eventos correlatos, objetivando enfrentar e solucionar os problemas
de cada regido e de interesse local, bem como os de interesse geral de todos os
municipios paranaenses;

XIV. Executar e encaminhar aos Orgios e Entes competentes as decisdes dos
~ Congressos Nacionais, Estaduais e Regionais, dos Encontros Municipalistas, Foruns de
Debates e demais eventos correlatos, pugnando pela adogéo de suas conclusoes.

PR

ritiba

XV. Elaborar e divulgar estudos, pesquisas e publicagdes de interesse do
3 Poder Legislativo Municipal;

XVI. Apoiar a modernizagao € o aprimoramento do trabalho legislativo por
meio de iniciativas que reforcem a autonomia e a eficacia dos parlamentos municipais.

XVII. Estimular a formagéo de grupos e comités especializados para debater e
o propor projetos inovadores, especialmente na integragdo dos ODS nas politicas
publicas.

25-3905 -

41) 3

XVII, Promover a elaboragdo e a implementacdo de politicas publicas
que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel, incentivando agodes
ambientais, sociais e econdmicas responsaveis.

XIX, Divulgar os principios da doutrina municipalista por meio de jornais,
revistas, folhetos, livros, notas técnicas e outros meios de divulgagdo eletronicos e
fisicos, escritos ou falados, visando conscientizar vereadores e demais agentes piiblicos
do Poder Legislativo Municipal, a fim de fortalecer a atuagdo das Camaras Municipais
em conformidade com sua legitima posigdo no contexto da organizagéo politico-
federativa brasileira.

XX. Defender a autonomia e a independéncia das camaras municipais, bem
como os principios democraticos e republicanos;

Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Tarre A, Centro Civico,
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XXI. Incentivar a criagdo de mecanismos digitais que aprimorem a
transparéncia, o acesso a informagéo e a participagdo cidada no processo legislativo;

XXII Prestar auxilio, apoio e desenvolvimento nas areas administrativa,
legislativa, fiscalizatéria, bem como nas areas especificas em que a UVEPAR seja
detentora de conhecimentos, visando & promogdo do desenvolvimento social local
integrado e sustentavel, em conformidade com a legislacdo vigente e os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS). o
XXT11. Colaborar com os demais 6rgéos e entidades na formulacio e
implementagéo de politicas pablicas que visem ao desenvolvimento dos municipios

paranaernses,
xXxav. Representar judicialmente as Camaras Municipais do Estado do
Parana, quer ativa ou passivamente, em agdes coletivas de interesses dos Municipios,
perante qualquer juizo, instancia ou tribunal;
XXV, Servir de 6rgao de representagéo extrajudicial dos Municipios perante a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Tribunais de Contas e o Ministério Pablico em
assuntes de interesse comum do Poder Legislativo Municipal do Estado do Parana;
XXVI. Promover intercambio de conhecimentos e informagées de carater

técnico-administrativo e politico entre as Camaras Municipais do Estado do Parana e
as demais unidades da Federagdo, bem como associagbes congéneres nacionais e

estrangeiras;
XXVIIL. Promover estudos que deverdo ser encaminhados aos poderes

publicos competentes, visando ao bem-estar e o desenvolvimento das coletividades,

defendidos pelos principios municipalistas;
XXVIII. Servir como 6rgao de consulta dos associados para dirimir

duvidas acerca da gestao publica municipal;
XXIX. Promover agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e &
participagdo popular nas decisdes politicas locais;
XXX.Buscar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para a

realizagdo de seus objetivos.
§1°. A UVEPAR atua isonémica e exclusivamente em prol dos municipios

2
= oa
_:g ‘associados, sem beneficios pessoais de qualquer natureza.
0
. £ §2°. A UVEPAR nao desenvolve agdes de indole politico-partidaria ou eleitoral.
[~ ; : e a
N3 Art. 4°, A fim de cumprir suas finalidades e objetivos, a UVEPAR podera
o - Se organizar em tantas unidades de prestagdo de servigos, de agbes ou de atividades
g wquantas se fizerem necessdarias, as quais se regerdo pelas disposigdes normativas
§ proprias aprovadas pela Diretoria Executiva. — e e
‘3 2 TiTULO II { 2° RTDPJ - CURITIBA/RE
W oy i
= o DOS ASSOCIADOS ~ . |
v — ) Wi202334/7#!
&3 Capitulo I :
10y a

Da Categoria dos Associados i R _
A UVEPAR contard com ntimero ilimitads-8e g856ciados, podendo ‘ﬂ L‘) |

filiar-se:
As camaras municipais do Estado do Parana, representadas por seus

I
presidentes ou por quem ele designar; )
% ' 0
i
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II. Os vereadores em exercicio nos municipios do Estado do Parana;

II1. cipios do
Estado do Parana;

Os ex-vereadores que exerceram seus mandatos nos murni

IV. Associagoes regionais ou microrregionais de Camaras Municipais,
representadas por seus presidentes ou por quem ele designar;
Art. 6°.
categorias:

1. Individuais efetivos: sdo os vereadores que contribuem, a titulo de

mensalidade, com uma quantia em moeda corrente nacional equivalente ao valor
atribuido para cada Vereador.

Os associados efetivos da UVEPAR serao divididos nas seguintes

. Camaras Municipais: serdo representadas pela pessoa de seu Presidente
ou por quem ele designar, que contribuirem, a titulo de mensalidade, com uma quantia
em moeda corrente nacional equivalente ao valor atribuido para o Ente.

IIl. Ex-vereadores: agqueles que tenham exercido mandato de vereador e
manifestem interesse em manter vinculo institucional com a UVEPAR, mediante
contribuicdo mensal definida pela Diretoria Executiva.

§l1°. Sao consideradas associadas as Camaras Municipais cuja filiagao for

autorizada por meio de lei ordinéria ou instrumento juridico equivalente, obrigando-se
aos deveres impostos neste Estatuto.

§2°. A condigéo de associado efetivo é valida exclusivamente aos vereadores,

ex-vereadores ou Camaras que estiverem em dia com todas as obrigagdes estatutarias
e financeiras para com a Entidade.

§3°. A filiagdo individual se dara nos casos em que a respectiva Camara nao

seja associada, sendo formalizada por meio de requerimento dirigido a Presidéncia, que

deliberara juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, considerando-
se aprovada a filiagao por maioria simples.

§4°. A filiagdo de ex-vereador sera formalizada por meio de requerimento
dirigido a Presidéncia, que deliberara juntamente com os demais membros da Diretoria
Executiva, considerando-se aprovada a filiagéo por maioria simples.

§5°.
a contribuicao associativa devidos pelos vereadores individuais,. pelas C

ividuais, pelas .Camaras
unicipais e pelos ex-vereadores. ol 1 E PUE Bk

24

o P

Cumibg

Capitulo II

Art. 7°. Sao direitos dos associados, que es
rigacoes estatutarias:

tejamn g, dia-gomy spas

I Compor a Assembleia Geral;

II. Votar e ser votado para ocupar cargos no Sistema Diretivo da UVEPAR,
@servadas as restricdes previstas neste Estatuto;

) 3225-@05 v

III. Ser indicado para ocupar funcgoes;

IV. Utilizar-se dos servicos juridicos, consultas e beneficios em geral que a
UVEPAR mantiver;

V. Encaminhar pleitos de seu interesse para discussdo e deci

sao de
procedimentos por parte da Assembleia Geral da UVEPAR;

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www . uvepar.com.br

Pagina 4 de 31

A Diretoria Executiva fixara, por meio de deliberagao propria, os valores

rg A oo 2 4 \:::
\Dos Direitos e Deveres dos Associahctt & 0 +'9 4 / v :

A A e L [N OIS

A @

£ -



AN 4

OFICIO DISTRIBUIL

29

C

& Deoumenis

ol

Registro de 1

%

de Pegsost JU'id:c

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

VI. Receber informagdes sobre a evolugdo das agdes da UVEPAR na defesa

dos interesses do movimento municipalista;

VII. Serem eleitos ou convidados a ocuparem cargos em Comissées Especiais
ou unidades de prestacao de servigos, de agdes ou de atividades

VIII, Usufruirem as vantagens expressas neste Estatuto, ou as que venham a
ser estabelecida em regulamento.

§1° O direito de votar e ser votado & exclusivo dos associados efetivos
referidos no artigo anterior, desde que estejam adimplentes com suas obrigacgoes
estatutdrias, inclusive com a contribuigdo mensal, a qual devera estar quitada até 30

(trinta) dias antes da data da votagdo, sob pena de impedimento de participagdo no
processo eleitoral.

§2°. Os ex-vereadores associados, conforme disposto no inciso Il do artigo
anterior, poderdo votar e ser votados, podendo integrar o Sistema Diretivo da UVEPAR
com excec¢do da composigdo da Diretoria Executiva.

Art. 8°.

I Manter-se em dia com a contribuigdo financeira definida para a
manutencdo da UVEPAR em valor conforme fixado pela Diretoria Executiva

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como o regimento
interno da instituicéao;

Sao deveres dos associados em geral:

III. Cumprir as obrigagbes e os compromissos contraidos com a UVEPAR;

IV. Participar das mobilizagdes empreendidas na defesa dos interesses das
Céamaras Municipais;
V.  Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da UVEPAR,;
V1.

P

Exercer com respm:ls'ablhdade: e ética suas fungbes dentyedajentidadey i 2/
respeitando os principios democraticos € os interesses coletivos

VII. Comparecer nas Assembleias Gerais;

81202334 /4]
VIII. Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentaig, bem como dec1soes i

<  dos érgaos dirigentes da UVEPAR; i B ATOOO O
] ] FROTGLOL
[V . ~ i -
® IX. Desempenhar com zelo e interesse as fungbes e t&ref&s*para*as*qums
& foram eleitos ou indicados;
L ‘_:) X. Nao praticar, na vida associativa ou politica, atos que possam trazer
i Creflexos prejudiciais & UVEPAR ou qualquer de seus associados;
’;9.— m XI. Zelar pelo bom nome da UVEPAR, contribuindo para o fortalecimento da
% <entidade e para a defesa de seus objetivos institucionais;
& 2 XII. Comunicar a diretoria qualquer ocorréncia que possa afetar o bom
- duncionamento da entidade, contribuindo para a resolucio de eventuais problemas;
= o
@ % XIII, Guardar sigilo sobre informagoes internas e assuntos estratégicos da
=t

Y
x X

EPAR, salvo quando expressamente autorizados para divulgacéo

XIV. Prestigiar todas as oportunidades que forem oferecidas, e colaborar para

seu éxito e consecugio dos objetivos sociais;

XV. Néo desvirtuar a UVEPAR com interesses pessoais ou politico- )\

partidarios, trabalhando em conjunto com os demais associados independentemente de
posicionamentos politicos diversos;

3 I\
i
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Tarre A, Centro Clvice, % @/
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR veww Alv¢par.com br

Péagina 5 de 31



Crasewe B OLAALUINHITIHUS

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodore, 320 - Sala 50+

(41) 32252005 .

r

s AR

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

UVEPAR

XVI. Providenciar a aprovagéo de lei autorizativa para a filiacdo & UVEPAR e
arcar com o pagamento da respectiva contribuigédo financeira, em observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVII. Divulgar em seus portais de transparéncia e incluir em suas prestagdes
de contas todos os valores repassados 4 UVEPAR em decorréncia de sua condicdo de
associado;

Capitulo I
Dos Associados Beneméritos e Honoréarios

Art. 9°, A UVEPAR podera outorgar o titulo de Associado Benemérito ou
Associado Honorario a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servigos & UVEPAR ou a causa do Poder Legislativo Municipal do Estado do Parana.

§1° A concessao das homenagens serda de natureza honorifica e simbdlica,
nao conferindo aos homenageados qualquer direito de participagdo em votagoes,
eleigdes ou deliberagdes estatutarias.

§2°. A homenagem sera formalizada por meio de mengéo honrosa entregue
em sessao solene da Assembleia Geral, Congresso Estadual ou outro evento
institucional.

§3°. O procedimento para indicagdo, aprovagéo e entrega das homenagens
serd regulamentado por deliberagéo da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho
Deliberativo, podendo haver critérios objetivos definidos em regulamento préprio.

Capitulo IV
Das Instituigoes Parceiras

Art. 10. As Associagdes Regionais ou Microrregionais de Camaras
Municipais poderdo celebrar vinculo institucional com a UVEPAR, na condigio de
instituicdes parceiras, mediante associagdo formal para fins de comunhao de objetivos
institucionais.

§1°. A parceria institucional tem por finalidade o fortalecimento das agoes
conjuntas de defesa do Poder Legislativo Municipal, o intercambio técnico e politico, e a
integracédo de esfor¢os em prol do municipalismo paranaense.

§2°. As instituigbes parceiras néo serdo consideradas associadas efetivas da

UVEPAR, nédo lhes sendo conferidos os direitos politicos previstos neste Estatuto,
especialmente o direito a voto ou de serem votadas para gqualquer instancia diretiva.

83°. As instituigbes parceiras poderao indicar representantes para participar
de reunides, eventos e comissoes tematicas da UVEPAR, com direito a voz, respeitadas
as regras regimentais e sem poder deliberativo.

§4°. A formalizacido do vinculo dar-se-a por meio de requerimento da entidade

interessada & Diretoria Executiva da UVEPAR, instruido com: | og symepmm v s iom o
22 RTRRJ - CURI

I. Copia do estatuto social registrado em cartério;
II. Ata da eleigio da diretoria vigente; ﬁg 'i 2 G 2 S 3 M
III. Relagdo atualizada das Camaras Municipais filiadas;

IV. Demais documentos eventualmente exigidos em fegulaméiitd) TOTOLD

2 s e e

§5°. A celebragdo da parceria sera aprovada por deliberagdo da Diretoria
Executiva e podera ser objeto de instrumento préprio, que definird as condigdes de

cooperagéo, as obrigacdes reciprocas e os beneficios institucionais previstos, )
S
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centra Civico, i
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§6°. A manutengéo do vinculo como instituicdo parceira estara condicionada
& observancia dos principios deste Estatuto e ao adimplemento das contribuicoes
financeiras ou compromissos acordados entre as partes, quando houver.

Capitulo V
" Da Licenga, das Penalidades e da Exclusdo

Art. 11. O associado que quiser desligar-se ou licenciar-se podera fazé-lo
mediante solicitagdo por escrito a4 Diretoria Executiva.

§1°. O associado que se desligar, com base em seu pedido expresso, podera
ser readmitido, mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva.

§2°. Uma vez deliberado o desligamento do associado, este devera quitar suas
obrigagdes com a Tesouraria.

§3°. O pedido de licenga do associado, acompanhado de justificativa, nao
podera ser superior a 180 {cento e oitenta) dias.

Art. 12. Os associados estéo sujeitos as penalidades de multa, de 01 (uma)
a 21 (vinte e uma) contribuigdes estatutarias, de adverténcia escrita, suspenséo dos
direitos sociais e exclusao do quadro associativo quando:

I. Infringirem as disposigoes deste Estatuto ou dos Regulamentos;

II. Desacatarem as decisdes emanadas da Assembleia Geral ou de qualquer
de seus 6rgdos deliberativos, executivos ou administrativos;

III. Praticar ato que, a juizo da Diretoria Executiva, resulte em desprestigio
da Associagéio ou prejuizo aos seus interesses;

IV. Tiverem cometido falta grave contra o patriménio moral ou material da
UVEPAR;

et R

V. Incorrer, injustificadamente, em atraso no pagame?lwm dercontribg@ighes it fvric

ou outros encargos que lhe tenham sido atribuidos; :

¢

s

V1. Promover a discordia entre os associados; i pa ¥ 0 2 3 3 A AL

W

VII. Conduzir-se inconvenientemente nas dependéncias ida UVEPAR ou onde

a instituicdo se encontre em atividade ou representada,; 1 £y R e P

%5

e

Paragrafo Ginico. Da aplicagdo das penalidades previstas no caput desteartgs;
serdo garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa e
comunicado por escrito pela Diretoria Executiva, a Camara Municipal do infrator,
relatando os fatos ocorridos.

Art. 13. As penalidades de adverténcia escrita, e suspensao dos direitos
sociais sdo aplicadas pelo Conselho Deliberativo, apés Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo da decisdo recurso a Diretoria Executiva.

§1°. Incorrera nas penas previstas neste artigo, o associado que descumprir o
disposto nos incisos I, II, VI e VII do artigo anterior.

§2°. O prazo da pena de suspensio sera de até 90 (noventa) dias, a depender
da gravidade da conduta infratora.

§3°. A aplicagdo da pena de suspens@o nao desobriga o associado ao
pagamento da contribuigdo no periodo do afastamento, suspendendo todos o0s
beneficios e as prerrogativas oferecidas pela UVEPAR.

PR oM i

o AR AW S

W
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O
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o
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Os casos de exclusdo de associados e perda de mandato dos
ndo justa causa e serdo examinados

Art. 14.

cargos do Sistema Diretivo s6 sdo admissiveis have

mediante Processo Administrativo Disciplinar, sendo decididos em deliberagao
fundamentada pela Diretoria Executiva.

§1°. Incorrera na pena de exclusdo prevista neste artigo, o associado que
descumprir o disposto nos incisos III, IV e V do artigo 12 deste Estatuto.

§2°. Constituem justa causa para exclusdo do quadro associativo as hipoteses
de reincidéncia nas condutas previstas nos incisos I, II, VI e VII do artigo 12 deste

Estatuto, bem como nos incisos I a V do §4° deste artigo, quando comprovadas por meio
de processo regular.

§3°. Perdera o cargo ou fungéo no Sistema Diretivo o Vereador cuja Camara
Municipal na qual exerga a vereanga, ou vereador associado individualmente estiver

com sua contribuicdo em atraso junto & UVEPAR, por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos. .

§4°. O mandato dos integrantes dos cargos do Sistema Diretivo podera ser
cassado pelo Conselho Deliberativo, mediante processo observados os principios do
contraditério e ampla defesa, com sua consequente exclusdo, para esse fim
especialmente convocada, assegurada ampla defesa, mediante comprovagéo de fatos
concretos, que impliquem em:

1. Improbidade administrativa,;

II. Prevaricacdo no exercicio do mandato, afetando o patriménio moral ou
material da UVEPAR;

III. Inobservancia dos principios estabelecidos neste Estatuto;
IV. Pratica de atividade prejudicial aos interesses sociais;

V. Participagdo em escandalo publico.

§5°.

Da decisao que, de conformidade com o estatuto, decretar a perda do
mandato/exclusdo, cabera recurso a Diretoria Executiva, especialmente convocada
para esse fim, com parecer do Conselho Deliberativo, cuja decisdo sera tomada pela

maioria dos presentes, sendo o procedimento administrativo sigiloso, garantido ao
interessado a presenca em todos os seus atos.

§6°. O associado que tenha interesse direto ou envolvimento nos fatos que 7
ensejaram o procedimento de exclusao ou de perda de mandato sera declarado suspeito
o

g B e, por consequéncia, impedido de participar das decisoes e votacoes referentes a
Lsaaa &P G op R P b oo
0 ‘g % ,‘; . aplicagdo de sangdes a si proprio, inclusive em reunides da Diretoria Executiva ou do
2 £ £-5 . Conselho Deliberativo.
5353268
o § - Tl = Art. 15. O procedimento para aplicagdo da matéria disposta neste
E‘; 8o - capitulo, referente & apuragéo de fatos por meio de Sindicéncia e a aplicagdo de
- = % ° | penalidades por meio de Processo Administrativo Disciplinar, sera disciplinado por
R % . regulamento préprio, a ser aprovado pela Assembleia Geral, o qual sera disciplinado em
e e % %estrita observancia do contraditério € ampla defesa. r s .,
2835% TiTULO I | 2° RTDF - CURITIBAIPS
ot XN %
pa— D s O - * oz
b = &= DA ORGANIZACAO ADMINISTRA' T v 2‘) i
0'§%‘§$ Capitulo I H12023354 §
apitulo !
i g e ey t
Do Sistema Diretivo PROTOCOLD 'E
Art. 16. O Sistema Diretivo da UVEPAR compd6-56 dos Seguintes OIgaos: p
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Assembleia Geral;

Diretoria Executiva;

II1. Conselho Deliberativo;
IV.

V.

Conselhos Tematicos;

Conselho Gestor de Transigéo.

Paragrafo dnico, Todos os 6rgdos da UVEPAR poderdo reunir-se € tomar
decisdes de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que as deliberagoes sejam

registradas por meio de comunicagéo que assegure a autenticidade da manifestagéo.
Art. 17.

Os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo,
Conselhos Tematicos e Conselho Gestor de Transigéo, o Superintendente de Assuntos

Institucionais, os Assessores Contabil, de Comunicagéo e Juridico, bem como
funcionarios, colaboradores e parceiros, poderdo receber verbas a titulo de diarias,
sempre que ficarem a disposigao da UVEPAR, para realizacido de tarefas afetas aos seus
objetivos estatutarios.

Paragrafo unico. O valor referente as diarias, bem como o procedimento

administrativo para requerimento e pagamento serao estabelecidos por meio de
regulamento proprio, pela Diretoria Executiva.

Capitulo II
Dos Orgios de Assessoramento
Art. 18.

A UVEPAR contard com érgdos de assessoramento destinados a
subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva e a promover a transparéncia, a eficiéncia

e a regularidade na gestdo institucional. Entre esses 6rgaos, integrarao as atividades
de:

1. Setor Juridico;
II. Contabilidade;
Art. 19.

Compete aos 6rgaos de assessoramento:
I Prestar apoio técnico e especializado, por meio de pareceres e
recomendacdes, acerca das matérias submetidas a apreciagdo da Diretoria Executiva;
1.

Propor diretrizes, normativas e medidas que visem a otimizacao dos
processos administrativos e & integragao entre os setores de atuagéo;

III. Avaliar e acompanhar a implementagdo de agdes que assegurem a
conformidade com as disposicoes estatutarias, a legislacdo vigente e as melhores
praticas de gestao;

Ivl

Facilitar o fluxo de informagoes e a cooperagdo entre os diversos setores
da UVEPAR, promovendo a interligagao entre os setores de assessoramento.

§1°. Os 6rgaos de assessoramento atuardo de forma integrada, respeitando a

autonomia de suas competéncias especificas, mas mantendo comunicagao constante
com a Diretoria Executiva €, quando necessario, com a Assembleia Geral.

§2°. A composigdo, o funcionamento e as atribuicoes detalhadas de cada \)\
6rgdo de assessoramento serdo definidos em regulamento interno, aprovado pela

Dir_ctoria Exe.cqtiva, sempre em conformidade com as cﬁ“g,%orq} pﬁ% estan%;g@ﬁa%%ﬂ% 2.
legislacdo aplicavel. RTDRJ » Gl imadet

%ﬁiEOZSSé/
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Art. 20, Os orgaos de assessoramento deverdo agir de modo a fortalecer a
governanc¢a e a accountability na gestdo dos recursos e das atividades da UVEPAR,
contribuindo para a exceléncia e a transparéncia institucional.

Art. 21. A UVEPAR podera firmar contratos cujo objeto seja a prestagédo de
servicos de assessoria juridica e/ou contébil, bem como as demais fungdes dos 6rgéos
de assessoramento que se fizerem necessarias a critério da Diretoria Executiva, com a
finalidade de atender as demandas e interesses institucionais, em estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art, 22. A remuneragdo dos profissionais vinculados aos oOrgéos e
atividades de assessoramento sera estabelecida pela Diretoria Executiva, mediante
deliberagdo, observados parametros e critérios em conformidade com a legislagéo
vigente.

Capitulo III
Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo da Entidade,
podendo ser ordinaria ou extraordinéaria desde que convocada com finalidade especifica
dela fazendo parte todos os associados com direito a voto, desde que no gozo de seus
direitos estatutarios.

§1°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da UVEPAR e suas decisbes sao
irrecorriveis, desde que nido contrarias as leis e ao estatuto vigente.

§2°. A Assembleia Geral podera realizar-se simultaneamente com o Congresso
Estadual de Vereadores e/ou demais eventos de maior relevancia da instituigéo.

§3°. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo por escrutinio aberto, salvo
disposigdo especifica em contrério.

§4°, Nas Assembleias Gerais € vedado o voto por procuragao.
" Art. 24. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:
I Promover a eleicio dos membros do Sistema Diretivo da UVEPAR;

II. Deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos administrativos e
demais assuntos da UVEPAR, nos casos expressamente previstos;

JII. Aprovar, anualmente, na Assembleia Ordinaria de junho, o Relatoério de
Atividades realizadas no exercicio anterior e a Proposta de Atividades para o exercicio
seguinte, observado o cumprimento do Principio da Transparéncia;

IV. Destituir membros dos demais 6rgaos dirigentes da UVEPAR, assegurado
o contraditério e ampla defesa;

V. Examinar e julgar a atuagéo dos Conselhos Deliberativo e Gestor de
Transicéo, aprovando, modificando ou ampliando a orientacéo dada por estes, nos casos
expressamente previstos;

VI. Alterar o estatuto e dissolver a associagéo;

Art. 25. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no més de junho, e, extraordinariamente, guando. canvocadal ..

5 . . . e S T O a2 i) LT
I. Pelo Presidente da Diretoria Executiva; poe W id ~ CURITIBASR

' e Diretoria E Artivas .
11 Pela maioria dos Membros da Diretoria Exe ; t@a.] 2 ﬁ 2 3 5 A / -{:5

,

i

g ikt
B ‘ g3 - - _'1

i
III. Pela maioria do Conselho Deliberativo; g ! ‘—%:,

3 B aihad § %
Avenida Céandido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre.A, Centro Ciuico
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Art. 26.

de edital publicado no site institucional da UVEPAR e veiculado por meio de oficio-
circular, a qual notificard a Presidéncia das Camaras Municipais filiadas ou outros
meios convenientes, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

A convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio

§1°. O edital mencionara, obrigatoriamente, a ordem do dia da Assembleia,

local, dia e hora de sua realizagdo, em primeira e segunda convocagéo, assim como
nome do 6rgéo convocador.

§2°. Qualquer Assembleia Geral Ordinaria se instalard em primeira
convocagdo, com cinquenta por cento dos Vereadores associados; €, em segunda
convocacgio, meia hora apos e no mesmo local, com a presenca de qualquer numero.

Art. 27. A Assembleia Geral sera presidida pela Diretoria Executiva, a qual
atuara como instancia mediadora entre ela e os demais drgaos, com competéncia para
deliberar e assegurar o cumprimento das decisdes soberanas tomadas pelo conjunto

dos associados com direito a voto, além de outros assuntos determinados neste
Estatuto.

Art. 28, Cada associado tera direito a um s6 voto, sendo o voto pessoal e
direto e a votagéo procedida, em regra, pelo modo simbélico ou por aclamagéo, podendo,
entretanto, em razdo da relevancia da matéria e a critério da Diretoria Executiva, ser
colhido o voto individual, sendo aferido pela assinatura no livro de presenga.

Art. 29.

As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

simples de votos dos associados presentes, assegurado ao Presidente o voto de
qualidade e registro em ata.

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo-transcritos.em atas,

lavrados em livro préprio e assinados, obrigatoriamente, pelo :Prigsidents

.,ecfgfsl_? L p—
Secretario, ou quem for designado para auxiliar na condug¢éo d¢s trabalhos. TR SRR AL

B1202334 /4]

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva € érgéo colegiado dotd@;ﬁﬂ;{_g%@@
decisoérios e de administracdo ordindria da UVEPAR, respeitada—acompeténcia_da... '
Conselho Deliberativo.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

I Conduzir administrativamente a UVEPAR, dentro das regras legais, das
disposigdes estatutarias e regimentais da instituigéo;

II. Administrar os bens da UVEPAR e zelar pelos seus interesses;

III.

Executar agdes de defesa e promogéo da vereanga;

IV. Celebrar convénios e parcerias, visando o cumprimento dos objetivos

propostos neste Estatuto;

V. Elaborar um Projeto de Regimento Interno da UVEPAR e submeté-lo a

apreciagdo e aprovagédo do Conselho Deliberativo;

VI. Elaborar Projeto de Plano de Cargos e Salarios, e submeté-lo & aprovagao

do Conselho Deliberativo;

VII. Instituir Comissdes de Trabalhos Permanentes ou Temporarios; ‘A

VIII. Executar e fazer cumprir as decisdes emanadas das Assembleias Gerais

e do Conselho Deliberativo;

[

2 ¥

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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IX. Acompanhar e apoiar os trabalhos dos demais orgaos do Sistema

Diretivo;
X. Reunir-se com instituigbes publicas e privadas, com o Governo, Orgéos

de Controle, Conselhos de Classe e demais instituices pertinentes para mutua
colaboragédo em atividades de interesse comum;

XI. Promover congressos, cursos, semindrios, encontros e outras atividades
afins, buscando o desenvolvimento do espirito associativo entre os Vereadores do Estado
do Parana;

XII. Estimular a promog¢io de encontros regionais de Vereadores, prestando
assisténcia as Associagdes Regionais;

XIII. Aprovar propostas para admisséo de associados;

XIV. Submeter & discussido e deliberagdo a excluséo de associados e aplicar
as penalidades previstas neste e estatuto e em regulamentos préprios, mediante a
andlise do processo administrativo prévio, em conformidade com os principios do
contraditério e ampla defesa: ~

XV. Cassar o mandato do Conselheiro que ndo cumprir este Estatuto e
demais regulamentos da UVEPAR, assegurado o contraditério e ampla defesa;

XVI. Estabelecer e deliberar valores de diarias, bem como procedimentos
administrativos internos inerentes as atividades da UVEPAR,;

XVII. Decidir sobre casos omissos neste estatuto, ad referendum do Conselho
Deliberativo, quando necessario.

§1°. Os cargos da Diretoria Executiva sio privativos de associados efetivos,
com excecao dos previstos no inciso Il do artigo 6°, facultada a participagédo de vereador
que se encontre licenciado da vereanca.

§2°. Os membros da Diretoria Executiva, mediante requerimento eXpresso,
poderao se reunir e definir sobre eventuais afastamentos, de forma proviséria, dos seus
respectivos cargos, lavrando-se a respectiva ata.

§3°. As deliberacdes da Diretoria executiva serio tomadas pela maioria
simples.

Art. 33. A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes membros:
I. Presidente;
: : . ™
II.  1° Vice-presidente; \%‘}.\DQ e
III. 2° Vice-presidente; D\gﬁ?"g Qc‘\)ﬁ'\e:‘ e
. . -5 L
IV. 3° Vice-presidente; §\0\0 AuNo® & el 50
0 OV 1 W™ 0ee®® 1 g "o
V.  1° Secretario; GO T 08T 00 i
RV 10 O ot gl e
V1. 2° Secretario; ’R@ga wa\.‘ﬁgg)&r- e - CURITIBA/PE |
VII. 3° Secretario; P\“\\ 3’22‘3
& >

VIII. 1° Tesoureiro > § H? ‘3 pl 5 2 3 3 E / i+

i i
IX. 2° Tesoureiro; i i

i [l i O i
X. 3° Tesoureiro. P L0 )
Art. 34. A ordem sucesséria dos membros da Diretoria Executiva, em seu

respectivos cargos, seguira a seguinte sequéncia:
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico, %
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I. 1° Vice-presidente;

II.  2° Vice-presidente;

III. 3° Vice-presidente; e L
’ 1 2" RTDPJ - CURITIBA/F -

IV. 2° Secretario;

S S S 3 .

81202334/ #

L)

V. 3° Secretario;

VI. 2° Tesoureiro;

L fone ol e Vgl & |

VII. 3° Tesoureiro. 1 RS TG ELE
Art. 35. Sdo competéncias comuns a todos os Membros da Diretoria
Executiva:

I Participar de todas as deliberagdes de competéncia da Diretoria
Executiva;

II. Executar politicas de interesse da Instituigdo devidamente autorizadas
pela Diretoria Executiva;

~

III. Propor temas, tragando metas e coordenar projetos especiais, integrando
os diversos o6rgédos da UVEPAR, em parceria com empresas privadas, ONGs, agéncias
governamentais, Orgédos de Governo em todas as suas esferas, Conselhos de Classe,
Orgéos de Controle e demais instituigdes com o objetivo de concretizar as finalidades

basicas da instituicéo;

IV. Supervisionar a criagéo e desenvolvimento das unidades de prestacdo de
servigos, de agoes ou de atividades, departamentos, comissdes e grupos de trabalho,
permanentes ou nao;

V. Realizar outras atividades que venham a ser propostas pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 02 (dois)
meses desde que haja matérias relevantes e, extraordinariamente, sempre que
convocadoe pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos demais membros.

Paragrafo dnico. As deliberagdes ocorrerao com a presenga de pelo menos 03
(trés) membros, podendo ser o Presidente e mais 02 (dois) membros, sendo as
deliberagbes pela maioria simples.

g_' Art. 37. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
’ I Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as Reunides da Diretoria
-&xecutiva, e manifestar o voto de qualidade;

1

NI, Representar a UVEPAR, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos, convénios e instrumentos congéneres,
bem como constituir procuradores ad negotia e ad juditia.

§

III. Autorizar despesas;

IV. Convocar as reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
“:dos Conselhos Tematicos, nos termos deste Estatuto;

225-390

V. Contratar pessoal para servigos administrativos € técnicos da entidade, -
em carater transitério ou permanente, em conformidade com os vencimentos aprovados
no Plano de Cargos e Salarios;

VI. Contratar pessoal, em cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, em
conformidade com os vencimentos aprovados no Plano de Cargos e Saléarios;

Avenida Candida de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Ceniro Cluico,

CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www uvepar.com.br
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VII. Assinar, juntamente com o Secretario, memorandos, termos de aberturas
e encerramentos dos livros, atas e demais documentos que se fizerem necessarios ou
que sejam relativos a secretaria;

VIII. Abrir conta bancaria, juntamente com o Tesoureiro, assinar termos de
abertura e encerramento de livros contébeis, balangos, projetos de orgamento anual,
emitir titulos de crédito e transagoes bancéarias eletronicas, aceitar duplicatas e firmar
outros papeis inerentes a débitos ou créditos da UVEPAR ou relativos & tesouraria;

IX. Encaminhar & Assembleia Geral Ordinaria o Plano de Atividades Anual;
X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e demais

regulamentos da UVEPAR,;
XI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral, da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
XII. Tomar toda e qualquer iniciativa necessaria ou util aos fifis da‘entidade,

dando prévia ou posterior ciéncia aos demais membros da entidade;” i LiFJd ~ Gliid

XIII. Assinar correspondéncias expedidas pela UVEiDAR pod n%p -£8ta
[ i & :3 9
341 #

competéncia ser delegada total ou parcialmente para o Secretario EEiﬂcutiﬁo,
XIV. Responsabilizar-se pela convocagao das eleigoes;
Sinposti-por =

B

UNIAOD DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA \O

£

XV, Nomear Comissédo Eleitoral para as eleicoes da enﬁ_dade-,
pelo menos 03 (trés) Vereadores associados, em dia com suas obrigacoes estatutarias;

XVI. Nomear através de Portaria o Conselho Gestor de Transigdo, o qual tera
a competéncia de administrar a UVEPAR no periodo de desincompatibilizagdo e/ou
afastamentos, cujas fung¢des também serdo definidas na portaria;

XVII. Resolver qualquer matéria urgente, de interesse da Entidade,
submetendo a decisdo, quando for o caso, ao 6rgido competente designado por este

Estatuto;

XVIII.

UVEPAR;
XIX. Vetar as resolucdes da Diretoria Executiva, quando contrarias aos

interesses da UVEPAR ou quando ferirem direito liquido e certo, sendo o seu veto de
% carater suspensivo, recorrendo-se ao Conselho Deliberativo;
XX. Celebrar convénios de intercambio social e cultural com empresas

privadas, ONGs, agéncias governamentais, Orgéos de Governo em todas as suas esferas,
Conselhos de Classe, Orgdos de Controle, entidades nacionais, estrangeiras e com a

iniciativa privada, desde que autorizado pela Diretoria Executiva,
XXI. Nomear integrantes dos cargos do Sistema Diretivo da UVEPAR que néao

Encaminhar aos poderes competentes as reivindicagoes da

estejam preenchidos;
XXII, Elaborar a Prestacao de Contas e o Plano de Atividades anuais e submeté-
lo a apreciagio e aprovagao pela Assembleia Geral.

§1°. O presidente da Diretoria Executiva podera outorgar poderes, inclusive,
os dos incisos deste artigo, a terceiros, ficando corresponsavel pelos atos praticados pelo

mandatario.
§2°. Na auséncia de vereadores livre de impedimentos para compor a

Comisséo Eleitoral de que trata o inciso XVI, excepcionalmente a presidéncia podera,
mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, nomear membros néo associados, por

meio de compromisso formal de condugéo do processo eleitoral em estrito cumprime‘nt}
y .

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
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aos dispositivos estatutérios da UVEPAR. Além disso, essas pessoas deverdo garantir
imparcialidade e impessoalidade na condugéo das elei¢des, resguardando os principios
de ética e transparéncia.

Art. 38. Compete aos Vice-presidentes da Diretoria Executiva:

e

I. Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedi
ou vacancia do cargo; £

II. Auxiliar o Presidente na execucéo de tarefas; a s
¥ 17202 3 §

III. Coordenar o trabalho de divulgacao das ativid dehs realizadas pela
Associagéo, nos veiculos que assegurem o fluxo continuo de inforfnacées.

EXRIBNT TR My
o

nanteses lieeneas...

oy I - o '
AR

2
\_@

e
1

Pardgrafo tinico. Ndo se achando presente o Presidente,{d hora rarcads para
o inicio da Assembleia ou outros eventos da UVEPAR, com tolerdncia de 30 (trinta)
minutos, serd substituido por um Vice-presidente ou na ordem pelos demais membros
da Diretoria Executiva.

Art. 39.° Compete ao 1° Secretario:

I. Zelar pelo bom funcionamento de todo o servico da secretaria,
colaborando ainda junto ao presidente em todos os congressos, reunides e assembleias
para os servigos de secretaria.

II.  Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
bem como assina-las juntamente com o Presidente;

III. Manter em dia os registros e documentos oficiais da entidade,
especialmente os relacionados as reunides e deliberacgoes;

IV. Organizar o expediente da UVEPAR, cuidando da correspondéncia oficial,
com encaminhamentos e respostas quando necessario;

V. Responsabilizar-se pelo arquivo da entidade, organizando e preservando
os documentos fisicos e digitais de interesse institucional,

VI. Auxiliar o Presidente na convocagao das reunides da Diretoria e

gl A ; : - : -
2 qAssembleias, providenciando os meios para ampla divulgacgéo;
& P
=5 ,; VII. Controlar o livro de presencga nas reunides e eventos oficiais da entidade,
¥ cassegurando o registro fiel dos participantes;
& S VIII. Substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos, quando os
‘; Vice-presidentes também estiverem ausentes;
é T4 IX. Colaborar na elaboragio de relatérios anuais e demais documentos
§ Sadministrativos e institucionais da entidade;
= X. Zelar pela publicidade dos atos institucionais, garantindo que os
= “associados tenham acesso as informagoes relevantes;
m —_— - . . il -
& 53 XI. Executar outras tarefas administrativas que lhe forem atribuidas pelo
“Presidente ou pela Diretoria, no ambito de sua competéncia.
P
Art. 40, Ao Tesoureiro da Diretoria Executiva, compete praticar todos os

atos atinentes ao funcionamento da Tesouraria, especialmente:

I Ter sob sua guarda em parceria com o Presidente a responsabilidade
sobre o dinheiro, valores e bens, manter em depdsito em conta aberta em banco
autorizado pela Diretoria Executiva, os recursos financeiros da UVEPAR;

Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www.uvepac.com.r
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II. Gerir as finangas da entidade, juntamente com o Presidente,
responsabilizando-se pela guarda, controle e movimentagao dos recursos financeiros da
UVEPAR;

III. Assinar, juntamente com o Presidente, titulos de crédito, transacoes
bancarias eletronicas, ordens de pagamento e demais documentos financeiros, quando
necessario;

IV. Manter atualizados os registros contabeis, providenciando a escrituracéo
e 0 acompanhamento das contas da entidade;

V. Elaborar, com apoio da contabilidade, balancetes mensais, prestacao de
contas e relatorios financeiros, submetendo-os 4 Diretoria e &4 Assembleia Geral;

VI. Propor medidas para o equilibrio financeiro da entidade, sugerindo
alternativas para captagéo de recursos e contengao de despesas;

VII. Fiscalizar a arrecadacao de receitas, como contribuigdes dos associados,
taxas de inscricdo em eventos e outras fontes previstas no estatuto;

VIII. Acompanhar a execugdo orgamentaria, zelando pelo cumprimento do
orgamento aprovado;

IX. Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro e contabil, mantendo
inventario atualizado dos bens e recursos da UVEPAR;

X.  Substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos, quando os
Vice-presidentes e os Secretarios estiverem igualmente ausentes.

Capitulo V
Do Conselho Deliberativo

Art. 41. O Conselho Deliberativo da UVEPAR é constituido por, no minimo

09 (nove) e no maximo 21 (vinte e um) membros, com poder igual de voto, eleitos ou

reeleitos pela Assembleia Geral, tendo mandato d¢ 04\(quatro} anos e as funcoes de

cada membro indelegaveis, compondo-se dos segui argos: S
2 U I.  Conselheiro Presidente; rzﬂ RTDPJ « CURITIGA
Sl

P R o : . .
O = 23 % II. Conselheiro Vice-presidente; | . ;
el \ . w4 2022334 &
=2 5338 o III. Conselheiro 1° Secretario; Re i ok oW ¢ W
m 5 W s é_:j ’ P :
TP 2os IV. Conselheiro 2° Secretario;
EOSRS s PROTOCOLE
g Il Art. 42, Compete ao Conselho Deliberative: "' "= " 7
— D0 g 5
= gow I Apresentar parecer a Diretoria Executiva, sempre que consultado ou
O ; 3 érgvocado, na forma deste Estatuto;
£ TF iy O s i ; . . T -
0 g ‘g - II. Emitir parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva relativa a punicao
% = = =pwa exclusdo de associados;

D g —~ . ; : e s
= E = ;:-_';‘ . III. Aprovar Ordens Normativas para funcionamento interno da Associacao,

qurando couber;
IV. Conceder licenga a seus membros por mais de 30 (trinta) dias;

=

V.  Decidir sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva da
UVEPAR, conforme hipéteses previstas em regulamento;

VI. Decidir sobre todos os casos omissos neste Estatuto em conjunto com a
Diretoria Executiva.

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civica,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www.uvepar.con.hr
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VII. Exercer permanente fiscalizagdo sobre os assuntos financeiros da
UVEPAR;

VIII. Recomendar medidas corretivas e propor providéncias para garantir a
boa gestao dos recursos da entidade;

IX. Participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado;

X. Comparecerem aos eventos oficiais da UVEPAR sempre que indicado pelo
Presidente da Diretoria Executiva;

B

XI. Examinar, sempre que entender necessario, ¢ s livrosi Fadcuimidntos; L i i
balancetes e relatérios a serem apresentados pela Diretoria Exedutiva;

3]
Art. 43. Compete ao Conselheiro Presidente: Nﬂ 1 -4 J 2 3 3 ﬁ / # ;
| Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo para deliberar g
sobre as matérias de sua competéncia; PROTOLOLO

SR R A I SR 3

II.  Encaminhar as recomendagdes e decisdes adotadas pelo Conselho,
zelando pela sua implementagéo junto a Diretoria Executiva:

III. Submeter ao Conselho assuntos relevantes de interesse dos Associados,
nao previstos na sua competéncia especifica;

IV. Supervisionar o cumprimento do regimento interno e do estatuto, zelando
pela regularidade dos atos do Conselho;

V.  Coordenar a comunicagdo entre o Conselho Deliberativo e os demais
orgaos da UVEPAR, promovendo a integragéo institucional;

VI. Acompanhar a execugdo das deliberagées do Conselho, garantindo que
as decisdes sejam implementadas e cumpridas;

VII. Promover a articulagéo entre os conselheiros, incentivando a participagdo
ativa e o alinhamento estratégico das decisodes;

VIII. Convocar a Diretoria Executiva, quando houver necessidade de reunido
conjunta, mediante deliberacédo por maioria simples do Conselho Deliberativo.

Art. 44, Compete ao Conselheiro Vice-presidente:

L Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, nas licencas ou
vacancia do cargo, assumindo todas as suas responsabilidades;

II. Auxiliar o Presidente na condugdo dos trabalhos, participando
ativamente da organizagéo e coordenacio das reunises do Conselho;

III.  Apoiar a elaboragéo da pauta das reunides, sugerindo temas e auxiliando
na organizagdo dos debates e votagoes:

IV. Representar o Conselho Deliberativo, quando designado pelo Presidente,
em eventos, reunioes e demais atividades institucionais;

V.  Executar outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do i~
Conselho Deliberativo, contribuindo para a boa governanga da entidade. b v
Art. 45, Compete ao Conselheiro 1° Secretario: \}\

I. Organizar, supervisionar e orientar todos os servigos de Secretaria do
Conselho Deliberativo;

II. Redigir e assinar as atas das reunides do Conselho Deliberativo,
garantindo o registro fiel das decisées e encaminhamentos : -

CEP: 80.530-905, Curitiba/PR www.ivepar com,br.
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I11.
necessarios ao andamento das reunides;

3 g ™0
Proceder & leitura das atas das reunides anteriores e temai g nfas, ..

IV. Manter em ordem os arquivos e documentos do Conselho Deliberativo,
zelando por sua organizagéo e preserva;

¢éo;
V. Controlar a lista de presenca das‘ reunibes, registrando os conselheiros
presentes e verificando o quérum para deliberagoes;

VI. Encaminhar a correspondéncia oficial do C
comunicagdes e convocagdes sejam devidamente enviadas;

VII. Auxiliar o Presidente do Conselho n
reunides, providenciando a infraestrutura necessari

VIII. Garantir a
do Conselho aos membro

onselho, garantindo que as

a convocagao e organizacdo das
a;

publicidade das deliberagdes, divulgando os atos e decisdes
s da UVEPAR, quando necessario &

IX. Apoiar a elaboracdo de relatérios anuais e document
consolidando informagées sobre as atividades do Conselho;
X.

Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias e impedimentos,
quando o Vice-presidente também estiver ausente;

os oficiais,

XI. Executar outras tarefas
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 46.

I. Auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribuigdes, colaborando na
organizagdo documental e administrativa do Conselho;

administrativas que lhe forem atribuidas pelo

Compete ao Conselheiro 2° Secretario:

II. Substituir o 1° Secretario, em suas auséncias ou impedimentos,
garantindo a continuidade dos trabalhos do Conselho;
III. Coordenar o registro e arquivamento de atas, pareceres e documentos
deliberativos, junto ao 1° Secretario;
IV. Apoiar a verificagéo de presenca e quoérum, contribuindo para o controle
da participagéo dos conselheiros;
V.  Participar da redacdo de comunicados oficiais, garantindo a clareza e a T
formalidade das informagdes divulgadas; -
VI. Atuar na organizacdo logistica das reunides, providenciando materiais, N
listas de presenca e suporte administrativo;
VII. Manter atualizada a relacdo dos membros do Conselho, auxiliando na
comunicagdo interna e na convocagio para reunioes;
VIII. Apoiar na elaboracio de relatérios e documentos oficiais, auxiliando o 1°
- Secretdrio na consolidagdo das informagcées;
IX. Auxiliar na divulgagdo de decisdes e pareceres, garantindo a
transparéncia dos atos do Conselho;
X. Executar outras funcdes administrativas designadas pelo Presidente do h)
Conselho Deliberativo.
Art. 47.

Cabera aos demais Conselheiros, além de prestar assisténcia
direta e imediata ao Conselheiro Presidente:

I Estudar assunto de sua competéncia podendo promover conferéncias,
palestras, foruns, debates ou seminarios, com a devida autorizagdo da Diretoria

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunta 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
CEP: 80.530-9085, Curitiba/ PR www uvepar.com.br
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Executiva, e tomar a iniciativa na elaboragdo de projetos, agdes ou atividades a eles
pertinentes;

II. Dar parecer sobre projetos, agbes ou atividades referentes aos assuntos
de sua especializa¢io;

III.  Solicitar ao Presidente da UVEPAR audiéncia pablica com os Chefes dos
Poderes, Ministros ou Secretarios de Estado ou de Municipios, dirigentes de autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagées instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico, para tratar de assuntos de area de sua competéncia;

IV. Receber peticoes, reclamagdes, representagoes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes dos membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva e

dos Conselhos Tematicos;

Art. 48. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 49, As reunibes do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu

Presidente ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos conselheiros, instalando-se com

a presenga minima de trés conselheiros.

Art. 50. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples de votos, assegurado ao Presidente o voto de qualidade e registro em
ata.

Art. 51. As vagas do Conselho Deliberativo serao preenchidas por ocasiao
da eleigéo geral da entidade, mediante composi¢ao de chapa juntamente com as demais
fungdes da Diretoria Executiva e demais Conselhos, na forma deste Estatuto.

Art. 52. Sobre demais regras do modo de funcionamento do Conselho
Deliberativo, aplicam-se, no que couber, as normas do Capitulo III - Da Assembleia
Geral.

Capitulo VI

Dos Conselhos Tematicos
Art. 53, Os Conselhos Tematicos, compostos preferencialmente por 03

(trés) membros cada:

0 S e o T

I.  Conselho para Assuntos da Agricultura; it o ek e o
f e 16 Litd -« G T ity

II. Conselho para Assuntos Sociais;
III. Conselho para Assuntos da Mulher; hg‘] 2023 14 7

g E’: p IV. Conselho para Assuntos da Educagéo; 3.
3.3 & V. Conselho para Assuntos do Meio Ambiente; PROTOCOLO ;
i:é g@ § VI. Conselho para Assuntos da Juventude;

;ﬂ? ; . VIL Conselho para Assuntos de Desenvolvimento Urbano;

;gi § § VIII. Conselho para Assuntos Metropolitanos;

g & ;;’ IX. Conselho para Assuntos de Indiistria e Comeércio;

% g § X. Conselho para Assuntos do Interior;

5’ a% :;: XI. Conselho para Assuntos de Politica Municipal;

XII. Conselho para Assuntos de Transportes;

Avenida Cdndido de Abrau, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,

CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www.ivepar.com. br )
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XIII. Conselho para Assuntos de Turismo:

XIV. Conselho para Assuntos de Agdes Comunitarias;
XV. Conselho para Assuntos de Geracgdo de Emprego e Rendas;
XVI. Conselho para Assuntos Legislativos;

XVIIL Conselho para Assuntos de Seguranca Publica e Justiga;
XVIIIL. Conselho para Assuntos de Cidadania;

XIX. Conselho para Eventos Sociais, Culturais e Esportivos;

XX. Conselho para Assuntos de Reforma Tributaria;

XXI1. Conselho para Assuntos de Reforma Politica; 1 50 :?U;“ J = CURITI ;“,,
XXII. Conselho para Assuntos de Saude; i

A [ <) ;
XX1I. Conselho Gestor de Estudos, Pesquisas e F%rq‘]gtdsﬂ- 0233 4 | # {
! ;
XXI1V. Conselho para Assuntos dos Gestores Pt‘zbl}cos. ’
Art. 54, Aos Conselhos Temaéticos compete: | HOTOSOLO
I. Estudar, debater e propor medidas e diretrizes relacionadas ao tema
especifico de sua area de atuagdo, contribuindo para o fortalecimento da gestdo puablica
municipal;
II.

Acompanhar a evolugao da legislagéo e das politicas publicas em seu

respectivo campo tematico, promovendo a atualizagdo técnica dos associados da
UVEPAR,

III. Emitir pareceres, recomendagdes e posicionamentos técnicos sobre

assuntos de interesse municipal que envolvam seu tema, quando solicitado pela
Diretoria Executiva ou por iniciativa prépria;

IV. Propor a Diretoria Executiva da UVEPAR agdes, projetos, eventos e

publicagdes voltados ao aprimoramento da gestdo municipal na area de competéncia do
Conselho;

V.  Colaborar com os demais Conselhos Tematicos, promovendo o dialogo
intersetorial e a construgéo de solugdes integradas para os desafios municipais;

VI. Incentivara troca de experiéncias entre os vereadores e gestores publicos,
por meio de reunides, foruns, seminarios e debates técnicos relacionados zo tema;

VII. Manter articulagdo com institui¢gdes publicas e privadas, sempre gue

necessario, para a construgdo de parcerias e a obtengdo de dados, estudos e boas
praticas;

VIIL. Elaborar relatérios e documentos técnicos que possam subsidiar a
atuagado parlamentar e a formulagéo de politicas pablicas municipais;

IX. Contribuir com a UVEPAR na defesa do municipalismo, apresentando
subsidios técnicos que fortalecam a autonomia e a eficiéncia dos municipios;

X. Comparecerem aos eventos oficiais da UVEPAR sempre que indicado pelo \)\
Presidente da Diretoria Executiva;

XI. Zelar pela ética, pelo compromisso publico e pela qualidade técnica das
agbes propostas, promovendo o desenvolvimento sustentivel dos municipios

paranacnses.
) 2 e “
Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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Capitulo VII
Do Conselho Gestor de Transicdo

Art. 55. O Conselho Gestor de Transigdo (CGT) € um 6rgédo temporario de
natureza administrativa, instituido com o objetivo de assegurar a continuidade das

atividades da UVEPAR durante o periodo de desincompatibilizagdo de seus dirigentes,
em razéo da legislacdo eleitoral.

§1°. O CGT sera instituido sempre que houver afastamento dos membros da

Diretoria Executiva da UVEPAR por motivo de desincompatibilizagdo eleitoral, nos
termos da legislagdo vigente.

82°. O funcionamento do CGT limitar-se-a ao periodo compreendido entre o

inicio do afastamento dos dirigentes desincompatibilizados e a retomada das fungdes
pela Diretoria eleita, ou, se for o caso, pela posse da nova Diretoria.

Art. 56. O Conselho Gestor de Transigido sera composto por, no minimo,
03 (trés) e, no méaximo, 05 (cinco) membros, indicados formalmente pela Presidéncia da
UVEPAR até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de desincompatibilizagao.

§1°. Os membros do CGT deverdao formalizar compromisso. ¢scrito. de néo. .
participagdo em candidatura eleitoral no pleito vigente, garantmdo sua?dr}aaa};qlal@ RE T4 B

e dedicagéo a gestdo da entidade. :
P s £y = ey ¢ \
Bic02334/#]

§2°. Poderdo ser designados como membros do CGT:

L Funcionarios efetivos ou comissionados da UVEPAR{ '
II.  Assessores técnicos ou juridicos com vinculo formal tom a eptitiade;; g; )
III. Membros do Sistema Diretivo da UVEPAR que nao éstejam sujeitos a

desincompatibilizacéo, desde que nao integrem coligagéo ou grupo politico em disputa
direta no pleito eleitoral.

§3°. A presidéncia do CGT sera exercida preferencialmente por funcionario ou
assessor técnico com maior tempo de atuagédo na UVEPAR e conhecimento das rotinas

o administrativas e financeiras da entidade.
> &S WD 3. g
5 0 o Art. 57. Compete ao Conselho Gestor de Transi¢éo:
T
;:- ) -‘:: I. Praticar os atos administrativos necessdrios a4 manutencio da
% ~ sregularidade das atividades da UVEPAR; {\
g - . . |
- g O II.  Gerir os contratos e convénios vigentes, garantindo o cumprimento das !
-; & obrigagdes assumidas;
ws R o - = -3 . § )
-‘_§ ?ﬁ' ® IIl. Executar os atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
) & gpessoal respeitando os limites definidos pela legislagdo e pelo Estatuto da UVEPAR;
% -é;-? & IV. Prestar contas das atividades desenvolvidas durante o periodo de
?;,?- = ~iransi¢do,
; g q‘ - . -
b V. Manter a Diretoria afastada informada sobre os atos relevantes
praticados.
Art. 58.

O CGT devera adotar conduta estritamente técnica, impessoal e

transparente, sendo vedada qualquer forma de promocgéo politico-partidaria ou de uso la)
da estrutura da UVEPAR em beneficio de candidaturas eleitorais.

Art. 59. Ao término do periodo de atuagédo, o CGT apresentara relatério
circunstanciado das atividades administrativas e financeiras realizadas, a ser

% -
Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Civico,
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submetido & apreciagao da Diretoria da UVEPAR no prazo de até 15 (quinze) dias apés
o encerramento de suas atribuigdes.

Art. 60. Casos omissos ou situacgées mccepcionau'sg{wsczr,é.cu.m‘::l.ecicljxins,‘npﬁla...,‘.w o
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da UVEPAR, em fﬁm@?m@%@@?‘i = i
TITULO IV ;

£ " e s 1

DAS ELEIGOES RI1202334 /7%

Art. 61. Os membros do Sistema Diretivo da UVEPAR serdo eleitos em ?
sessdo eleitoral ordinaria, realizada em dat orario ¢ local definidos R"E@?ﬁéﬁfﬁf&%@
da Diretoria Executiva, para mandato de !4 (quatro) anos, permitidas-reeleicoes. € ...
recondugdes, observadas as disposicoes deste Estatuto.

§1°. A eleigdo compreendera, de forma unificada e simultanea, todos os cargos
do Sistema Diretivo da UVEPAR.

§2°. As chapas eleitorais deverdo ser apresentadas de forma completa,
contemplando todos os cargos previstos para os 6rgaos do Sistema Diretivo da UVEPAR,
sendo vedada a inscri¢éo de chapas incompletas ou com candidaturas isoladas.

§3°. A composigéo e os requisitos para candidatura aos cargos de cada 6rgéo
do Sistema Diretivo serdo regulamentados nos artigos especificos deste Titulo.

§4°. A sessdo eleitoral ordinaria sera realizada preferencialmente, em
concomitancia com a realizagdo do Congresso Estadu_al\de Vereadores ou outro evento
de maior relevancia da instituigéo.

Art. 62. O edital de convocagdo para o processo eleitoral devera ser
obrigatoriamente publicado em meio de comunicacdo de amplo alcance no Estado do
Parana, preferencialmente em veiculo jornalistico de circulagéo estadual, sem prejuizo
de sua divulgagao nos meios oficiais da UVEPAR e Diario Oficial do Estado do Parana.

§1° A publicagdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias

da data da elei¢do, assegurando-se a transparéncia e o conhecimento amplo entre os
associados.

§2°. Considera-se meio de comunicagao de amplo alcance aquele que permita
o acesso efetivo a informagédo por parte do piblico-alvo da UVEPAR, admitindo-se, a

critério da Comissdo Eleitoral, também a utilizagdo de canais digitais de alta
capilaridade no estado.

§3°. A Comissdo Eleitoral serd responsavel por comprovar a publicagédo e

arquivar copia da veiculagdo realizada, integrando-a aos documentos oficiais do
processo eleitoral.

Art. 63. Sera constituida uma Comissdo Eleitoral, composta por pelo
menos 03 (trés) membros designados em deliberagdo pela Diretoria Executiva,
incumbida de organizar, supervisionar e fiscalizar todo o processo eleitoral, desde a
inscrigdo das chapas até a proclamagio dos resultados.

§1°. Para nomeagao dos membros considerar-se-ao critérios de capacidade e
perfil técnico.

8§2°. Na auséncia de vereadores livre de impedimentos para compor a '

Comissao Eleitoral, excepcionalmente a presidéncia podera, mediante deliberagao da IA)
Diretoria Executiva, nomear membros nfo associados, na forma do artigo 37, §2° deste
Estatuto,

§3°. Os membros elegerdo entre si, por maioria simples, os seguintes cargos:

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1,401, sala B, Torre A, Centro Clvico, -
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I Presidente, cujas atribuicdes séo:
a) Convocar e presidir as reuniées da Comissao Eleitoral, coordenando os
trabalhos e assegurando o cumprimento das normas estabelecidas;

b)  Representar oficialmente a Comi
€ externos, atuando como seu porta-voz;

sséo Eleitoral perante os 6rgios internos

c) Decidir, ad referendum da Comissédo, sob
demandem pronta resolugéo, submetendo tais decisées
membros na reunido subsequente;

re questoes urgentes que
a ratificagdo dos demais

d)  Assegurar a correta execu
supervisionando as atividades relaciona

€)
colaboradores,

¢ao das deliberacdes tomadas pela Comissdo,
das ao processo eleitoral;

Delegar tarefas especificas aos demais membros da Comissdo ou a
conforme a necessidade, visando a eficiéncia dos trabalhos;

f) Zelar pela manutengao da ordem e do bom andamento das atividades

durante o periodo eleitoral, intervindo quando necessario para solucionar eventuais
conflitos.

I.  Vice-Presidente, cujas atribuicoes sao:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, colaborando na
coordenagéo e supervisao das atividades da Comissao;

b) Substituir o Presidente em suas auséncias
assumindo integralmente as responsabilidades e atribuig

c)
contribuindo

, impedimentos ou vacancia,
Oes inerentes ao cargo;

Participar ativamente das reunides e deliberagbes da Comissao,
com sugestoes e pareceres para o aprimoramento do processo eleitoral;

d)  Coordenar comissdes ou grupos de trabalho especificos que venham a ser
instituidos para tratar de assuntos relacionados ao prucesso eleiﬂa;gi e o

de BTG = L
e) Monitorar o cumprimento dos prazos estabeldcidos no calendario
eleitoral, alertando o Presidente e demais membros sobre ever

Aip pendéncias ou 2
necessidades de ajustes. Ei 12023 34/ #
III.  Secretario, cujas atribuigdes séo:

. ; b PEOTOOOLO
a)  Redigir as atas das reunides da Comisséao Eleitoral, registrando’defoimna =~ . ¢

fidedigna as deliberagdes, decisdes e encaminhamentos adotados:

b) Manter e organizar os arquivos e documentos pertinentes ao processo
eleitoral, assegurando sua integridade e facil acesso aos membros da Comissao;
[h9]

?

e

c) Elaborar e expedir as correspondéncias oficiais da Comisséo, incluindo
omunicados, editais e notificacdes, conforme orientagdo do Presidente;

i d) Controlar a tramitagdo de processos e expedientes relacionados ao

rocesso eleitoral, informando aos membros da Comissio sobre o andamento e
oprovidéncias necessarias;

i

Caritib

r

~ €)  Assegurar a publicagdo e divulgagdo das decisdes e atos da Comissao,
0N L.
ol

tilizando os meios adequados para garantir a transparéncia e publicidade; [

o f) Auxiliar na organizagao logistica das atividades e eventos promovidos J{L:?
‘Pela Comissao, como reunides, debates e sessdes de apuracéo.

§4°. Todos os membros da comissdo, independentemente de ocuparem
cargos, deveréo colaborar mutuamente para o cumprimento das atribuigdes acima

5e
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dpscritas, podendo assumir responsabilidades adicionais conforme deliberagéo coletiva,
visando ao bom andamento e 4 integridade do processo eleitoral.

Art, 64.

I.
anterior.

Sao atribuicées da Comissdo Eleitoral:

Eleger entre os membros os cargos descritos nos incisos do §3° do artigo

‘ . II.  Organizar, supervisionar e fiscalizar todo o processo eleitoral, desde a
inscrigéo das chapas até a proclamacao dos resultados;

II1.
candidatos;

A verificagdo do cumprimento dos requisitos

s legbilidade. ¥,

-

IV. O controle dos prazos para inscricéo, impugnacaoje rgzeluxzo 4 2 5
$ )

V. A garantia da observancia dos principios € normhs estabelecida
regulamento e na legislagéo eleitoral aplicavel;

M ; i PROTOCOLS
VI. Deliberar sobre casos omissos, adotando as medl-dﬂ&_n:(:f‘s&ﬁg
assegurar a lisura e a regularidade do processo eleitoral;

s nest

. VII. Promover a ampla divulgacéo do Edital de Eleicdo em meio de
comunicacao de amplo alcance no Estado do Parana, preferencialmente em veiculo

jornalistico de circulagéo estadual, sem prejuizo de sua divulgacdo nos meios oficiais
da UVEPAR, bem como no Diario Oficial do Estado do Parana.

VIIL Instituir e orientar procedimentos por meio de resolugdes proprias,

visando ao adequado andamento do processo eleitoral; ~

IX. Prestar contas e assegurar a transparéncia dos atos praticados durante
0 processo eleitoral.

Art. 65. O registro das chapas junto & Comissao Eleitoral somente sera

efetivado apos verificagdo da regularidade documental e da quitagao das contribuicdes
associativas dos seus integrantes.

Art. 66, Poderdao compor chapas eleitorais somente os vereadores
associados efetivos que estiverem em dia com suas contribuicoes estatutarias e sejam

filiados & UVEPAR, no minimo, em periodo néo inferior a 06 (seis) meses da data da
eleicdo.

§1°. Fica facultada a participagdo, na composi¢cdo das chapas, de vereador
que se encontre licenciado para o exercicio de cargo de chefia, desde que mantidas as

condigdes de vinculagdo estatutaria e o correspondente compromisso com o processo
eleitoral.

§2°. Os interessados em compor chapa deverdo comprovar, por meio dos

registros administrativos, a regularidade de sua situagdo associativa, sendo condicéo
indispensavel para a inscrigao.

§3°. A candidatura aos cargos eletivos da UVEPAR é de natureza estritamente

individual e pessoal, sendo restrita aos associados efetivos observando-se o disposto no
artigo 6° deste Estatuto.

§4°. As AssociagOes regionais ou microrregionais de Camaras Municipais,
embora gozem da condigao de entidades parceiras, ndo poderao, sob nenhuma hipotese,

figurar como candidatas, integrantes de chapas eleitorais ou titulares de cargos eletivos
na estrutura diretiva da UVEPAR e néo terdo direito a voto.

Art. 67.

N

)

!
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eletrénico de votagdo ou em cédula uni

Havendo apenas uma chapa inscrita, a eleicéo poderd se dar por \)‘
caclamagio.
(=7
(344

I~ Apresentarem, em um ou mais cargos, candidatos que naa.cump
requisitos estabelecidos no caput do arti Rk

go anterior. i
II.  Forem protocoladas com informagées incompletas; a0 - 8
; P l}ﬁﬁﬁﬁ@?gb’é.j#
III,  Forem protocoladas fora o prazo devido;
Iv.

Possuam em sua composigao candidato que tenha omunicado
de 05 (cinco) dias que antecedem :

cancelamento de sua inscricao.

Art. 68, O prazo final para apresentacio de chapas completas sera de, pelo
menos, 30 (trinta) dias antes do dia da r

ealizacao da eleicao, respeitando-se o calendario
estabelecido pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Winico. Para inscricdo as chapas devem ser indicadas de forma
completa, identificando-se cada vereador para cada cargo pretendido, conforme a
estrutura prevista neste Estatuto.

Art. 69. Os Vereadores somente poderdo participar de uma chapa,
emitindo seu consentimento escrito, mediante apresentacao de documento autorizatério
com assinatura digital auditavel, ou assinatura fisica com reconhecimento de firma do
proprio candidato.

Parigrafo unico. O
Comisséo Eleitoral no prazo

Art. 70. A Comisséo Eleitoral publicara o calendario oficial do processo
eleitoral até 60 (sessenta) dias antes da data da eleigao, fixando os prazos para inscricao
de chapas, impugnacdes, julgamento de recursos e demais ‘atos necessarios a execugio
do pleito.

pedido de registro de chapas devera ser formulado a
do caput do artigo anterior.

Art. 71. Qualquer associado efetivo podera apresentar impugnagio a
candidatura de membros das chapas inscritas, no prazo estabelecido no calendario de
que trata o artigo anterior, mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissao
Eleitoral,

§1°. A Comissao Eleitoral tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para decidir
sobre a impugnagéo, assegurado o contraditério ao candidato impugnado.

§2°. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Diretoria Executiva,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, com efeito suspensivo.

Art. 72, E permitida a realizacdo de campanha eleitoral pelas chapas
devidamente registradas, a partir do deferimento da inscricdo e até o dia anterior ao
inicio da votagio.

§1°. E vedado o uso de recursos, meios de comunicacéo, listas de contatos ou
estrutura fisica e institucional da UVEPAR para fins eleitorais.

§2°. A Comissdo Eleitoral podera regulamentar a propaganda permitida,
inclusive fixando limites, formatos e sangoes em caso de descumprimento.

Art, 73. A eleigao far-se-a pelo voto direto e secreto, e podera ser por meio
ca.

81°.

§2° A cédula de votagéo contera apenas o nome das chapas concorrentes, os

thomes dos candidatos a Presidente da Diretoria Executiva, e os respectivos nimeros
“para votagao,

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
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§3°. O numero para votagéo de cada chapa sera estabelecido por meio de
sorteio realizado no dia util subsequente 4 decisdo de deferimento da inscricao de
chapas, em ato com os candidatos das chapas com inscrigéo deferidas, promovido pela
Comissao Eleitoral.

Art. 74. Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato
ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva tenha exercido mais mandatos de
Vereador, incluindo-se na conta o mandato em curso.

Art. 75. A apuragédo da eleicdo e proclamacdo dos eleitos sdo atos
subsequentes, e logo apés ter sido colhido o wltimo voto.

Art. 76. No ultimo ano de mandato da legislatura municipal, se o
Vereador, ocupante de cargo do Sistema Diretivo da UVEPAR eleger-se para outro cargo
publico, o mandato junto & entidade encerra-se em 31 de dezembro no anc em curso,
seguindo-se a ordem de sucessio prevista neste Estatuto.

Paragrafo dnico. Esgotando-se a linha de sucessdo, a Diretoria Executiva
podera deliberar pela nomeagao de associado efetivo substituto.

Art. 77. O vereador, ocupante de cargo no Sistema Diretivo da UVEPAR,
que nao seja reeleito nas eleigées municipais, permanecera no cargo até o encerramento
de seu mandato municipal, aplicando-se normalmente as regras de sucessdo previstas
neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O vereador de que trata este artigo poderd optar pela
manutencéo de sua condigdo de associado e permanéncia no cargo do Sistema Diretivo,
mediante associagdo na modalidade de ex-vereador, na forma prescrita no artigo 6°
deste Estatuto,

Art, 78. Seréo confeccionadas cédulas unicas, constando quantas chapas
completas forem deferidas no prazo estatutario.

Art. 79. Serdo estas mesmas cédulas devidamente rubricadas pela
Comisséo Eleitoral instalada, nos termos deste Estatuto.

Art. 80. Cada chapa completa devidamente registrada tera direito a
apresentacdo de dois Vereadores na qualidade de fiscais, credenciados pelo Presidente
indicado na chapa, para acompanhar os trabalhos da eleicéo.

Art. 81. Se ocorrer vacancia ou rentncia coletiva do Sistema Diretivo da
UVEPAR, sera convocada imediatamente uma Assembleia Geral, pelo associado mais
antigo, ocasido em que serdo nomeados substitutos interinos, e realizagdo de nova
eleicdo, em prazo néo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo dinico. Na falta de aplicagio das medidas deste artigo observar-se-a
o procedimento estabelecido no artigo 49 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art, 82. A posse dos cargos do Sistema Diretivo da UVEPAR se dara no
meés de margo, quadrienalmente, em ato oficial em data a ser definida previamente pela
Comisséo Eleitoral.
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Art. 83. O patriménio social da UVEPAR é constituido por todos os bens,
direitos e valores que venha a possuir, a qualquer titulo, observada a legislagado vigente,
e compreende, dentre outros:

1. Bens méveis, imoveis, veiculos e semoventes, adquiridos ou recebidos a
qualquer titulo, inclusive por doagdo, legado ou subvencéo, de associados, terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

II. Direitos e haveres decorrentes de suas atividades institucionais,
contratuais ou legais;

III. Bens e direitos adquiridos com recursos préprios ou oriundos de
parcerias, convénios ou outros instrumentos legais;

IV. Disponibilidades financeiras em contas bancarias ou aplicagoes
financeiras;

V. Rendimentos decorrentes de aplicagées financeiras, investimentos,
aluguéis ou outros frutos civis, bem como eventuais resultados patrimoniais;

VI. Rendas provenientes de publicagbes, servigos técnicos especializados,
eventos de capacitagdo, treinamentos e demais atividades compativeis com seus
objetivos institucionais;

VII. Patrocinios, convénios, contratos e instrumentos firmados com entidades
publicas ou privadas;

VIII. Quaisquer outros bens e direitos adquiridos por formas previstas na
legislagdo civil aplicavel.

Paragrafo iinico. Para os fins deste artigo, consideram-se bens todas as formas
de ativos tangiveis ou intangiveis, méveis ou iméveis, inclusive veiculos e semoventes,
adquiridos ou recebidos por meios licitos, desdc que compativeis com os objetivos
institucionais da UVEPAR. .

Art. 84. Constituem receitas e fontes de renda da UVEPAR os recursos
financeiros provenientes de:

1. Contribuigoes periodicas ou eventuais das Camaras Municipais,
vereadores e demais associados;

II.  Doagdes, auxilios, subvengées e legados recebidos de pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

III. Patrocinios e apoios institucionais para a realizagdo de eventos,
programas ou projetos;

IV. Saldos financeiros resultantes da realizacdo de encontros estaduais,
regionais, eventos de capacitagéo, treinamentos, seminarios e outras atividades afins;

V.  Receitas oriundas da venda de publica¢des, materiais institucionais e
prestagéo de servigos compativeis com os objetivos da UVEPAR;

VI. Rendimentos de aplicagdes financeiras e outras formas de investimento
legalmente permitidas;

VII. Outras receitas decorrentes do exercicio regular de suas atividades, na

D),



Art. 85, Os bens patrimoniais serdo utilizados tnica e exclusivamente pela
UVEPAR nos objetivos sociais definidos neste Estatuto.

Art. 86, A aplicag@o dos recursos financeiros sera feita de comum acordo
com os projetos sociais, culturais, educativos e recreativos previamente aprovados, com
os planos de agdo e orgamentos elaborados e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 87. A Diretoria Executiva podera, conjuntamente, tomar decisées
administrativas de aplicagdo de recursos da Associagao, visando & protecdo do seu
patrimonio social, que serdo submetidas posteriormente a aprovagdo da Assembleia

Geral.
Capitulo III
Da Prestagéo de Contas
Art. 88. A prestagdo de contas da Instituigdo devera obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.
Art. 89, A prestagdo de contas serd realizada anualmente,

preferencialmente no més de junho, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria.
Capitulo IV
Da Dissolugao da UVEPAR

Art. 90. A UVEPAR podera ser dissolvida e extinta por deliberagcao da
Assembleia Geral, em reuniio extraordindria, especialmente convocada para este fim,
mediante a votacéo de dois tergos dos associados com direito a voto, observado o mesmo
quérum dos associados presentes em tiltima convocagéo.

Paragrafo tdnico. Na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
dissolugédo da Associagéo sera eleito o liquidante e fixado seus poderes e forma de como
se processara a liquidagéo, aplicando-se as normas da legislagae pertinente.

Art. 91. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido & outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

Art, 92. O acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social e, na sua falta, serdo transferidos para a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, na proporcao dos recursos e bens por eles repassados.

Capitulo V
Da Reforma do Estatuto Social

Art. 93, O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
deciséo de, pelo menos, dois tercos dos associados presentes, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art, 94, A Diretoria Executiva fara distribuicio aos associados com direito
a voto, com antecedéncia de sete dias da Assembleia Geral que deliberar a reforma
estatutaria, a justificativa do projeto de reforma, acompanhadis dos" STtives qle ™

§
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Art, 95, Cada Camara Municipal reconhecera formalmente sua condigédo
de membro da UVEPAR por meio de Lei Ordinaria, comprometendo-se com os deveres
e obrigagdes estabelecidos neste Estatuto.

Art. 96. Nenhum dos cargos integrantes do Sistema Diretivo da UVEPAR
sera remunerado.

Art. 97. Os associados da UVEPAR nio respondem, individual ou
solidariamente, pelas obrigagdes assumidas pela entidade, nem mesmo de forma /
subsididria.

Art. 98.

Os membros da Diretoria Executiva da UVEPAR nao respondem

solidaria ou subsidiariamente entre si, sendo cada um responsavel apenas pelos atos
que pratiquem com excesso de mandato ou abuso de poder, na forma da legislacao
aplicavel.

Art, 99, E expressamente vedada, nas reunides, sessdes ou Assembleias
da UVEPAR, qualquer manifestagéo de discriminagdo de natureza partidaria, politico-
ideologica, religiosa, étnica, de género ou

qualquer outra forma de preconceits, bem
como discursos politicos com contetudo

ofensivo, difamatério ou desrespeitoso a
autoridades, entidades ou pessoas.
Art. 100. Os associados da UVEPAR nio manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a entidade.
Art. 101.

E vedada a distribuicéo, entre associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do patriménio da UVEPAR,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades. \

i Art. 102. A UVEPAR celebrara, anualmente, em evenxph%%é?@%qg;?u ve
a. especiais convocadas pela Diretoria Executiva: ! b S
‘ I O Dia Nacional do Vereador, celebrado no dia 1° d OW - -y
= II. O Aniverséario da UVEPAR, celebrado no dia 2 de junho,
3 Art. 103. A UVEPAR adotara como simbolos: um braséo, unpgwkgg@gﬂ
» um hino, aprovados em Assembleia Geral. 3
= Art. 104,

As condecoragdes outorgadas pela UVEPAR serdo conferidas
“?durante a realizagdo da Assembleia Geral, do Congresso Estadual ou evento de maior
evrelevancia da instituigéo imediata ao ato instituidor.

Art. 105. As decisdes se tomardo pela maioria simples de votos dos
wpresentes, salvo se a norma estatutaria dispuser de modo diverso.

Art. 106. A UVEPAR podera receber servidores piiblicos de qualquer orgao,
para desempenhar fungdes junto a ela, com 6nus para UVEPAR ou para o o6rgao,

podendo a Associagéo efetuar pagamento de representacdo de caréter indenizatorio do
cargo.

4

(

Art. 107. Todo e qualquer procedimento administrativo nao depende de
forma determinada sendo quando este Estatuto expressamente o exigir, reputando-se
validos os que, realizados de outro modo, lhe preencha a finalidade essencial.

Art. 108. A UVEPAR reger-se-a pelas disposicoes deste Estatuto, pelo \){5
Regimento Interno, quando adotado, por seus Regulamentos, assim como pela -

legislac@o brasileira que lhe for pertinente.

Art. 109, A UVEPAR mantera o programa denominado Escola do Leg:islati\_ro
Municipalista do Parana — ELEMPAR, destinado a formagéo, capacitagéo e qualificagio

Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
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conﬁnugda dos agentes publicos municipais, com foco na valorizacdo do Poder
Legislativo Municipal, no fortalecimento da cidadania e na promogao da boa governanga,

§1°. A ELEMPAR tem como objetivos principais:

I Promover cursos, palestras, seminarios, oficinas e eventos educativos
voltados a qualificagdo de vereadores, servidores de Camaras Municipais e demais
gestores publicos municipais;

II.  Desenvolver materiais didaticos, publicagdes e contetidos pedagégicos
voltados ao aperfeicoamento da atividade legislativa municipal;

III.  Estimular o intercambio de boas praticas legislativas entre os municipios
do Estado do Parana;

IV. Fomentar parcerias institucionais com escolas do legislativo,
universidades e demais entidades publicas ou privadas voltadas a educacio para a
cidadania.

§2°. As agdes da ELEMPAR serio planejadas e executadas sob a supervisao
da Diretoria Executiva da UVEPAR e regulamentadas por ato do Conselho Deliberativo.

Art. 110. A UVEPAR instituira o programa UVEPAR Itinerante, voltado a
interiorizagdo das atividades institucionais da entidade, promovendo agdes
descentralizadas nos municipios paranaenses, especialmente nos mais distantes dos
grandes centros.

§1°. O programa UVEPAR Itinerante tem como finalidades:

L Levar até os municipios atividades de capacitagéo, grientacgéo técnica e
apoio institucional voltadas ao fortalecimento da atuacédo do Poder Legislativo
Municipal;

II.  Estimular o didlogo entre os legisladores locais, sociedade civil e a
UVEPAR, promovendo o controle social € a transparéncia;

III. Diagnosticar e dar visibilidade as necessidades e boas praticas do
legislativo municipal em diferentes regides do Estado;

IV. Ampliar o acesso dos associados &s agbes institucionais da UVEPAR,
contribuindo para a equidade territorial.

, §2°. As diretrizes, cronograma e metodologia do programa UVEPAR Itinerante —_—
1. serdo definidos pela Diretoria Executiva. #

Art. 111. A UVEPAR podera firmar parcerias, convénios, termos de
£ cooperagdo, acordos ou outros instrumentos congeéneres com entidades publicas,
§ privadas ou da sociedade civil organizada, com vistas a estruturacao, desenvolvimento
O e execugdo de programas, projetos e iniciativas alinhadas aos objetivos estatutariosda-

|

' entidade. < FIDPY - CURITIBAIPE: |
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§1°. Tais parcerias poderéo ter por objeto, entre g: q;s: “ Q 5 %

L 7 #
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i.,

I A promogéo da cidadania e da educacao poﬁtiﬁa;'

II. A oferta de beneficios, servigos ou tecnologias aos as;ggaggs;, i :
IR L SR

i1 &5

II. A inovagdo institucional, incluindo o uso de inteligéncia-artificial,- b
ferramentas digitais e solugdes voltadas & modernizagéo legislativa;

IV. O desenvolvimento de jogos educativos, contetdos interativos e
plataformas digitais de apoio & formagdo e a4 atuacéo parlamentar;

{

Avenida Cdndido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Clvico,
CEP: 80.530-905, Curitiba/ PR www uyepat.combr
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V. O fomento & transparéncia, ao controle social e & governanca publica
local.

§2°. Os instrumentos firmados deverdo observar os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e serdao previamente autorizados
ou ratificados pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto.

§3°. Os programas desenvolvidos em parceria poderdo ser vinculados ou
integrados aos demais projetos institucionais da UVEPAR, como a ELEMPAR ou o
UVEPAR ltinerante, sempre que houver convergéncia de objetivos e diretrizes.

Art. 112. Como regra de transicéo, fica assegurada a manutenc¢do da
estrutura atual dos Conselhos, conforme disposto no Estatuto vigente & €poca da eleigao
da gestdao 2025-2029, sendo a composigdo preservada até o final da respectiva
legislatura, ainda que haja alteragdo do numero de conselhos ou modificagdo de suas
atribuigées.

Art. 113. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 1°, da Lei n°
8.906/94, de 4 de julho de 1994, o presente Estatuto Social reformado vai devidamente
visado pelos Advogados infra-assinados, cuja qualificagdo e enderego estdo no rodapé.

Art. 114. Fica expressamente revogado o Estatuto Social registrado sob o
n° 1.174.815, Averbado - Reg. N° 5.663 Livro A, em Curitiba/PR, em 28 de setembro de
2023,

Art. 115. A presente reforma estatutaria foi aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria especifica, realizada no dia 25 de junho de 2025 e entrara em vigor apés
0 seu registro no Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas desta
Comarca., -

Curitiba, 25 de junho de 2025,
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i ilei ira, advogada, inscrita e OAB (% 97.1 derego profissional na Av.

! Mariana Tomé Pedroso, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OABJPR 0 97.107, com en /

Candido de Abreu, n"' 526, conti. 1.401-A, CEP B0530-905, Centro Civico - Curitiba/PR. Endereco de e-mail
rarit. pedroso.adv@igmail .com. . o

?"Pleiilo Sérg;o- Guedes, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR n® 25.648, com enderego Proﬁssxonal na A_v. Candfdo
de Abreu, n® 526, conj. 1,401-A, CEP 80530-905, Centro Civico - Curitiba/PR. Enderego de e-mail ps.guedesi@uol.com by,

Avenida Candido de Abreu, 526, conjunto 1.401, sala B, Torre A, Centro Cluvico,
CEP: 80,530-905, Curitiba/ PR www.1vepas.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BRSO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 07 2 REERTTRA
81.398.232/0001-41

i CADASTRAL 07/08/1989
NOME EMPRESARIAL

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA) PORTE
UVEPAR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQG DA ATIVIDADE ECONGMICE PRINCIPAL
94.92-8-00 - Atividades de organizacdes politicas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGITAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

—| [CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURT DICA
3999 - Associagido Privada

LOGRADOURG NUMERD COMPLEMENTO

AV CANDIDO DE ABREU 526 CONJ 1401 ANDAR 14 COND CENTRO
CMR CANDIDO DBLOCO CANDIDO DE
ABREU BL

CEP BAIRRO/GISTRITO MUNICIPIO UF

80.530-905 CENTRO CIVICO CURITIBA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

UVEPAR.VANESSA@GMAIL.COM (41) 9222-137¢

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Frka

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

sk driditw Wedrderkdoheok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/06/2026 as 10:27:04 (data e hora de Brasilia).

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA
CNPJ: 81.398.232/0001-41

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lej n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

d
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a'a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1 .751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:22:46 do dia 06/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2026.

Cadigo de controle da certiddo: B384.ECFE.34D8.2B32

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



U1/06/2026, 13:50 Consulta Regularidade do Empregador

’ Voltar tmprimir

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  81.398.232/0001-41

Razdo
social:

CURITIBA / PR / B0530-905

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

decorrentes das obrigagdes com o FGTS.,

Validade: 21/05/2026 a 19/06/2026

Certificacdo Numero: 2026052121510538802879

Informacgao obtida em 01/06/2026 13:50:28

wWww.caixa.gov.br

UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PAR
Enderego: AV CANDIDO DE ABREU 526 526 CONJ 1401/ CENTRO CIVICO /

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

https:h’consulta-crf.caixa.gov.brfconsuItacrflpages/consultaEmpregador. isf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

(54

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39057933-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 81.398.232/0001-41
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nio existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagGes tributérias acessorias.

Valida até 19/06/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissdo de Certidées (19/02/2026 09:33:12 )



V-v.-
<
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA ;)
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  13.048.342
CNPJ: 81.398.232/0001-41
Nome: UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda n&o registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributdrios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributdrio Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Puablica em processos de execucéo fiscal, ou objeto de deciso judicial que
determina sua desconsideracio para fins de certificacdo da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacéo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 17:07 do dia 13/04/2026.

Codigo de autenticidade da certidéo: B8B5873C38074EE4390FD9800523859B16
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vilida até 12/07/2026 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS Do PARANA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 81.398.232/0001—41
Certidio n°: 14978158/2026
Expedicio: 09/03/2026, as 13:55:32

Validade: 05/09/2026 - 180 (cento e Oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se gue UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS po
PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o p°
31.399.232/0001—41, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017. » no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de Tesponsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes berante a Justica do Trabalho quanto as obrigacédes
estabelecidas em Sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titules que, por
disposig&ao legal, contiver forca executiva.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUARATURA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPIMF sob o n® 78.177.771/0001-46, com sede na
RUA CEL. CARLOS MAFRA, n°. 494 — Centro - Guaratuba - PR. neste ato representada
por sua presidente CATIA REGINA SILVANO., atesta, a pedido da interessada que
[IV'EPAI?. ~ UNIAO DE CAMARAS, VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO
PARANA, inscrita no CNPJ sob o n° §1 398.232/0001-41, entidade civil com personalidade
Juridica de direito privado sob a forma de associag@io, com sede na Rua Aristides Teixeira, n®
81, Sala 22, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP 80.530-110, preston regularmente os SErvigos
referentes a0 13° CONGRESSO DE UNIAO E FORTALECIMENTO DA VEREANCA.
realizado entre os dias 28 a 31 de Margo de 2023 realizado na Assembleia Legislativa do
h Parana em Curitiba/PR.

Atesta, ainda, que a prestacio de servigos foi executada de forma satisfatdria, ndo existinda,
em nossos registros fato que desabone sua conduta e responsabilidade com a obrigacio
assumida,

Guaratuba, abril de 2023,

Camara Enn;cipnl ﬁamtuhﬂ

CATIA REGINA SILVANO

Presidente



Profa.
Gabriela Schelp
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o 'MUNIDADEPARLAMENTAR, '
$  LIBERDADE DE EXPRESSAO E
DECORO PARLAMENTAR

16 A19/06 | FLORIANOPOLIS - SC

Domine os limites da sua atuacdo e




presentacdio

Hoje, a atuacdo do vereador vai muito além da tribuna. Estd nas redes sociais,
nas entrevistas e na relagdo direta com a populagdo.

O problema é que muitos parlamentares acreditam estar protegidos pela
imunidade, quando na pratica existem limites claros definidos pela
Constitui¢do, pelo STF e pela Justica Eleitoral.

Uma manifestacdo fora desses limites pode gerar Processos, sancoes e até
comprometer o mandato.

Além disso, o uso inadequado das redes sociais, a confusdo entre
comunicacgd@o institucional e promocdo pessoal, e o desconhecimento sobre
decoro parlamentar aumentam ainda mais os riscos.

Este curso mostra, de forma pratica, onde estdo esses limites, como se
posicionar com seguranca e como alinhar comunicagdo, estratégia e atuacao

e juridica,

Para Carga Hordria

20h
v Vereadores(as).
Data
¥ Membros da Mesa Diretora. 16 @19 de Junho
., Presidentes, relatores e membros
" de comissées legislativas, Local
Auditorio Hotel Castelmar
., Assessores parlamentares e de R. Felipe Schmidit 1260

comunicagdo. Centro, Florianopolis - SC

v Chefes de gabinete.

v Diretores legislativos.

Servidores do Legislativo = :
Municipal. : e




Quem seréd

"f%j
1&‘!‘4@'@’1 Advogada, consultorg legislativa, pés graduada em direito “lato sensu* pela
i Escola da Magistratura de Santa Catarina ESMESC, e em Direito Eleitoral pela
-'sf“ﬁ' Pontificia Universidade Catolica - PUC/MG. Foi assessord parlamentar no
il legislativo estadual, professora e palestrante na dreq do Direito Publico. Autora
?EQ do Manual da Mulher Parlamentar e Coidealizadora do Encontro de Mulheres
% Parlamentares.

Oquevocé

* Compreender os limites constitucionais da imunidade parlamentar no exercicio
do mandato

Identificar quando a liberdade de expressao do vereador é protegida ou gera
responsabilizacéo

Aplicar a jurisprudéncia do STF sobre manifestacées dentro e forg da Cdmaraq,
inclusive nas redes sociais

Utilizar redes sociais de forma estratégica, segura e juridicamente adequada
Distinguir c¢omunicagdo institucional, Promocao pessoal e propaganda eleitoral
Evitar condutas vedadas e riscos eleitorais na atuagdo parlamentar
Reconhecer situacées que configuram quebra de decoro parlamentar

Atuar preventivamente Para evitar sangées politicas, civis e eleitordis

Integrar marketing politico e atuacado juridica com seguranca e eficiéncia

Fortalecer a imagem publica do mandato com ética, responsabilidade e
transparéncia




IMUNIDADE PARLAMENTAR,
LIBERDADE DE EXPRESSAO E

DECORO PARLAMENTAR PROGRAMACAO

16 A 19/06 | FLORIANOPOLIS - SC

16 JUN

TERCA-FEIRA

14h as 17h
Credenciamento e entrega de materiais

17 JUN

QUARTA-FEIRA

8h as 12h
Médulo 1 - Fundamentos Constitucionais da Imunidade Parlamentar

1. Papel institucional do vereador na democracia
* Fungdo legislativa, fiscalizatéria e representativa
* Responsabilidade politica e juridica do mandato
* Relagdo entre mandato, opinido publica e accountability

2. Imunidade parlamentar na Constituicdo
* Imunidade material aplicada aos vereadores
* Alcance: opinides, palavras e votos
* Llimites territoriais e funcionais

3. Jurisprudéncia do STF sobre imunidade
e Critério da “pertinéncia com o exercicio do mandato”
¢ Distingdo entre manifestagdo funcional e abuso de direito
e Casos paradigmaticos: redes sociais, entrevistas e discursos extraparlamentares

14h as 17h
Atividade Eletiva: Consultorias individuais ou em grupos

GARANTA JA A SUA INSCRIGAO!

— () CeapBrasil

(48) 3204-6843 comercial.scOl@ceapbrasil.com
(48) 99665-7706 | www.ceapbrasil.com




IMUNIDADE PARLAMENTAR,
LIBERDADE DE EXPRESSAO E

DECORO PARLAMENTAR PROGRAMAQAO

168 A 18/06 | FLORIANOPOLIS - SC

18 JUN

QUINTA-FEIRA

8h as 12h
Médulo 2 - Liberdade de Expressdo e Limites no Ambiente Digital

1. Liberdade de expresséo do parlamentar
¢ Status constitucional refor¢ado
* Relagdo com o pluralismo politico e democracia
* Distingdo entre liberdade institucional e pessoal

2. Atuagdo nas redes sociais
* Redes sociais como extensdo do mandato
* Quando a imunidade alcanga o ambiente digital
* Critérios do STF e do TSE para responsabilizagéo

3. Riscos juridicos no uso das redes
* Fake news, desinformacdo e responsabilizagdo
* Discurso de 6dio, ataques institucionais e limites legais
* Uso de estrutura pablica e vedacgdo eleitoral

4. Interface com o Direito Eleitoral
* Condutas vedadas aplicaveis ao vereador
* Uso de redes sociais em pré-campanha e campanha
* Impacto do calendario eleitoral e das restrigbes legais
* Regras recentes do TSE para eleicées e comunicagéo digital

5. Estratégias de marketing politico responsavel
¢ Construgdo de autoridade sem violar normas legais
* Comunicagdo institucional x promog¢do pessoal
* Engajamento legitimo e transparéncia

14h as 17h
Atividade Eletiva: Consultorias Individuais ou em grupos

GARANTA JA A SUA INSCRIGAO!

@ CeapBrasil

(48) 3204-6843 comercial.scOl@ceapbrasil.com

(48) 99665-7706 www.ceapbrasil.com




IMUNIDADE PARLAMENTAR,
LIBERDADE DE EXPRESSAOE

DECORO PARLAMENTAR PROGRAMAGCAO

16 A 18/06 | FLORIANOPOLIS - SC

19 JUN

SEXTA-FEIRA

8has 12h
Médulo 3 - Decoro Parlamentar e Responsabilizagéo

1. Conceito e natureza do decoro parlamentar
* Fundamento constitucional e regimental
e Etica pablica e legitimidade do mandato
e Diferenga entre ilegalidade e quebra de decoro

2. InfragGes e hipéteses de quebra de decoro
¢ Abuso da imunidade parlamentar
¢ Condutas incompativeis com o mandato
e Atuagdo nas redes sociais como causa de responsabilizagéo

3. Processo disciplinar e sangées
* Procedimento nas Camaras Municipais
* Garantias do contraditério e ampla defesa
* Penalidades: adverténcia, suspenséo e cassacdao

4. Casos praticos e jurisprudéncia
* Andlise de decisbes do STF e tribunais eleitorais
* Casos envolvendo manifestagées publicas e redes sociais
e Conexdo entre discurso politico, responsabilidade e sancées

5. Boas praticas para atuagdo parlamentar segura
* Checklist juridico para manifestagsées publicas
* Comunicago estratégica alinhada ao ordenamento juridico
* Gestdo de risco politico e reputacional

GARANTA JA A SUA INSCRIGAO!

@ CeapgBrasil

(48) 3204-6843 comercial.scOl@ceapbrasil.com
(48) 99665-7708 www.ceapbrasil.com
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COPA DO MUNDO FIFA 2026

4 INSCREVA-SEEGANHE! &

Investimento

Consulte as condigées especiais para
grupos do mesmo 6rgdo com nossos
consultores.

Incluso:

* Kit do aluno (pasta para notebook, sl
coffee cup, bloco de notas, caneta,
marca texto, pulseira, apostila e
credencial).

¢ Coffee Break.

e Certificado de concluséo para quem
atingir no minimo 75% de frequéncia.

Kit do alune poderd ser alterado sem aviso previo

*Devolvemos 100% do valor investido nas inscrigées do evento caso o
participante entenda que néo atendemos as suas expectativas.
Garantia registrada em cartério. Compromisso assumido com o bom
uso dos recursos pablicos.

Ceap Brasil& Lopes

Brasilia agora recebe cursos do
CEAP BRASIL todas as semanas.

CEAP BRASIL e Ménica Lopes irat icuram sede propria no Distrito Federal,

CONFIRA NOSSO

Leia 0 QRCode (>




SOMOS NOTA MAYIMA

m ° ﬂ.ﬂ.““aﬁ FEFPEACULDAD
$ J | UNY L

Google




Em breve vocé participara de
Uma das nossas formacdes.

SOMOS NOTA MAXIMA

3 1 2 & & 6 ¢
] m ° EM AVALIACOES
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E destinada a servidores, gestores e lideres que \\ sEiy
desejam desenvolver equipes de alta performance . =

dentro da gestao publica moderna. St T
{ .
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COM ESPECIALISTAS
EM GESTAO PUBLIC




.

CONTEUDO E PROGRAMACAO

FROTAS, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Auditoria Automatizada e Fiscalizacao
Professor: Marlon Stafin

Diagnéstico da Frota e dos Processos Atuais
Professor: Nilson Francisco Tognato

Integracao de Diarios de Bordo Digitais
Professor: Nilson Francisco Tognato

Almoxarifado: Gestio, Controle e
Responsabilizacoes
Professor: Valdir Miranda Pinto

Patrim6nio Publico em Estudo
Professor: Valdir Miranda Pinto




INVESTIMENTO

e

R$ 3200

para 1 pessoa

x&eiii UNYFLEX  <Si:

EXCELENCIA EM GESTAQ PUBLICA
Bruno Avila
CNPJ: 55.930.096/0001-89

® L
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Camara Municipal de Arapua
Solicitagao 6/2026

Indicagao de Recursos Orgamentarios

Byuspiang Pagina:1
Solicitagéo
Ndmero Tipo Emitido em Quanticade de itens
6 Contratacdo de Servigo 10/06/2026 1
Solicitante Processo Gerado
Cddigo Nome Nurmero
32003-0 BRUNA MAISE CLARO DE MATOS 0/2026
Local
1 CAMARA MUNICIPAL
érgio
01 LEGISLATVO MUNICIPAL
Forma de pagamento
Descrigao Tipo
avista Deposito bancario
Entrega
Local Prazo
15 Dias
~ Descrigéo:

CAPACITACAO VEREADORES EM EVENTO REFERENTE A: ‘5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS
PARANAENSES.Eleigdes 2026, governanga, transparéncia e seguranga juridica nc legislativo
municipal’’ , a ser realizado nos dias 16 & 19 de junho de 2026, na cidade de Curitiba

Justificativa:
CAPACITAGAOQ

Cédigo Nome Unidade Quantidade

Unitério Valor

Sem Dotagéo
045736 CURSOS SER 4,00 2.790,00 11.160,00
Total sem dotagéo 11.160,00
TOTAL 11.160,00

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa

Sem dotagdo 11.160,00

Emitido por: BRUNA MAISE CLARO DE MATOS, na versao: 5539 g 18/06/2026 14.08.27

ey



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n®.1411 - Centro — Arapua/Pr CEP: 86.884-000 -
Fone: 043 - 3444-1197

PARECER CONTABIL

Arapui-PR, 12 de junho de 2026.

DO: Departamento Econdmico ¢ Financeiro

PARA: Comissdo de Licitag¢des

Com relagio ao objeto descrito no Processo Administrativo n°
31/2026 ¢ Solicitagdo de Contratagdo de Servigos n° 06/2026 (CAPACITACAO DE
VEREADORES E SERVIDORES 55 MARCHA DOS LEGISLATIVOS
MUNICIPAIS PARANAENSES, ELEICOES 2026, GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E SEGURANCA JURIDICA), atesto que a despesa solicitada

possui adequagdo or¢amentdria ¢ financeira, estando de acordo com a lei orgamentaria ¢
em compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias de

acordo com o que determina a Lei Complementar n® 101/2000:

Orgao: 01 Legislativo Municipal

Unidade: 01.001 Camara Municipal

Funcional 01.031.0001.02.001 Manutencdo das Atividades do Legislativo
Municipal

Fonte: 001 Recursos do Tesouro

Natureza 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

A dotacdo ora informada possui nesta data saldo orgamentario de R$
102.771,43, sendo suficiente para suportar as despesas a serem licitadas e
posteriormente contratadas. '

ANTONIO.OSN| MATHIAS
Contadpor




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado do Parang

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n®1411 - Centro - Arapua/pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

—_—

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 031/2026
Assunto: Inexigibilidade de licitacao bara  participagio de vereadores em

curso/capacitagio

I- RELATORIO

Cémara Municipal, mediante procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso I1I, da Le; n°14.133/2021.

Constam nos autos:

- solicitagao/justificativa da participacao - fls, 04/06;

- descricao do curso, contetido programatico e carga horaria — fls. 02/05;

- identificacdo da instituicao promotora - fls. 54;

- valores e condicses de Pagamento - s, 05;

- dotacao Orcamentaria - fls, 72/73,

Eo relatério,

g FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. Da possibilidade de Inexigg'bih‘dade

A Lein® 14.133/2021 preve a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, nos termos do art. 74, especialmente €m seu inciso I1J:

“Art. 74. E inexigivel g licitagdo quando invigpey @ competicao, em especial nos €asos de:

y



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parans

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n®1411 - Centro - Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43

3444-1197

Il - contratagio dos seguintes servicos técnicos especializados de naturezq predominantemente
intelectual com profissionais oy empresas de notoria especializacio, vedada o inexigibilidade para

$ervigos de publicidade ¢ divulgacio.”

por instituicao com reconhecida experiéncia, contetido especifico e metodologia prépria, o

que inviabiliza a competicao direta baseada exclusivamente em prego.

do contratado e da justificativa de pregos. Violaciao aos artigos 25, inciso I1, e 26, inciso
III, ambos da Lei n.° 8.666/1993. Procedéncia parcial, aplicagio de multas e
determinacses”.

(REPRESENTACAOQ n.° 953924/2016, Acérdio n.° 451/2023, Tribunal Pleno, Rel. JOSE
DURVAL MATTOS DO AMARAL, julgado em 13/03/2023, veiculado em 31/03/2023 no
DETC).

2. Da natureza da capacitacao dos vereadores:

A capacitacio de vereadores relaciona-se diretamente ao exercicio do mandato e ao

aprimoramento das atividades legislativas e fiscalizatorias, atendendo aos principios da

)

eficiéncia e da profissionalizacio da administracao puablica.

(SN L7



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapui/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

—_—

A formagdo continuada contribui para a melhoria da qualidade legislativa, para o

fortalecimento do controle e fiscalizacgdo do Poder Executivo, bem como para a

atualizagdo normativa e técnica.

Assim, caracteriza-se o interesse publico na participacao dos parlamentares em cursos de

qualificacao, desde que devidamente motivada.

3. Dos requisitos formais:

Para a regularidade do procedimento de inexigibilidade, devem estar demonstrados nos
autos:

a) justificativa da escolha do curso e da instituicao promotora;

b) comprovagao da notéria especializacao ou experiéncia da empresa/instrutor;

¢) pertinéncia temética com a atuagdo parlamentar;

d) justificativa do preco (compatibilidade com valores de mercado);

e) dotacao orcamentéria;

f) documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal;

8) autorizagao da autoridade competente,

Estando tais elementos presentes, considera-se atendido o disposto no art. 72 e no art. 74

da Lei n°® 14.133 /2021,

III - ANALISE DO CASO CON CRETO
Verifica-se, dos documentos juntados ao processo:
a) Descricao detalhada do curso e contetido programatico (fls. 02/ 03);
b) Identificagao da instituicao promotora com atuacao na édrea de capacitacio publica
(fls. 21/54 e 60);
¢) Relagdo direta do tema com as atribuicdes dos vereadores: “Elei¢des 2026,
Governanga, Transparéncia e Seguranga Juridica no Legislativo Municipal”;
d) Justificativa administrativa quanto a necessidade e interesse publico (fls. 04/06 -

formalizacao da demanda);




( SH LT

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parang

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro - Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43
3444-1197

e) Apresentacao de valores compativeis com eventos similares através dos folders de

outro curso similar que sera realizado neste mesmo més, a exemplo do curso da
Unyflex (fls. 68 a 71y

f) Existéncia de dotacdo orcamentaria propria (fls. 72/ 73

g8) Documentacio de regularidade da contratada (fls. 21 a 60).

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, Opina-se pela viabilidade juridica da contratacao por inexigibilidade
de licitagdo para participacao de vereadores no Curso proposto, com fundamento no art.
74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, ressaltando a necessidade de autorizacio da

autoridade competente e a publicacao do ato de inexigibilidade.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Arapua, 15 de Junho de 2026,

' N

Procuradora Juridica



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.48/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n®.1411 - Centro - Arapud/Pr CEP: 86.884-000 - Fone: 43

3444-1197

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 031/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 006/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Arapua, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagdo n°
006/2026 feito pela Comissdo de Licitagdo, quanto a resultado do Processo
Administrativo n° 0031/2026, definindo pela contratagéo da empresa para participagéo do
Evento “ ‘5° MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES.EIeigées
2026, governanca, transparéncia e Seguranca juridica no legislativo municipal”, a ser
realizado nos dias 16 a 19 de junho de 2026, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.,com fundamento no inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, pelo valor total de
R$ 11.160,00 (onze mil, cento sessenta) reais.

Acolhendo o resultado, determina a Comissdo de Licitagdo que comunique ao
licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente Licitacédo a
Cémara Municipal de Arapua, pelo valor acima especificado, tornando a presente decisso
de conhecimento publico conforme determina a Legislagéo vigente.

Arapud, 15 de junho de 2026.

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO
PRESIDENTE DA CAMARA



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2026

OBJETO: Aquisicdo de a aquisicao de 5 inscricbes para o curso sobre: “5°
MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES. Eleicées 2026,
governanga, transparéncia e Seguran¢a juridica no legislativo municipal” a ser
realizado nos dias 16 3 19 de junho de 2026, na cidade de Curitiba, na cidade de
Curitiba, Estado do Parana.

Com fundamento nas informagées constantes do Processo Administrativo n°
031/2026, ante as justificativas que se embasam no art. art. 74 da Lej n°
14.133/2021, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade
de licitagdo para a contratacdo do Servico supramencionado, perfazendo o
valor total de R$1 1.160,00 (onze mil, cento sessenta) reais, em favor da
empresa Unido das Camaras, Vereadores, e Gestores Puablicos do Parana
(UVEPAR) para a efetivagdo da presente inexigibilidade de competicao,
vedacao de preferéncia, critério espacial e, sobretudo o melhor preco, visando

0 atendimento ao interesse publico.

Edificio da Camara de Vereadores de Arapua, 15 de junho de 2026.

A Cb«bDMMD

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO
Presidente da Camara
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE ARAPUA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 752, de 23 de marco de 2.021 e o DECRETO N2 081/2021
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapu3 - PR
E-mail: prefeituradearapua@gmail.com
Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260
CNPJ N°, 01.612.388/0001-44

Arapua, Terca-Feira, 16 de Junho de 2026 Edicao N°: 133

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 006/2026

QBJETO: Aquisicao de a aquisicdo de 5 inscricdes para o curso sobre: “5°
MARCHA DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS PARANAENSES. Eleicdes 2026,
governancga, trangparéncia e seguranca juridica no legislative municipal”, a ser
realizado nos dias 16 a 19 de Junho de 2028, na cidade de Curitiba, na cidade de
Curitiba, Estado do Parana.

Com fundamento nas informagdes constantes do Processo Administrativo n®
031/2026, ante as justificativas que se embasam no art. art. 74 da Lei n®
14.133/2021, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade
de licitacdo para a contratacéio do servigo supramencicnado, perfazendo o
valor total de R$11.160,00 (onze mil, cento sessenta) reais, em favoer da
empresa Unido das Camaras, Vereadores, e Gestores Plblicos do Parana
(UVEPAR) para a efetivagdo da presente inexigibilidade de competicao,
vedagéo de preferéncia, critério espacial &, sobretudo o melhor prego, visando
© atendimento ao interesse publico.

Edificio da Camara de Vereadores de Arapud, 15 de junho de 2026.

' N

ALISSON THIAGO DIAS PAULINO
Presidente da Camara



