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Art. 1°. Esta Lei estabelece regras e diretrizes para a atuagdo do agente de contratagdo, da equipe de apoio,
da comissdo de contratagdo e dos gestores e fiscais de contratos no ambito da Camara Municipal de Arapua,
nos termos do §3° do art. 8° da Lei n° 14.133/2021.

Art. 2°. O agente de contratagdo e, no caso de afastamento e impedimentos legais, o seu substituto, serdo
designados pelo Presidente da Camara, por meio de Portaria, para desempenhar as atribuigdes descritas no
art. 11 desta Lei.

Parigrafo Unico. Nas licitagGes que envolvam bens ou servigos especiais, o agente de contratagdo poderd
ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no minimo, 03 (trés) membros, designados nos
termos do disposto no art. 4° e no art. 7° desta Lei.

Art. 3°. A equipe de apoio e, no caso de afastamento e impedimentos legais de seus membros, os respectivos
substitutos, serdo designados pelo Presidente da Cémara por meio de Portaria, observados os requisitos
estabelecidos no art. 7°, para auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo no desempenho e
na condugdo de todas as etapas do processo licitatorio. . :

Paragrafo Unico. A equipe de apoio poderé ser composta por terceiros contratados, observado o disposto no

art. 10.

Art. 4°. Os membros da comissdo de contratagdo e, no caso de afastamento e impedimentos legais, os
respectivos substitutos, serdo designados pelo Presidente da Camara por meio de Portaria, observados os
requisitos estabelecidos no art. 7°, competindo-lhes receber, examinar e julgar documentos relativos as

licitages e aos procedimentos auxiliares. e g ! o
§ 1°. A comissdo de que trata o caput serd formada por, no minimo, 03 (trés) membros, e sera presidida por

um deles. y < §

§ 2°. Na licitagdo na modalidade didlogo competitivo, a comissdo de contrataglio serd composta por, no
mini;no 03 (trés) membros que sejam servidores efetivos pertencentes aos quadros permanentes do
Munici;;io de Arapui, admitida a contratag@io de profissionais para o assessoramento técnico.

Art. 5°, Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto ndo se_ja rotineira.mcnte
contratado pela Camara Municipal de Arapud, poderd ser conlratudf), por prazo deten_mnado, servnfo d'e
empresa ou de proﬁssional especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugio da
licitagzo, ’ A ; < ¥ - giiradc
§ 1°. A empresa ou o profissional ewecmhzado Lon'tratado na forma prevista ‘no _caplu‘t‘ a‘ssunu:z‘
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisio das informagdes prestadas, firmard termo de
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compromisso de confidencialidade e nio
comissdo de contratagio,

29 ntrata i : imi ili
§2° A ;o o ¢d0 de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros da comissdo de contratagéo, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

poderd exercer atribuigdo propria e exclusiva dos membros da

0
::;stgut (2, %le'::)rr:p(:eg::f;n?:s t;(;ntcriltos e, 1\20 caso de afastamento ¢ impedimentos legais, os respectivos
Portiriaion Indiba T ias et o é(rjr}ar’ad uplFlpal de Arapud designados pelo 'Pr.e51de'nte da Cdmara em
s ol 6p 0 1}a e licitagdo, contrato ou processo adn?u)lstratlvo de contratagdo
< > ¢Oes estabelecidas nos arts. 16 ¢ 17, observados os requisitos estabelecidos no art.
§ 1°. Na designagdo de que trata o caput, serdo considerados:
I - a compatibilidade com as atribuigdes do cargo;
II - a complexidade da fiscalizagao;
III - o quantitativo de contratos por agente publico; e
IV - a capacidade para o desempenho das atividades.
§ 2°. A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para fins de
fiscalizag@o e de gestdo contratual deveréa ser demonstrada no estudo técnico preliminar e devera ser sanada,
conforme o caso, previamente a celebragdo do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1°do art. 18 da
Lein® 14.133/2021.
§ 3°. Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor da Camara Municipal
de Arapui designado pelo Presidente da Camara, ficando o titular do setor responsavel pelas decisdes e pelas
agdes tomadas no seu ambito de atuagdo.
§ 4°. Nos casos de atraso ou de falta de designagdo, de desligamento e de afastamento extempordneo ¢
definitivo do gestor ou do fiscal do contrato e dos respectivos substitutos, até que seja providenciada a
designagio, as atribuigdes de gestor ou de fiscal caberdo ao responsével pela designagdo.
§ 5° O fiscal de contratos podera ser assistido e subsidiado por terceiros contratados pela administragdo,

observado o disposto no art. 19.

Art. 7°. O agente piblico designado para o cumprimento do disposto nesta Lei devera preencher os seguintes
requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes do Municipio de Arapud;

Il - ter atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificagdo
atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada ¢ mantida pelo Poder Publico ou
por empresa privada especializada que atue no ramo de treinamento ¢ f:apqcntac;ao d{: Pessoal.

111 - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragdo nem tenha com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista e civil.
§ 1°. Para fins do disposto no inciso III do caput,
juridicas cujo histérico recorrente de contratagdo co
probabilidade de novas contratagdes.

§ 2°. A vedagdo de que trata 0 inciso III do
contratagdo cujo objeto seja do mesmo ramo

com o qual haja o relacionamento. : . :
§ 3°. O agente de contratagdo, 0 scu substituto e o presidente da comissdo de contratagio serdo designados

dentre servidores efetivos dos quadros permanentes do Municipio de Arapud.

consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e
m a Cimara Municipal de Arapud evidencie significativa

caput incide sobre o agente publico que atue em processo de
de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual

e de contratagdo, de integrante de equipe de apoio, de integrante de comissdo de

contratagdo, de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser recusado pelo agente publico.
§1° Na hip;étese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das

atribuigdes, o agente publico deverd comunicar o fato ao Presidente da Cimara,
K

Art. 8°. O encargo de agent
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§ 2“:dNa hlpétes(ci prevista no §1° o Presidente da Camara poderd providenciar a qualificagdo prévia do
servidor para o esempenho das suas atribuigdes, conforme a natureza ¢ a complexidade do objeto, ou
designar outro servidor com a qualificagao requerida, observado o disposto no §2° do art. 6° desta Lei.

! FRALE
A.rt. 9°. O principio da segregagdo das fungdes veda a designag@io do mesmo agente piblico para atuagdo
snmulEén?a em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na contratagio.

Parégrafo Unico. A aplicagdo do principio da segregagdo de fungdes de que trata o caput:

1 - serd avaliada na situagdo fatica processual; e

1l - poder_é ser ajustada, no caso concreto, em razio:

a) da reahdaf:le estrutural do érgdo em virtude da insuficiéncia de servidores;

b) da consolidagdo das linhas de defesa; e

¢) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da contratagdo.

Art. 10. O agente piblico designado para atuar na 4rea de licitagdes e contratos e o terceiro que auxilie a
condugdo da contratagdo, na qualidade de integrante de equipe de apoio, de profissional especializado ou de
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, deverdo observar as vedagGes
previstas no art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

Art. 11. Cabera ao agente de contratagdo, em especial:

I - processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

11 - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de
demandas as 4reas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario;

111 - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratagdo previsto no plano de contratagio anual seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagdo; €

IV - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos €
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;

¢) verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; €

¢) encaminhar a comissdo de contratagdo:

1. os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que

niio alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no §1° do art. 64 da

Lein® 14.133/2021; ¢

2. 0s documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133/2021;

f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

¢) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os

recursos administrativos, ao Presidente da CAmara para adjudicagiio e para homologagdo.

§ 1°. Nas licitagdes na modalidade pregdo, o agente de contratagdio receberd a designagio de pregoeiro, sendo
auxiliado pela equipe de apoio.

§ 2°. O agente de contratagdo serd auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio, de que trata o art. 3° ¢
responderé individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuagdio da equipe.

§ 3° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagdo pelos setores da Camara Municipal de
Arapud ensejard motivagdo formal, a ser juntada aos autos do processo.
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_§ 4°. _AS diligéncias de que trata o §3° observardo as normas internas da Cimara Municipal de Arapud,
inclusive quanto ao fluxo procedimental.

Art. 12. 0 a%ente de contratagdo contard com o auxilio dos érgdos de assessoramento jurfdico e de controle
interno da Camara Municipal de Arapud para o desempenho das fungdes essenciais 4 execugdo das suas
fungdes.

§ 1°'. (0] fiuxflio de que trata o caput se dara por meio de orientagdes gerais ou em resposta a solicitagdes de
apoio, hipétese em que serdo observadas as normas internas da Cdmara Municipal de Arapud quanto ao fluxo
procedimental.

§ 2° ng prejuizo do disposto no §1°, a solicitagdo de auxilio ao érgdo de assessoramento juridico se dara
por meio de consulta especifica, que conterd, de forma clara e individualizada, a divida juridica a ser
dirimida.

§ 3° Na prestagdo de auxilio, a unidade de controle interno observard as orientagdes normativas dos 6rgdos
de controle e se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos
administrativos da gestdo de contratagdes.

§ 4°. Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratagdo considerara eventuais manifestagdes
apresentadas pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno.

§ 5° As decisdes do agente de contratagdo deverdo conter motivagdo explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Art. 13. Caberé a equipe de apoio auxiliar o agente de contratago ou a comissdo de contratagdo no exercicio
de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. A equipe de apoio contara com o auxilio dos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da CAmara Municipal de Arapud, nos termos do disposto no art. 12.

Art. 14. Caber4 a comissdo de contratagdo:
I - substituir o agente de contratagdo, observado o disposto no art. 11, quando a licitagdo envolver a

contratagdo de bens ou servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no paragrafo tinico
do art. 2° e no art. 7°%

11 - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, observado o disposto no art. 11;

II - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos de habilitagdo ¢ a sua validade

juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficdcia para fins de

habilitago e de classificagdo; e
IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei

n° 14.133/2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

§ 1°. Quando substituirem o agente de contratagdo, na forma prevista no inciso I do caput, os membros da
comissdo de contratagdo responderdo solidariamente pelos atos praticados pela comissdo, exceto 0 membro
que expressar posi¢do individual divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na
reuniio em que houver sido tomada a decisdo.

§ 2°. A comissdo de contratagdo contara com 0 auxilio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle

interno da Camara Municipal de Arapud, nos termos do disposto no art. 12.

Art. 15. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
I - gestdo de contrato - a coordenagdo das atividades relacionadas 4 fiscalizag@io técnica e administrativa dos

atos preparatorios a instrugdo processual ¢ ao encaminhamento da documentagdio pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos & prorrogaglo, a alteragiio, ao reequilibrio, ao
pagamento, 4 eventual aplicagdo de sangdes ¢ a extingdo dos contratos, entre outros;

11 - fiscalizagdo técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestagdo ou da

.
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execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento,
conforme 0 resultado prt}tendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;
11 = ﬁscahzaqa? adn.umstrativa - 0 acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigagoes Prewdcnm{xrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se
refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento;

§ 1% As ati\./idades' de gestdo e de fiscalizagio dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e snstemétlc? e exercidas por agentes ptblicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente ptblico
{inico, assegurada a distingdo das atividades.

§2°% A distingdo das atividades de que trata o § 1° ndo poderd comprometer o desempenho das agdes
relacionadas a gestdo do contrato.

Art. 16. Caberd ao gestor do contrato e, no caso de afastamento e impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa de que tratam os incisos II e I11
do caput do art. 15;

11 - acompanhar os registros realizados pelo fiscal do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

111 - acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

V - coordenar os atos preparatrios & instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 15;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021,
com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestéo do contrato, com apoio do fiscal
do contrato;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 18, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Art. 17. Caberd ao fiscal do contrato ¢, no caso de afastamento e impedimentos legais, ao seu substituto, em

especial:
I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas

competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

111 - emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,

com a definigdo de prazo para a corregio;
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IV - 1lnformar ao gestor do cor)tat.o, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisido ou adogio de medidas
%ue-uclgi?:;?::: 'di ;l:‘;ica(:?n[::tetm:la, para que adote as medida§ necessarias e sz'sneadoras, se for 0caso;

nte ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a
assegurar 0s melh‘OFes resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documgntacées exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;
V.ll - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;
VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, conforme o
disposto no inciso VII do caput do art. 16;
IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16;
X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 18, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico;
XI - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos ¢ de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento ¢ a0 acompanhamento de garantias e glosas;
XII - verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio;
XIII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na
hipétese de descumprimento, comunicar o gestor do contrato e o Presidente da Camara Municipal de Arapud,
XIV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

Art. 18. O recebimento provisorio ficard a cargo do fiscal do contrato ¢ o recebimento definitivo, do gestor
do contrato ou da comissdo designada pela autoridade competente.

Paréigrafo tnico. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo serdo
definidos em regulamento ou no contrato, nos termos no disposto no § 3° do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 19. Na hipétese da contratagdo de terceiros para assistir e para subsidiar o fiscal de contrato nos termos
do disposto nesta Lei, serd observado o seguinte:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela
precisio das informagdes prestadas, firmard termo de compromisso de confidencialidade e ndo poderd
exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de contrato; €

II - a contratagdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites das

informag@es recebidas do terceiro contratado.

Art. 20. O gestor e o fiscal dos contratos serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico ¢ de
controle interno da Cimara Municipal de Arapud, os quais deverdo dirimir dividas e subsidid-los com
informagdes para prevenir riscos na execugdo do contrato, conforme o disposto no art. 12.

Art. 21. As decisdes sobre as solicitagdes e as reclamagdes relacionadas a execugdio dos contratos e os
indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do contrato serdio efetuados no prazo de um més, contado da data do protocolo
do requerimento, exceto se houver disposigdo legal ou cldusula contratual que estabelega prazo especifico.

§ 1°, O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que motivado,
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§2° As decisdes de que trata o caput serdo to
: 3 ; madas pelo fiscal do con
Presidente da Camara, nos limites de suas competénci:s e e

. 22. A Ca ici ambi
fA:-t Zai relatisga;a Mun(lic‘lpal de Arapu?, no ambito de suas competéncias, poderd editar outras normas
in e::e 5 contrata(};é)(r)oce Ilmento_s o;:jeracnonals a serem observados, na area de licitagdes e contratos, pelo
age » pela equipe de apoio, pela comissdo de contratagdo :
: i , pelo gestor e pelo
contratos, observado o disposto nesta Lei. ol S

Ar.t. 23. Os 6rgﬁos de assessoramento juridico e de controle interno da Camara Municipal de Arapud poderdo
editar normas internas complementares necessarias a execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 24. Par'fi cumprir as atribui¢des previstas nesta Lei, ficam criadas as seguintes Fung¢des Gratificadas,
com as seguintes remuneragdes:

FUNCAO GRATIFICADA REMUNERACAO

Agente de Contratagdo R$ 1.000,00
Membro da Equipe de Apoio R$ 250,00
Presidente da Comissdo de Contratagdo RS 500,00
Membro da Comissdo de Contratagdo R$ 250,00
Gestor de Contratos RS 250,00
Fiscal de Contratos R$ 250,00

Art. 25. No caso de o mesmo servidor desempenhar mais de uma fungdo gratificada descrita no art. 24 desta
Lei, ser-lhe-4 devido a remunerag@o de apenas uma delas, podendo optar por aquela que melhor lhe aprouver.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Arapud, 27 de fevereiro de 2024.

AO CARLOS MATIAS

Presidente

5 3
/)G «d M 4. ok \//w(-'
50A0 RENATO LEANDRO DE VICENTE

1° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta E. Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que visa instituir e regulamentar as
atribuigdes de "Agente de Contratagdo”, "Agente de Comissio de Contratagio ¢ Apoio”, “Gestor de
Contrato” e “Fiscal de Contrato”, como um passo fundamental para a adequagiio da administragdo piblica a
recém-aprovada Lei de Licitagdes. Esta proposta se alinha & necessidade de modernizagdo dos processos

administrativos e a busca constante por maior eficiéncia, transparéncia e legalidade nos procedimentos

licitatorios.

A atualizagdo constante das préticas administrativas é crucial para o funcionamento eficaz das instituigdes
piiblicas e para o atendimento adequado as demandas da sociedade. Nesse contexto, a criagdo das fungdes
propostas visa a atender a algumas lacunas identificadas no processo de contratagdo, bem como a fortalecer

os principios basilares da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Todas as fungdes propostas tém como objetivo primordial o fortalecimento das praticas de transparéncia e

compliance nos processos de contratagdo, reduzindo riscos de irregularidades e promovendo uma

administragdo publica mais eficiente e responsavel.

Ademais, a criagdo dessas funges também representa um estimulo ao desenvolvimento profissional dos

servidores, incentivando a capacitagdo continua e reconhecendo o mérito daqueles que se dedicam a

contribuir para a melhoria dos processos governamentais.

Portanto, submetemos a consideragdo desta E. Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, confiantes de que

sua aprovagdo contribuird para a modernizagio e aprimoramento da gestdo puiblica, bem como para o

fortalecimento da confianga da sociedade nas instituigdes governamentais.

Atenciosamente,

Arapud/PR, 27 de fevereiro de 2024,
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JOAO CARLOS MATIAS

Presidente

OAO RENATO LEANDRO DE VICENTE

1° Secretério
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
ADEQUACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS

1 —DAS ALTERACOES PREVISTAS

: O calculo prcvé_ a criagio de Fungdes Gratificadas na regulamentagdo
da Nova Lei de licitagdes no ambito do Legislativo Municipal de Arapua:

Funcdes criadas e respectivos valores

FUNCAO GRATIFICADA REMUNEACAO
Agente de Contratagdo R$ 1.000,00
Gestor de Contratos R$ 250,00

Fiscal de Contratos R$ 250,00
QUADRO 01
DESCRICAO DOS Valor da Quant. De | TOTAL
CARGOS N° servidores | gratificagio meses ACRESCIMO
Agente de 12 000,00
Contratagdo 1 1.000.,00 12
Gestor de Contratos 1 250.00 12 3.000,00
Fiscal de Contratos | 250,00 12 3.000,00
TQTAL 18.000,00
ACRESCIMOS

2 - DO CALCULO DAS PROJEGOES

Com base nesses dados, podemos calcular os custos anuais, projetando acréscimos com
reposigoes inflacionarias, décimo terceiro salério e adicional de férias, considerando

ainda os possiveis encargos previdenciarios.

A) CALCULO DOS CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2024

QUADRO 02
DESCRICAO DOS Valor da Quant. De
CARGOS N° servidores gratificagio meses TOTAL ACRESCIMO

Agente de 12.000,00

Contratagdo 1 1.000,00 12

Gestor de Contratos | 250,00 12 = 3.000,00 oo

Fiscal de Contratos | 250,00 12 3.000,00 ut

TOTAL ACRESCIMO ANUAL A, o
12.000,00

ACRESCIMO EM 2024 (8 MESES) * -
12.000,00

2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO
3 - ADICIONAL DE FERIAS 173 -
4-TOTAL DE ACRESCIMO ANUAL (2024)
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ENCARGS PATRONAIS INSS (21% SOBRE 4)

TOTAL GERAL DE ACRESCIMO COM ENCARGOS DO INSS

3 -

RESULTADO DO iNDICE DE
FECHAMENTO DO ANO DE 2023

Percentual

- PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

3.360,000

e e ]

19.360,00

-

EXERCICIO | RECEITA CORRENTE | DESPESA COM PESSOAL DO LEGISLATIVO
LIQUIDA
DESPESA COM
PESSOAL
2023 2729177433 | 892.810,44

DESPESA COM PESSOAL NO

Receita corrente liquida 2023

Projecdo
acréscimo 5%

de
2024

Receita Projetada para

27.291.774,33

1.364.588,72

28.656.363,05

Receita corrente liquida projetada | Projegio de | Receita Projetada para
ara 2024 acréscimo 5% 2025
28.656.363,05 1.432.818,15 30.089.181,20

- PROJECAO DAS DESPESAS INCLUIND

O A PREVISAO DE DESPESA

COM A CRIACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
EXERCICIO | RECEITA DESPESA COM PESSOAL DO LEGISLATIVO — PARA 2024 i
CORRENTE
LIQUIDA
PROJETADA
- ATE 2024
DESPESA | Acréscimo TOTAL Reposi¢iio TOTAL Percentual
ATUAL despesa nos 2024 inflaciondria | GERAL projetado
Gratificacdes 4,70% DESPESA para 2024
2024 28.656.363,05 | 892.810.44 | 19.360,00 912.170,44 | 42.872,01 955.042,45 3.33%
EXERCICIO | RECEITA DESPESA COM PESSOAL DO LEGISLATIVO - PARA 2025 T
CORRENTE
LIQUIDA
PROJETADA
- ATE 2025 i
DESPESA 2024 - Reposigito ACRESCIMO TOTAL Percentual
COM NOVAS Inflaciondria | SUBSIDIOS GERAL EM | projetado
FUNCOES -4,5% VEREADORES | 2025 para 2025
CRIADAS
30.089.181,20 | 955.042,45 42.976,91 160.433.89 1.158.453,25

2025
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7 - CONCLUSAO

Pelas projegdes efetuadas e demonstradas nos quadros deste estudo de
impacto, verifica-se que ha a possibilidade de realizagdo dos acréscimos pretendidos
pelo Legislativo Municipal com a criagdo de Novas Fungdes Gratificadas somados

também ao aumento no subsidio .

Arapud, aos onze dias do més de margo do ano de dois mil ¢ vinte e

quatro.

Antonig! Sni
\/Coontador



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

CNPJ - 02.001.489/0001-41

Rua José Constantino dos Santos, n°.1411 - Centro — Arapua/Pr CEP: 86.884-000 ~ Fone: 43
3444-1197

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 03/2024

De autoria do Legislativo Municipal, o presente estabelece regras e
diretrizes para a atuacdo do agente de contratacao, da equipe de apoio, da comissio
de contratagao e dos gestores e fiscais de contratos no ambito da Camara Municipal
de Arapua, regulamemtando sua remuneragéo e da outras providéncias.

No que se refere a competéncia legiferante do Municipio, o presente
projeto acha-se amparado pelos artigos 7°, I da Lei Organica do Municipio, Art. 17, I,
da Constituicao Estadual, e Art. 30, I, da Constituicao Federal, por tratar de matéria
de interesse eminentemente local.

Dentro desta autonomia administrativa, compete ao Poder Executio criar seus
cargos e empregos publicos, bem como a fixagdo e alteracio de sua remuneracio
mediante a elaboracgao de lei, conforme preconizado no Art. 61, §1°, inciso II, alineas “a” e
“b” da Constituicao Federal c/c art. 26, §1°, inciso I da Lei Organica Municipal.

Em decorréncia do Principio da Separagao dos Poderes, previsto no art. 2° da
Constituicao Federal, compete privativamente ao Leguislativo criar seus cargos e
empregos publicos por Resolucao (Art. 51, inciso IV da Constituigao Federal c/c art. 12,

inciso VI da Lei Orgéanica Municipal, com os vencimentos estipulados através de lei - Art.

37, inciso X da Constitui¢do Federal).

Portanto, nao retsam ditvidas, que compete ao Poder Legislativo Municipal a
estruturacao de seu pessoal, com a criagao do plano de cargos e carreiras, podendo, como
consequéncia légica, promover as alteragdes que entender oportunas para alinhar seus
quadro funcionais a suas necessidades operacionais, bem como legislar sobre a

remuneragao de seus servidores, respeitadas as normas superiores.

Conforme se extrai da proposi¢do em aprego, pretende-se criar gratificagdes
para agente de contratagdo, equipe de apoio, comissao de contratagao e gestores e fiscais

de contratos no ambito da Camara Municipal de Arapua.
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Segundo a licao de Hely Lopes Meirelles, as gratificagdes sdao vantagens
pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores que estio prestando servigoes
comuns da fungdo em condi¢des anormais, nao sendo elas pura liberalidade da
Administracao; scao concedidas por reciproco interesse do servico, mas sempre de modo
trnsitorio, nao se incorporando automaticamente ao vencimento, nem direito subjetivo 4

continuidade de sua percepgao (“Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros Editores,
26" edigao/2001, p. 458”).

Pois bem. Todos os servidores piiblicos, além do vencimento do seu cargo,
podem também receber vantagens pecunidrias, que sao acréscimos concedidos a titulo

definitivo ou transitério pela decorréncia de tempo de servigo, pelo desenvolvimento de

fungdes especiais, ou em razao de condigdes pessoais.

E no caso em aprego, os servidores que ocupardo as fungdes previstas na
presente proposicao, desempenharao tarefas que escapam as atribuigdes do cargo que
ocupam, razao pela qual, nada mais justo que seja concedida uma gratificagio pelo

execicio de tais fungdes, nao havendo nenhum impedimento para a sua concessao, desde

que haja previsao em alei.

E salutar que a normatizagigo da Administracio Publica sempre devera
respeitar aos Principios da Administragao Piblica, especialmente no que tange ao artigo
37, caput da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1.988, destacando-se sua
inteligéncia: Art. 37. A administragdo piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) I - os cargos, empregos e
fungdes piiblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) II - a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de
aprovagio prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
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nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneracio;

(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

Ainda sob o aspecto da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de

1.988, dispde o artigo 169, §1° (cujo o teor foi reproduzido também no artigo 137 da
Constituicdo do Estado do Parand):

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nio poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. § 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundages instituidas e mantidas pelo poder
piblico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo iinico, pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) I - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) II - se houver autorizagdo especifica na lei de

diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia
mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

Ademais, A Lei Organica do Municipio de Arapud, em seu artigo 80, §1°
dispde que:

“Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista recurso

disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a que correr por conta de crédito
extraordindrio”.

Em anexo consta relatério de impacto orcamentario e financeiro e conclusio
contabil pela possibilidade de realizacio dos acréscimos pretendidos, estando em

consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, sob o ponto de vista juridico, nao vislumbro nenhuma

inconstitucionalidade e/ou ilegalidade na proposi¢ao em aprego, vindo a mesma a tender
o principio da legalidade.
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Diante do exposto, opino pela tramitagéo normal do Projeto de Lei em aprego,

cabendo ao Plenério optar pela sua aprovagao ou nao.
E o parecer, s.mj.
Arapua, 11 de margo de 2024.

PRISCILA LOPES 38

Procuradora Juridica
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Comissdo: Legislagéo, Justica e Redagdo Final;
Projeto: 03/2024 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

SUMULA: - Egtabelece regras e Diretrizes para a Atuagdo do Agente de Contratagédo e dos Gestores e Fiscais
de Contrato no Ambito da Camara Municipal de Arapud, Estado do Parana, regulamentando sua Remuneragéo e

”a outra providencias.
e )

ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL
Reuniu-se no dia 18 de margo de 2024, esta comissao, a fim de apreciar a referido projeto de Lei 03/2024.

3

PARECER DO RELATOR:

Apds a andlise do projeto, com a finalidade de realizar verificacdo preliminar acerca da
constitucionalidade, legalidade e juridicidade, quanto & competéncia legislativa sob o aspecto do Poder
Legislativo Municipal, cumpre com a disposi¢éo constitucional que ndo ha nenhum &bice ao tramite da
matéria. Essa relatoria da Parecer Favoravel ao referido Projeto de Lei.

' I PARECER DA COMISSAO

Diante do Parecer, os demais membros desta Comissao votam junto com o relator.

E 0 PARECER

e et T PN TN




Plenario Vereador Daniel Crozeta aos 18 dias do més de margo de 2024,

tRESIfBgz/%? SEBASTI?&?DJgs SANTOS |

|
\&
MEMBRO: VALDE’271SE VIGENTE |
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Comissao: FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto: PROJETO DE LEI N°. 03/2024

ORIGEM: LEGISLATIVO MUNICIPAL

Relatono

iReumu se no dia 18 de marco de 2024, do corrente ano a Comiss&o de Finangas & Orcamento, a fim de
apremar o PROJETO DE LEI N°. 03 /2024 - Oriundo do Poder Executivo.

! 'SUMULA: - Estabelece regras e Diretrizes para a Atuagao do Agente de Contratacéo e dos Gestores
se Fiscais de Contrato no Ambito da Camara Municipal de Arapua, Estado do Parana, regulamentando
' sua Remuneragao e da outra providencias.

' PARECER DO RELATOR:

- O Projeto de lei em anélise obedece aos transmiti legal, e a matéria foi discutida e analisada por esta
. comisséo.

Considerando, portanto, os fundamentos legais e constitucionais, esta Relatoria resolve emitir Parecer
fe forma favoravel a tramitacdo do presente Projeto de Lei.

PARECER FINAL DA COMISSAO
A Comissdo Finangas e Orgamento vota com o parecer do Relator.
Este é o parecer, salvo melhor juizo.

' Sala das Comissoes da Camara Municipal de Arapua, aos dezoito dias do més de margo de 2024.

oo b B8 o Yol

JOAO RENATO LEANDRO DE VICENTE
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Presidente
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