CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

DESPACHO

| - Trata-se do Programa Projeto de Lei 01/2026 de Autoria do Executivo

Il - Verifica-se que o referido Projeto de Lei foi protocolado em data de 26/01/2026, as
16:25 horas.

Il — Apos, determino a sua imediata tramita¢do, devendo-se obedecer aos prazos
legais do Regimento Interno.

Arapud, 02 de fevereiro de 2026.

Crapieat FY

VAR . /
\;L ™m Y o (W-v—/ \,\i_/’

Alisson Thiago Dias Paulino

N

Presidente



St 't READORES
WPROVADO
Er, 24 02 13036
Atajs;n. _€3 204

SUMULA: Awtoriza o Poder Executivo do Municipio de
Arapua a estabelecer a revisao geral anual dos
vencimentos dos servidores piiblicos municipais.

MANOEL SALVADOR, Prefeito Municipal de Arapua, Estado do
Parana, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido a revisdo geral anual de que trato o inciso X do art. 37 da
Censtitui¢do Federal, pela aplicagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
(IBGE), nos vencimentos dos Servidores Efetivos e Comissionados do Poder Executivo
do Municipio de Arapud, no percentual acumulado de 2025 de 4,26% (quatro virgula

vinte e seis por cento).

Art. 2° O indice de que trata o artigo 1°, desta Lei ndo se aplica aos servidores ocupantes
do cargo de Agente Combate as Endemias e do cargo de Agente Comunitario de Saude,
em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022 e,
aos servidores ocupantes do cargo de professor, considerando o piso nacional fixado para

a categoria em legislagdo propria.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em

contrario e produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Pago Municipal Hélio Matias, aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil

e vinte e seis (26/01/2026).

MANOEL ;i';fzgafom digital

SALVADOR:36 SALVADOR36777234934
TIZU0. ) G
MANOEL SALVADOR

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 01/2026

[lustrissimo Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Dirtjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que
tem como finalidade promover a revisdo geral anual, fixando indice, a titulo de
recomposi¢do salarial, aos servidores publicos municipais do Poder Executivo. bem como
cargos comissionados.

Precipuamente, para explicar o objetivo do projeto, esclarecemos que a
Constituigdo Federal Brasileira em seu artigo 37, inciso X, assegura a revisio geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, da remuneracio dos servidores

pablicos de que trata o § 4° do art. 39, da mesma Lei.

Art. 37 (..)

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Em atendimento ao disposto na Constituigdo Federal, destacamos nossa

legislagdo municipal acerca do tema. ’

O Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores. instituido pela Lei n® 49,

-

de 29 de abril de 1998, em leitura conjugada dos seus artigos 2°, 3° e 44, tratam sobre o

vencimento, que transcrevemos:

Art. 2° Para os efeitos desta LEl, servidores sdo funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
comissao

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstos na estrutura organizacional que deve ser cometido ©
funcionario
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Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo os criados por LEl, com denominagdo propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

{---)

Art. 44 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em LEI, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIIl do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

O artigo 80, Paragrafo Unico da Lei n° 874/2025 que reestruturou o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Arapud - Estado do Parana.. definiu o més de janeiro como a data base para fins de revisio
geral anual dos servidores publicos municipais:

Art. 80. As tabelas de vencimento estabelecidas nos anexos Il a IV
poder&o ser reajustados através de Lei, buscando a recomposicdo do
poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, assegurada a revisao geral
anual, prevista no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Fica estabelecida como data base para efeito de
calculo e reajuste das perdas salariais, 0 més de janeiro de cada ano

Estdo excetuados desta lei os ocupantes do cargo de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude, que recebem reajuste de acordo com o salério
minimo, com base no disposto no artigo 198, da Constituiciio Federal'. e aos professores,
que possuem piso salarial fixado em legislagiio propria.

»

Por fim, esclarecemos ainda que o Tribunal de Contas possul entendimento
pacificado quanto a necessidade de lei especifica para fins de revisio geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos, podendo ser o Municipio instado para
esclarecimentos caso nido o faca.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas. que o projeto encontre favoravel
acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

' § 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias n&o sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 120 de 2022)
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Finalmente, acreditando que ¢ matéria de interesse publico, solicitamos dos
Nobres Vereadores a aprovagdo do projeto em questio, em REUNIAO
EXTRAORDINARIA, considerando inclusive que a data base fixada por lei ¢ 0 més de
janeiro de cada ano (conforme Paragrafo Unico do art. 80 da Lei Municipal n® 874/2025).

Arapud, 26 de janeiro de 2026.

MANOEL Assinado de forma digital

por MANOEL

SALVADOR:36 sALvADOR:36777234934

Dados: 2026.01.26

777234934 1549540300
MANOEL SALVADOR

PREFEITO MUNICIPAL
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 001/2026

I - RELATORIO

Submete-se a analise juridica Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal
que autoriza a concessdao de revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores

publicos municipais, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

A proposta legislativa visa assegurar a recomposicdo do poder aquisitivo da
remuneracao dos servidores, observados os limites legais, orcamentarios e financeiros

do Municipio.

E o relatorio. Passa-se a analise.

II - FUNDAMENTACAO JURIDICA

I1.T - Competéncia e iniciativa legislativa

A Constituicao Federal estabelece, em seu art. 37, X, que a remuneracio dos servidores
publicos somente poder4 ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada revisio

geral anual, sempre na mesma data e sem distincio de indices.

No ambito municipal, a iniciativa de lei que disponha sobre regime juridico e
remuneracao de servidores publicos é privativa do Chefe do Poder Executivo, por se
tratar de matéria relacionada & organizacio administrativa e ao impacto direto nas
despesas publicas, em consonancia com o principio da separagao dos Poderes (art. 2°

da CF e Art. 26, §1°, inciso I da Lei Organica do Municipio de Arapua).
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Dessa forma, correta e constitucional a iniciativa do Projeto de Lei pelo Poder

Executivo Municipal.

I1.2 - Revisao geral anual x aumento remuneratdrio

Importante diferenciar, juridicamente, a revisio geral anual do aumento real de

vencimentos.

A revisdo geral anual possui natureza recompositoria, destinando-se a preservar o
valor real da remuneracao frente a inflacio, ndo se confundindo com reajuste ou

aumento salarial. Por essa razao:

Nao caracteriza concessao de vantagem nova;

Na&o implica progresséo funcional;

Deve alcangar todos os servidores, ativos e inativos, sem distingado de indices.

O Projeto de Lei, ao autorizar o Poder Executivo a proceder a revisao geral anual,
respeita tal distincao, desde que a futura implementagao observe critérios objetivos e

universais.

I1.3 - Limites orcamentarios e financeiros

A concessdo da revisao geral anual nao é automatica, estando condicionada: a
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente; a compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO); a observancia da Lei Orcamentaria Anual (LOA); ao
respeito aos limites de despesa com pessoal previstos na Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Assim, ¢é juridicamente recomendavel que a lei tenha carater autorizativo, permitindo
ao Executivo avaliar, no exercicio financeiro correspondente, a viabilidade da revisdo

sem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.

O Projeto analisado, ao nao fixar indice automético nem impor obrigacao imediata,

alinha-se aos principios da responsabilidade fiscal e do planejamento orgamentario.

1.4 - Principios constitucionais aplicaveis

O Projeto de Lei observa os seguintes principios constitucionais da Administracao

Pablica:
- Legalidade, ao exigir lei especifica para alteracao remuneratoria;
- Impessoalidade, ao prever aplicagao uniforme aos servidores;

- Moralidade e responsabilidade fiscal, ao condicionar a revisao a capacidade

financeira do ente publico;
- Seguranga juridica, ao dar previsibilidade normativa ao tema.

Nao se verifica afronta a direitos adquiridos, nem violacao a separacao dos Poderes.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela constitucionalidade, legalidade e adequagao juridica
do Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a estabelecer a revisao
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais, desde que a eventual
concessao observe o art. 37, X, da Constituigao Federal; seja aplicada de forma geral, na
mesma data e sem distincio de indices; respeite rigorosamente os limites

orcamentarios e financeiros do Municipio, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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seja implementada mediante ato especifico do Poder Executivo, apds andlise técnica e

financeira.

Assim, nao ha obice juridico a tramitagao e aprovacao do Projeto de Lei, sob o ponto de

vista juridico-formal.
E o parecer.

Arapua, 02 de fevereiro de 2026.

——————  PRISILAALVES BELO -
PROCURADORA JURIDICA
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Comissao: Finangas e Orgcamento
Projeto: PROJETO DE LEI N°. 01/2026

ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL
Relatorio

Reuniu-se no dia 09 de fevereiro de 2026, a Comissdo de Financas e Or¢camento, a fim de apreciar
o PROJETO DE LEI N°. 01 /2026 - Oriundo do Poder Executivo.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Arapua a estabelecer a revisdo geral

anual dos vencimentos dos servidores Publicos municipais.

- PARECER DO RELATOR

A Comissao de Finangas e Orgamento analisou o referido projeto. Em analise ao mérito do Projeto,
quanto a necessidade de previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, verifica-se que esta em conformidade, e de
acordo.

Por fim, extrai-se que a presente despesa estd em condicdes de ser realizada e nédo ultrapassa os |

constitucionais. Logo, esta apta quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros.

Era o que havia para constar.

Sala das Comissdes, 09 de fevereiro de 2026.
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FLAVIO GONCALVES DA ROCHA- RELATOR

MANIFESTAGAO DOS DEMAIS VEREADORES



A Comissao de Finangas e Orgamento, concluiu que a matéria ndo apresenta incompatibilidade
Orgamentaria e possui viabilidade financeira, assim, esta comissao vota favoravel a regular tramitacao do

Projeto de Lei n® 01/2026, por entendé-lo oportuno, estando apto a ser submetido a apreciacao do Plenario desta
de Leis.

E esse 0 parecer da presente Comisséo.

Cémara Municipal de Arapua, 09 de fevereiro de 2026.
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JOAO CARLOS MATIAS
o Membro




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - PR
PARECER
Comissio: LEGISLAGAO, JUSTICAE REDAGAO FINAL
Projeto: PROJETO DE Lei N°01. /2026

ORIGEM: Poder Executivo Municipal
Relatorio

Reuniu-se no dia 09 de fevereiro de 2026, do corrente ano a Comiss&o de Legislacao, Justica e
Redac3o Final, a fim de apreciar 0 PROJETO DE LEI N°. 01/2026 - Oriundo do Poder Executivo.

IMULA: Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Arapua a estabelecer a revisdo geral

anual dos vencimentos dos servidores Publicos municipais.

PARECER DO RELATOR:

O Projeto de lei em analise obedece aos transmiti legal, e a matéria foi discutida e analisada por
esta comiss&o e esta apto a tramitagéo da materia.

Esta Relatoria resolve emitir Parecer de forma favoravel a tramitacao do presente Projeto de
Lei.

PARECER FINAL DA COMISSAO
Os demais membros desta Comissao votam junto com O Relator.

Este é o parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Arapua, aos nove dias do més de fevereiro de 2026.

" JOAO CARLOS MATIAS

RELATOR
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RAFAEL LEANDRO EUZEBIO

PRESIDENTE

FLAVIO GONCALVES DA ROCHaz

Membro



